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Mensagem d a Diretoria Geral

A Elica estd presente no dia a dia de tod os nds, direclonand o nossas
apiies nas relagbes profissionais e pessoas. E & FEMAR acredita que

& Etica somente se concretiza em um amblente d e raspeito 3s pesso-
as, no qual se pralicam & iguald ade, & inclusao e a diversid ade, com
fransparéncia, legalid ad e, responsabilid ad & social e ambiental, Essae
& cullura que d essjamos compartihar com tod as vocés!

0 Codigo de Etica, Conduta e Integrid ad e (CECI) d 2 FEMAR fai elabo -
rad o com o propdsito de sar um instrumento d & orentacdo de cond uta
& das melhores praticas de gestao, em que os colaborad ores 530 05
protagonisias, tanto na pratica. guanto na d isseminagan de cond utas
& comporlamentos &licos, antre si e junto a fornecad ores, a lerceinos,
an gaoverno e & socied ade.

O presame Ciédigo & a declaracdo publica d o nosso compromissa com
uma gestan élica, ransparenta & que pratica a inlegrid ade em todos
05 alos e nivels hierdrquicos d a FEMAR. E, para d ar efetivid ade a esle
Céhdigo, ndo basta apenas a declaracdo formal, como eslabelecido
neste d ocumento, mas exige, d e tod os, um engajamenta incond icicnal
na observagdo dos principios nele definidos, seja no ambiente de ira-
balho ou no ambito pessoal,

Pedimos que vood faga uma leitura atenta deste Ciodigo e, principad
mante, que pratique as d iretrizes nele confidas. E importanta, também,
que vold contribua com perguntas, criticas e sugestdes, para gue pos -
samos aperfeigoar ainda mais a nossa gestioe. Contamos com cada
um d e vocés para a propagacao de uma cultura ética, dentro e fora da
FEMAR, mantend o sempre uma cond uta comprometid a @ pawtad a nas
orientagies e nos valores agui estabelecidos.

Marcelo Rosa Fernand es

Diretor-Geral

Disposighes Introd utdrias

e O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade estabelece os
principics e normas d e cond uta ética aplicaveis a iodos 05 codabora
dores da FEMAR, bem como aqueles a ela direta ou ind iretamenta
ligad s, sem prejuizo da chservancia de quaisquer outros d everes @
proibighes kegais @ regulamentares, de modo que as respectivas aty
agies sejam cond izentes com os principios d a Ad ministragao Pablica.
e Espera-se, a partir do presente Codigo, a indicacdo dos padrbes
de comporiamento & das atuacdes desejaveis @ esperadas de fodos
a5 envolvid os, visando assegurar 2 melhonia continua dos servigos
prestados pela FEMAR e minimizando interprefacies subjefivas,
coibindo atifudes antiéticas e imoeais @ impedind o imegularnid ad es e
ilegalidades.

& Os principics da honestidade, da boa-fé, da transparéncia, da infe-
gridad e, da impessoalid ade, da probidad e, do d ecoro e d a submissdo
an interesse plblico nas refages profissionais e pessoals devem ser
nortead ores d & cond uta d 8 cad a colaborad or, cond utas essas a serem
alcangad as por meio da unido d e esforgos @ propositos entre empre
gados, funcionarios, voluntarios, agentes terceirizados, pacientes e
respectivos familiares, acompanhantes, fomeced ores, Poder Publico,
imprensa e comunid ad e em geral.

& (s compromissos de conduta expressos nests documento se api-
cam a fodas as mod alid ades de rabalho, seja presencial, remoto ou
qualquer oufra que venha a ser implementad a pala FEMAR.

e A leitura, a assimilacdo e a pratica das diretrizes deste Codigo sdo
deveres de todos os envolvid os nas ativid ad es da FEMAR, ja que se
frata de d ccumento onentativo & nortead or, d e ad esdo compulsona &
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exlensiva a tod 0s 08 niveis hisrarguicos.

& 0 descumprimento de quaisquer dos principios expresscs neste
Codigo d evera ser apurad o por meio de processo ad ministrativa prd
prio & pod era resultar na aplicacdo de sancoes de cardter educativo
elou punitiva, sem prejuizo da ad ogdo d e outras medid as ad minisira
tivas ou judiciais cabivais.

= Uma aluagdo comprometida e responsavel implica na valorizag@o
e no respeito a0 ser humano e ao meio ambiente, razio pels qual a
FEMAR adota, em seu mod elo d e gestio, valores que visam a forls
lecer o relacionamento com o publice assistido e com a socied ade
em geral,

» AFEMAR assequra o anonimato das denuncias,

» (O presente Codigo consalida o compromisso da FEMAR com o
cumprimento d a5 normas & legislaghes pertinenies & com os valores
eficos frad uzikd 03 nos principios & regras a seguir d etalhad os.
CAPITULO

Disposiches Gerals

Art. 1% O presente Codige de Elica, Conduta & Integridade dispte
sobre as alitud es aticas e morais esperad as d os saus Colaborad ores,
aind & que ransitoraments, em tod 0% 05 nives hierarguicas, com au
sem remuneracan, direla ou indirefaments, por eigicdo, nomeacao,
d esignacao, confratagao ou qualquer outra forma de investid ura ou
vincula, cargo, emprago ou fungdo, ou que, de qualguer outra forma,
prestem servico de natureza permanente, tempordria ou excepcional
na ambito d a FEMAR,

& 1°, Enfend e-se como cond uta &tica aqueta fund ad 2 em valores &
cos @ principios de inegndad e, pautad os na impassoalid ad e, morak
dada, eficiéneia, equidade, legalidade a transparéncia;

& 27, Estio incluidos no caput os membres d o Consefho Executivo,
d o Conselho Fiscal, do Comité d e Efica e Integridad e & do Consalho
Curadar,

Art. 2° A FEMAR se compromets com a promogae da éicae da
tegridad & em suas relagies negociais, atuand o em respeito A legis
lacAo anticormupcao aplicavel, notad amente a Lei de Improbid ade Ad -
mimistrativa (Lei 84281992 @ & Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013),
pautand o-se nas melhores praticas nacionais e internacionais.

Art, 3. AFEMAR ad otara as provid ncias necessanas a prolecio da
meio ambiente e & promogao de locais de trabalho sawd aveis e segu-
ros, esperand o de seu corpo funcional a ind ispensavel colaboragao,
com base no comportamento ético esperado d e todos.

Art. 4°. Este Codigo tem carater obrigatario para fodo o corpo funcie
nal da FEMAR, ind epend entemente d a existéncia de vinculo formal,
send o este um compromisse ind ivid wal e coletivo,

& 1% Qualguer pessoa gue venha a manter relagio contratual com
a FEMAR, seja parceiro, fomeced or, ou qualquer pessoa fisica ou
juridica de direito piblico ou privado, deve acatar o cumprimento, no
que couber, d as cond utas previstas neste Codigo, mediante a ad esao
formal a0s seus termos.

§ 2° E obrigatoria a assinatura da Declaragdo de Conhecimento e
Compromisso (Anexo |} acerca d as disposices d este Codigo, bem
coma do Termo de Confidencialidade (Anexo Il), pelos colaboradores

e ind os agueles que interagem com as atividad es da FEMAR;
CAPITULO I

MizsZ0, Visdo e Valores

Art. 5° Amparado pela sua estrutura d e gestdo & governanca corpe
rativa, 8 FEMAR cond uzira seus negdcics sempre pautada em sua
Mizs&0, Visdo & Valores;

Mizsgo:

E finalidade da Fundagdo, em consonancia com o previsto em lei
complementar especifica, prestas, em carater descentralizada, senvi-
¢os de salde no Ambito do Sistema Unico de Saide, em todos o5
niveis de atenco, com énfase na prevencio de d oencas e agravas e
na promogAc & recuperacdo d a sadd e,

Desenvolver ativid ad es d e ensing @ pesquisa, com vistas a formagao
e capatitagio de profissionais de sadde e 4 producdo e difusio de
conhecimento & de novas tecnologias para emprego no campo da
sald e.

Cperacionalizar a gestao d o Municipio na elaboracio d os instrumen
tos de planejamento do Sistema Unico de Salde, mediante princi
palmente & geracao e a divulgacdo de indicadores de desempenha
quantitativos & qualitativos, em consonanca com as demandas de
intaressa publico.

Produzir & compartilhar conhecimentos cientificos & tecnoldgicos val-
tad os para o fortalecimento e a consolid agdo do SUS, com vistas a
capacitagao de profissionais de salde & novas tecnologias.

Wisdo:

Garantir 2 celendade administrafiva e a eficicia na execugio dos ser-
vigos, com aghes e respostas mais rapid as através do planeiamenio
estratégice, em 1od 05 0s nivels de atengdo, observada a regionaliza
Ao, em consondncia com os principios do Sistema Unico de Salde
g com as Politicas Publicas de Saude d o Municipio, Estad o ¢ Uinido,
Valones,

— Acolhimento

- Gentileza nos relacionamentos

- Celeridade

— Comprometimenta com resultad os

- Consciéncia cidad 3

- Melhoria continua

- Qualificacio prefissional

- Respeity a diversidad e

= Trabalho em equipe

CAPITULO I

Dirgtrizes

Art, 6%, A atuagio d a FEMAR serd nortead a pelas seguintes d inatrizes:
I, disseminacio d os principios élicos e d os compromisses de cond uta
exprassos no presente Codigo, bem como da promogdo d a constante
orientagdo & conhecimenta sobre o seu conteldo.

II. promogdo de cultura anticorupedo, em fod as as instincias da FE
MAR;

IIl. encorajamento ao uso d os canais d e dendncia, bem coma da ga
ranfia a0 anonimato & a inexisténcia d e represalias;

IV, manutencio de canais permanentes de comunicagio e didlogo
com as comunid ad es ond & atua;

Y. a tutela do direifo a vid a, algo imvialavel e, por isso, a FEMAR da
atencdo prioritania 4 salde e & integridad e fisica e mental das pes
5045,

Yl. a construgio de uma sociedad e em que fodos tenham acesso &
saude de forma igualilaria e universal, com eficiéncia e respeito ao
cidad ao;

Y|l Utilizagao d as melhaores praficas, tecnicas, métod os e tecnologias
na prestacdo d e servicos de salde plblica, com a capacitagdo contk
nua dos profissionais de salde;

Vill. o bem estar & desenvalvimento dos seus colaboradores, sem
guakquer forma d e d iscriminagao, preconceito ou intolerancia, zelanda
sempre pela confianca e solidanedade no relacionamento inferpesso-
al, bem como pela pluralid ad e d e pensamentos & jusbica nas relagoes
d & frabalho;

I¥. o estimulo as praticas de gestao que respeitern a diversidade e a
impessoalid ade, e que fortalecam a motivacio, satisfacio & o com
prometimento d os seus colaborad ares;

X. a manutenc2o das melhores praticas de governanca & do relacis
namento com seus colaborad ores & com a socied ad & em geral;

Xl. a observancia as leis, normas inlemas e exlemas, e valores pre
sentes nesta Cod igo quanto as relagbes qua a FEMAR mantém com
todos agueles que interagam com suas alividad es;

Xl economicid ad e, buscando a protecdo e o respeito ao erdno, g8
rantind 0 & correta aplicacdo & d estinacao d os recursos pubdicos, sem -
pre com objetivo d e alcangar os melhores resultad og;

X & integrid ad e, garantind o 8 honesbd ad e, a moralid ade & & probk
dade na realizacao dos cOMproMissos assumed 05, pautad &5 nao sd
pela bal, mas tambam pelas principios da bea fe e da lealdad e

XIV. imparcialid ade das suas agdes e decisdes, na concliagao dos
interessas e propdsitos d a FEMAR com o d os d iferentes plblicos com
que se relaciona;

AV publicid ad e & d a fransparéncia, d e mod 0 2 assegurar que 05 atos
ad ministrativos da FEMAR sejam passiveis d e ciéncia e controle por
parte d 05 seus colaborad ores @ d a socied ade em geral;

XV garantia de acesso as informaghes e decisbes relacionad as as
suas dreas de atuagdo, resguand ad os o sigilo @ a privacidade deda
dos, quand o legalmente assegurad os;

XV, garantia da guarda e do sigilo das informagbes sensiveis, de
ordem pessoal e profissional, em conformidade com a Lei Geral de
Protecio de Dad os (LGPD),

XV, busca constante pefas melhores solugbes de saude, da imple
mentacAe d @ campanhas & agdes d e incenfive a popukagio nas boas
praticas de cidad ania, prevencio d e d oengas @ higiene;

XIX. busca pela qualidade, melhor refagio custo beneficio, confiabili-
dade tecnica e integrid ad e na cond ugdo d as negociagies no relacio
namentz com fomeced ores, Colaborad ores e cutros parceiros;

XX. garantia a fiberdad e d e expressdo d e id eias, pensamentos e opi-
nides, sem prejuizo 4 imagem instilucional da FEMAR ou d e tercairos;
XXl cothicdo de qualquer tipo de comportamento agressivo ou de
violéncia fizica, psicotdgica, moral ou sexual;

XX, promegAo do desenvolvimento profissional dos seus Colabora-

d ores, favorecend o a consciéncia critica & & consolid agao d e compor -
tamenios compativeis com os valores da FEMAR;

XX promogio do bom refacionamento nos diversos niveis hierar
guicos, com base nos valores institucionais & visando & manutengio
d & um ambiente d e frabalho saud avel e d e respeito motuo;

XXV, busca pela melhona na gqualidad e de vida d os seus Colabora
dores, proporcionand o-hes bem-estar, salide, higiene & seguranca
no ambiente d & trabalho;

XXM prevengio d os impactos socials & ambientais das atividades da
FEMAR nas comunid ad es ond e atua;

XXV, combater 4 pratica de frabalhos degrad antes ou anélogas 2
escravid 2o, buscand o 2 cooperagdo d e tod os os Colaborad ores, apli-
cand o med id a5 punitivas, quand o for o casa:

XXV fomentar e fiscalizar o respeito aos direitos das criancas e ado-
lescentes, aplicand o medid as punitivas, quand o for o caso;

XXV efiminagda de d esperd icios, tais como a economia d & energia.
de materal de frabalho, de agua & de outros recursos, naturals ou
ndo, priorizand o tanto a reciclagem e o d escarte corelo de residuos,
guanto o cuid ad o com a preservacao do meio ambiente, da biod ver
sidad e e dos recursos naturals;

XXIX. garantir a pratica de atitud es susientavess, alinhad a a5 politicas
de gestdo d e said e piblica e com as diretrizes de desenvohimento
sustentivel,

XX, consclentizar tod o5 o5 envolvid os quanto ao uso responsavel e
sustentavel dos recursos naturals, por men de agdes educativas;
JO0K]. estimulo 20 intercambic d e informacies e d & conhesmenta en -
tre 05 Colaborad ores, 4 integracdo anire 85 areas & SUAs equipes e ao
apnmaramento d a comunicagao infema;

XXX, manifestagao consciente & responsavel nas redes sodials,
expond o 05 seus pontos de vista de forma sensala e respeitosa,
furtand o-5e de violar d everes institucionais e de produzir ou compar
filhar contedd o discriminatdeio, que ofenda a direitos, liberd ades ou
garantias fund amentais, sem prejulzo a fiberd ad e de expressdo e ao
pensamento critico;

NN, prevencdo ao uso de drogas no ambienta de trabafho com a
conscientizacdo a ndo utilizacao d e drogas dicitas, apoo a prevencao
& assisténcia 4 Colaborad ores dependenies quimicos, seguindo as
direfrizes da Poliica Macional sobre Drogas (PMAD).

CAPITULO IV

Dieveres @ Obrigaches

&, 70 Constituem d everes e obrigaghes dos Colaboradores da FE
MAR em qualquer graw hisrarquico:

I. conhacer as politicas, normas @ procad imantos intermos d a FEMAR
e, em caso de divida, antes de praticar qualguer agao ou prastar
qualquer informacao, consultar o seu gestor imed iato;

II. agir com responsabilidad e no desempenho das suas afividad es,
visand o a0 aprimoramento & 8 melhoria continua dos processos de
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trabalho, adotando praticas que promovam a eficiéncia, a inovagao, a
qualidad e e a economicid ad e, sempre com foco em resultad os, contri -
buind o para o aperfeigoamento d os pad ries éticos da FEMAR;

. atuar com horestid ade, ética, integridad & & harmonia, cultivand o
vocabulano e atitud es compativeis com o ambiente d e trabalho;

IV. zetar pela reputacdo & imagem da FEMAR, em todos os ambien
tes, inclusive no ambiente virtual;

V. agir com seredade & consciéncia no exercicio das suas funges,
fazend o us0 ad equad o, econdmico & zeloso de insumes, d ocumen
tos, mobiligric, magquinas, equipamentos, veiculos, instalactes, medi-
camenios & demais bens d a FEMAR, utilizand o os recursos d isponibi
lizados estritamente dentro das finalidades a que se propBem e a qua
estiverem estabelecid as;

V1. executar com agilid ad & suas tarefas, sem d eixar de zelar pela or
dem e discipling;

VII. cumprir com suas obrigaghes funcionais previstas na legistacdo e
demais atos normativos, em obed ncia as d eterminagies e onents
¢oes da sua respectiva chefia, ressaivadas aquelas manifestamente
ilegais;

VIIl. participar das atvid ades de capacitacdo e freinamenio promo
vid a3 e autorizad as pela FEMAR, necessarias ao aprimoramento da
sua atuagao funcional, compartlhand o, os conhecimentos e as infor
magdes necessarias ao exercicic das suas atvidades, tomando-se
agente multiplicad or d e conhecimentos no &mbito da Fund agda;

[X. ser ohjetiva, claro e transparente, prezand o pela qualid ade e as
sertividad e de suas manifestagdes, inclusive técnicas, de mod o a mi
tigar riscos d e diferentes interpretagdes;

X. preservar e defender o patriménio plblico e a probid ad e ad minis
trativa, d e forma a assegurar a ad equad a gestdo da coisa plblica e da
destinagio d as recaitas poblicas;

K\ alertar, com corlesia e reserva, qualguer pessoa sobre era ou
atitude impropria contra & Ad ministragao Poblica, e, ser for o caso,
adotar as med id as perinentas;

Xl conhecer & respaitar 05 principios de seguranca e saude no tra
balho & as MNormas Requlamentad oras aplicdvels as atwid ades que
exerce na FEMAR:

Xl apresamtar-se trajad o d e maneira ad equad a, com vestes compa-
tiveds com o exercicio d 8 fungao;

XV, salicitar autorizacao & autorid ade superior para participar de
eventos ralacionados 20 exercicio da funcao ou a atividade fim da
FEMAR para os quais tenha sid o convid ad o;

XV manter-se atualizad o em relagao 4s tecnologias, atos normativos
& legislaches perlinentes & fungao que exerce & ao funcionamenta
da FEMAR;

XV, abster-sa2, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autaridade com finalidade estranha a0 inleresse publico, mesmo que
obsarvand o as formalid ad s legais & ndo cometend o qualguer viola
G0 exprassa a lei;

FVII. recusar-se a receber qualquer vantagem ind evid a, d enunciand o
tais atos ao Canal de Dendncias;

FVIN. observar s normativos que versam sobre conflito de interesses
e nepofismo, recusand o-se a praficas que possam levantar questio
namentos acerca d e sua cond ula;

XIX. colaborar com os frabalhos d e auditonia, dos drgdos d e confrole
e fiscalizagdo, internos e externos, com presteza @ nos prazos sofi-
citad ps;

¥Ox. ser cortés, ter civilid ad e, disponibilid ad e e atengio com o piblico
infermo e externa, em especial com o8 uswanos dos semvigos de sad
d e, sanand o suas dUvid as @ onentand o-0s cormetamente;

XX, respeitar a opinide, a crenga, a convicgao politico-partid ara e o
direito a livre associagao sindical;

XX, zelar peto ndo desperd icio de malenais, agua, energia, comnd
buir na red ugao d a geragio de resid uos, d e forma a mitigar os impac -
fos @ coninbuir para a presenvacdo do meio ambiente, malhona da
qualidade de vida & bem-estar coletivo,

XX, ter acesso a informagao, respeitad os os nivels e delegacio e
de responsabilidade, presenvando aquelas classificadas como confie

d enciais, restritas, de uso intemao e poblicas, evitand o o compartilha
mento d e lpging, senhas e codigos d & acesso,

XX cumgprir & legisiacao de protecdo de d ad os pessoais;

XXV, dar o devido fratamento aos d ados recebid os, utilizand o-0s
apenas para fins especificos, definidos e legitimos, devendo anali-
sar quais sao realmante necessanos para o d esenvolvimento d a sua
atividad e antes de colets-los, acessa-los, utiliza-os, armazena-los,
divulga-los ou realizar quealquer oulro tipo de tratamento, sempre
ohservande & finalidade publica;

XXV, adotar, principalmente em ambientes ndo corporativos, as
cautelas necessarias ao fratar de informacbes da FEMAR, princi
palmente aguelas gue sejam relevantes ao processo de decisdo,
COM repercussan econdmica, financeira, de imagam & de reputacio,
JOVIL reportar imed iatameante a0 superior higrarquico ou g0 Canal
d & Dentncia, qualquer nao conformid 2d & de seguranca da informa-
A0, adulteragdo, d esaparecimento, extravio ou suspeita de perda
de informagdo elou de equipamentos que conlenham informagbes
[E5508IE OU Sensives,

KHVIL zelar pela guarda & confidencialidade das informagbes pes-
soals fornecid as pelos Usudnos, ou oblidas por outros meios, sendo
vedada a sua uliizacdo para fins diferenles a que s& destinam, sal-
vo nos casos d e autonzago prévia e formal do usudrio;

XHIX. requerer a0s parceiros, prestad ores de servigos, fomeceda
res, terceiros ou qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito pd
Blico ou privad o, que mantenha qualguer vinculo com a FEMAR,
que 05 seus empregad os, funcionarios elou preposios, respeilem
0% compromissos de ética, conduta e integridade definidos neste
Codige;

XM utilizar o5 equipameantos da FEMAR ciente de que ndo deve
haver expectativa de confidencialidade, podende a Fundagdo ter
acess0 ao contedd o produzid o ou fransitad o, a qualguer lempo;
XXX fazer uso de redes sociais sem que as mesmas interfiram na

VIl comportar-se d e forma inapropriad a quand o estiver portando
uniforme, identid ad e funcional ou veiculo com a fogomarca da FE
MAR, dentro ou fora d o horario de expad iente;

X, ceder, doar. emprestar ou reticar das depend éncias da FEMAR
ou de local por ela administrad o, qualquer documenio, objete ou
bem pertencente 4 Fund agdo. sem a devida autonzacio da aulor
dade compatente, seja para uso pessoal ou trabalhos estranhos &5
alivid ad es institucsonais;

X. desyviar recursos arganizacionais para o atendimento a finalida-
des parliculares, estranhas a0 interessa plblico;

X1, realizar tarefas ou alivid ad es pessoais d urante a jornad a labaral,
salvo autorizagao expressa da chefia imediata;

XII. praticar qualquer forma d e d iscriminacdo, preconceito ou intole-
rancia, seja por questdes de etnia, idenfidade de género, arentagao
sexual, classe social, crenca religiosa, posico politico-partid aria,
aparéncia, idade, estado civil, nacionalidade, capacidade fisica,
mental efoy linguistica;

XN, valer-se de antificios ilicitos elou imorais para dificultar, procras-
timar, ludibriar ou imped ir o exercicio regular de direito por qualguer
pes30a;

XV, fornecer, vend ar, consumir, apresentar-se sob o efeito de subs-
tanckas alcdolicas, d rogas ilicitas, subsidncias de propried ad es ale
cindgenas, medicamentos psicoativos sem prescrigio meédica, nas
depend éncias da Fundagdo ou dependéncias por ela administra
da;

KV ufilizar sistemas ou canais d e comunicagao d a FEMAR para pro -
dugir, reprod uzir, obter, armagenar, divulgar efou repassar material,
contendo pornografia, noticias falsas ou fatos ndo verificados, fro-
tes, boatos, propagand a comercial, religiosa ou polifico-partid aria;
®V, fazer o uso de softwares imegulares (“piratas’), bem como en
viar ou anmazenar arquivos eletrénicos llegais, obscenos ou discH
minatorios d e qualquer ordem;

prodd utivid ad e e na qualidad e dos semvigos. devend o ser utilizadas XVII. utilizar canais de comunicagio analdgicos elou digitais: in

com moderagdao, profissionalisma e bom senso, de farma a evitar a
configuracdo de mau uso, interferdncia ou prejuizo das afividades
ia Fund agao;

temas ou extemos, para expressar opinides agrassivas, desfes
peitosas, ofensivas e inveridicas, as quais infrinjam os valores da
FEMAR ou que causem d anos a imagem & reputagao da Fund agio;

XN, declarar-se impedido de decidir ou de realizar d eterminada XV, realizar ativid ad es com carater d e representagdo institucional

atividace sempre que o respectivo ato for capaz de gerar um conflito
te interesses reai ou em potencial, declarand o 1al imped imento 2
autord ade superior;

XXX respeitar @ Zelar pelo fiel cumprimento do presente Codigo,
devendo informar a chefia imediata elou por meio do Canal de De-
ndncia, qualguer ato que afronte as nofmas aqui estabelacidas, de
que tenha ciéncia ou que figure coma vitima ou tastemunha,
CAPITULOV

Ved aghes

Art. 8. E vedado aos Colaborad ores da FEMAR em qualquer grau
hierarquico:

|. s& racusar ou se opor, imotivad amente, 8 execugao d as suas atn-
buighes funcionais;

Il. usar do emprego, fungéo, amizades, influéncias alou informagdes
privilegiad as visand o & obtengio de quaisquer favores efou vanta
gens para proveito pessoal ou para terceiros;

I, oferecer resisténcia injustificada ou deixar da utilizar os avangos
técnicos, tecnologicos e cientificos disponibilizados pela FEMAR
para a realizagio de suas funghes;

IV, impedir, dificultar ou retardar as agdes de controle, auditoria e da
fiscalizago pelos drgdos e enfidades competentes, seja no ambite
interno ou extermna;

%, praticar atos d e corrupgao ativa ou passiva, bem como quaisquer
ocutras condutas delituosas assemelhadas, assim definidos em lei;
Y. permitir que persequigdes, simpatias, antipatias, caprichos, pat
x3es ou interesses de ordem pessoal interfiram no trafo com a coisa
plblica. no refacionamento com agentes plblicos & com o poblico
em geral, na postura profissional ou na exetugo de suas funcoes;
YIl. apresentar comportamento que possa configurar casos de as-
sed io, abuso, intolerdncia. discriminagio, intimid agdo ou embarago;

elou declaragies plblicas em nome da FEMAR sem a pravia, ax
pressa & formal autorizagio d o Diretor-Geral,

XIX. divulgar cu fazer uso de dados, informagies privilegiad as,
estudos, relatorios & noticias, obtidos em fungio do exercicio do
emprago ou fungio, que sejam d e carater pessoal ou sensivel, seja
&m proveito propro ou d e terceiros;

XX. solicitar, exigir, cobrar ou obler, para si ou para oulrem, wan
tagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato pra-
ticad o por funcionaric publico no exercicio da fungio, para si ou
ferceiros;

XX|. adiciomar, suprimir, manipular, modificar ou excluir indevida-
mente, sem anuéncia d a autorid ade competente, d ados efou infor
magdes de documentos, plblicos ou privad 0s, de  qualguer natu
reza, armazenados fisicaments ou em sistemas informatizados da
FEMAR;

XX\ envolver-se em ativid ad e que venha a prejud icar ou impedir a
realizagdo das tarefas alinenies a sua funclo e que comprometa o
interessa publico;

XX, realizar trabatho ou prestar servico d e consultoria, ad vocacia,
assessoria, assisténcia téenica, organizagio ou ministragdo de cur-
508, seminarios ou palestras, de forma remunerad a ou ndo, de na
tureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu exped iente,
& qualquer pessoa fisica ou juridica, d e natureza piblica ou privad a,
gue mantenha relagao contratual com & FEMAR, ressalvados os
cass que nao configure conflito de interesses;

KA. acumular cargos pdblicos remunerad os, salvo na forma & nos
casns previsios na Constituiggo Fed eral;

XV, financiar, cuslear, patrocinar ou, de qualguer modo, subvencio-
mar a pratica de atos ilicios;

KAV praticar elou promover agoes politico-partid arlas nas depen
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d éncias d a FEMAR, valendo-se ou ndo dos recursos da Fund agda
para iss0, cuidando para que suas preferéncias ndo interfiram nas
relagbes profissionais;

XXVl desrespeitar a ordem ou a fila de 2cesso a qualquer senvigo
publico ou agueles presiad os efou gendos pela FEMAR, ressalvad os
os casos de priondade de atendimento legaimente definidos;

XXV ser conivente, ainda que por solid ariedad e, com emro ou
infragio a este Cddigo, a0 Cédigo de Cond uta, Etica e Integridad e
do Agenle Pablico do Poder Executive do Municipio d e Marica, bem
como ao Codigo de Etica da sua profisso, elou impedir ou dificultar

a apuragao de irregularid ad es cometid as na FEMAR.

CAPITULO WI

Das Sanghes

Art. 9. Compete ao Comité de Elica e Integrid ad e apurar d & oficio
ou em razéo de dendncias, as infragbes previstas neste Codigo na
forma do art. 34, X do Eslatuto da FEMAR.

Ar. 10, O d escumprimanto d e gualguer das d isposiches elencad as
neste Codign sujeitard os responsavels 4 sangbes internas, apas
a devida identificacao da autoria & materialidade, de acorda com a
natureza e a gravidad e d a infraco cometida.

Ar. 11, A apuracao d os falos, do contedd o d as d endncias & da vie
lacdo & este Codigo sequird proced imanto ad ministrativo progrio,
previste no Regimento Intemo d o Comité de Etica e Integrid ad e,
Paragrafo dnice: O proced imento mencionad o no capul deverd ra
mitar de forma confidencial @ com respeito & privacidade dos envol-
vidos, garantind o sempre a ampla defesa e o contrad itrio.

Art. 12, A violagdo d as disposicdes constantes neste Cédigo acar
ratard as seguintes sanghes, a depender d 2 gravid ade d 2 infracao:
1) Adverténcia: notificacao formal, cabivel em hipdtese de infracdo
leve;

Il) Suspensdo primaria; afastamento ndo remunerad o, por um pe
riodode 1 (um) a 15 (guinza) dias comid os, cablvel na hipilese de
violagdo d e grau méd io ou reincsd &ncia d e ad venéncia,

I} Suspensdo agravad a; afastamento ndc remunerada, por um pe-
riodo de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) dias corrid os, cabivel na
hipdtese d e infragio grave ou de reincid éncia d e infragao média;
V) Dispensa por justa causa: aplicad a na hipdtese de infragio gra-
ve, de acordo com o rol taxative do arl. 482 da Consolid agde das
Leis do Trabalho (CLT) e Regimento Disciplinar da FEMAR, a de
pend er da relagio d e frabalho;

V) Mo caso d e terceiros, devera ser aplicad a a sansao prevista em
conirato, se for o caso.

Paragrafo Unico, As classificagdes do grau das infragbes e sua apli-
cabilid ad & serfio d ispostas no Regimento Disciplinar d a FEMAR,
Art. 13. A sangio d evera ser sempre mofivad a, razdavel & propocio-
nal ao grav d e respansabilid ad e @ aos efeftos da infragio cometid a
e serao aplicadas as medid as disciplinares e contrafuais previstas
am lei.

Art. 14. Aaplicagio d as sangdes mencionad as no arfigo anterior ndo
exclui eventual apuracdo de responsabilidade do Colaborad or nas
gsfieras civel, criminal, Ad ministrativa @ Trabalhista.

CAPITULO Il

Canal de Denancias

Art. 15. As violagbes ao presente Codigo devem ser relatad as, de
forma identificada ou andnima, por meio do Canal de Dendncias
dizponivel no sitio eletrnico da FEMAR ou por meio da Ouvid oria
elou Correged ofia.

Art. 16. As denincias d evem conter elementos minimos para a ga
rantia da fidedignidade da apuragdo dos fatos relatados, sob pena

d & arquivamenio sumario;

Art. 17. As dendncias deverdo ser analisad as de forma imparcial
& sigilosa pelo Comité de Etica, Conduta & Integridade, devendo
ser relatad o qualquer caso de imped imento ou suspeicSo de seus
integrantes.

Paragrafo Unico. As denincias recebidas por outros canais ou di
retamente pelo Colaborador, ind epend ente da forma de vinculo ou
nivel hierarguico, deverdo ser encaminhadas & Correged onia para

adocao das mad id as cablvais.

Ar. 18 Deverd ser apurad 2 & julgad a qualquer tentativa de retalia
;do 205 qua se utiizarem do Canal de Dendncias.

Disposigdes Finais

A 18, Tod o matenial, informagao ou tecnologias d esenvolvid as nas

portunamente, ofender, hostilizar, intimidar ou perseguir outrem,
ameacand o-lhe a integridad e fisica ou psicotdgica, de qualqguer for
ma, invadinda ou parturband o sua esfera de iMimid ad e, liberd ade
ou privacidad e.

Bem

atividad es da FEMAR sdo d e propried ade da Fund agde, aind 2 gue Tod as as coisas matefiais ou imateriais, que passuem algum valor

elaborad as com participagdo de Colaborad ores ou terceiros.

A 20, A FEMAR pod erd inspecionar, a qualquer tempo, as bases
de dados e respectivo conteddo, lendo o direito d e utilizar as men
sagens enviadas ou recebidas pelos Colaboradores para os fins
legalmente autonzad os.

A 21, Os colaborad ores que tiverem conhecimento de informa
phes gue nao 80 publicas tém o dever de manté-las confidenciais,
mesmo 2pos o seu desligamento da FEMAR, sob pena de respos
sabilizagdo nas esferas civel & penal, se for o caso,

Ar. 22, Compete ap Comité de Etica Integrid ade, com o apoio do
Controie Interna e Compliance ou de outro setor da FEMAR, d ecidir
sobre quesides omissas ndo previstas neste Codigo, conforme dis
posio no inciso X, arl. 34 d o Estatute da FEMAR

Paragrafo Unico, Complementar & este Codigo, a Diretoria do Tra
batho e Desenvolvimento Instifecional @ responsavel pela regula
mentagdo dos procedimentos intemos e definicio das sanghes
disciplinares especificas para a gestdo da rofina administrativa e
operacional.

Art. 23, O presente Codigo vigorara por prazo ind eterminad o,

Art. 24, A FEMAR realizara revisdo periddica do presents Codigo,
ad equand o-0 s necessid ad es da Fund acio,

Art. 25, Este Cod igo entra em vigor na d ata de sua publicagio,
GLOSSARIO

Para fins deste Codigo, considera-se:

Abuso

Utilizagao ind evida ou excessiva de poder ou autoridad e, resultan
do em tratamento injusto, prejudicial ou coercitive, que extrapola
os limites razoaveis d a boa convivéncia nas relaghes interpessoais.
Agente Pablico

O agente plblico & todo aguele que presta qualquer tipo de seni
;o ao Estad o, que exerce fungbes pdblicas, no sentid o mais amplo
possivel dessa expressao, significando gualguer atividade pablica.
A Lei de Improbid ad e Ad ministrativa (Lei n® 8.428/1992) conceitua
agente publico como “tod o aquele que exerce, ainda que transito
riamente ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeacdo, d esignacio,
confratagio ou gqualguer outra forma de investidura ou winculo,
mand ato, cargo, emprego ou fungde nas entidad es mencionad as
na artigo anferiar”.

Anonimato

A condigio de permanecer desconhecido ou ndo identificado, pre-
servando o sigilo da identid ad e.

Assedio

Conduta manifestada, fisica ou psicologicamente, por palavras,
atos, geslos elou outros meios, d enfro ou fora d o ambiente d & traba -
Ihe, cometida por agente plblico, cd ad 8o, forneced or, colaborad or
ou terceiros gue se relacionem, em gualguer nivel d & hierargquia ou
vincula, pod endo se caracterizar como:

« Agsadio moral: Ato d e expor a situagdo humilhante, d egrad ante ou
consiranged ora, ou, ainda, proced er com gualguer a¢io, palavra ou
gesto que, praticad o d & mod o repetitive ou nde, tenha coma objetiva
ou efeito atingir 8 sutoestima efou & sutod eterminacio d a pessoa,
U imagem, sua hanra ou sua infimid ad & pessoal:

* Agsédio sexual: Cond uta d e natureza sexual ind esejdvel e ndo so-
licitad &, manifestada de forma fisica, verbal, gastual ou por oufros
meios, de forma implicita ou explicita, causand o constrangimento,
d esconforto & outros prejuizes fisleos elou psicoldgices, visande &
oblencao d e vantagens sexuais da vitima, através ou ndo d a hiasar -
quia, eriand o um ambiente hostl, intimid ante ou ofensive; &

« Assddio Vinual Conduta de um ind ivid uo ou grupo dé pessoas
que se utiliza das tecnologias de informagao, tais como redes so
clals e aplicativos de mensagens, com o objetivo de observar ino

econdmico e que pod em senvir de objelo a uma relagdo juridica.
Brinde

Item d @ baixo valor econdmico @ d istribuid o d @ forma generalizad a,
comp corfesia, propagand a ou d ivulgagio habitual,

Colaborad or

Pessoa que trabalha ou contribui para o d esempanho d as atividad es
da FEMAR, seja como empregad o, funciondrio ou voluntario,
Confidencialidade

E a propriedade da informagdo que ndo estara disponivel ou divid
gada a individ uos, entid ad es ou processcs sem autonzagdo,
Empregad o

Tod a pessoa fisica que prestar servicos d e natureza ndo eventual a
empregad of, sob a depend éncia d este & med iante salano; & o termo
utilizad o com o celetista, o colaborad or que tem seu contrato de
trabalho regid o pela CLT.

Equidade

E garantir que as pessoas desfrutem das mesmas oportunidades,
ndo podemos deixar de consid erar as diferengas ind ivid uais. Sig
nifica dar as pessoas o gue elas precisam para gue fodos tenham
acesso as mesmas oporfunid ades.

Erario

Conjunte dos recursos financeiros pertencentes ao Podar Pablico.
Etica

Etica d eriva d a palavra grega élhos, que quer d izer “cardter”. Fla era
utilizad a para representar 0s mod 02 d e agir d & uma pessoa, ou seja.
suas agbes e compartamentos. Uma variante d e &thos era a palawvra
ethos, que significa “costume’ e pode ser aplicada a uma sociedade.
Favor

Agdn realizada em beneficio de outra pessoa, geralmente de for
ma voluniana sem gue haja necessidad e de recompensa, inclusive
pECUniania.

Fomeced or

Pessoa fisica ou jurid ica, plblica ou privad a, nacional ou estran
geira, que formece prod ulos, servigos ou recursos para oulra orga
Mzagao.

Funcionario

Termo utillzad o para o estatutano, o Colaborad or que tem seu con
trato de trabalho regid o por estatuto. E o caso do funcionario plblico
civil ou militar fed eral, estadual & o municipal.

Govemnanga

Conjunte de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e
instrugbes que regulam a maneira como uma instituicso € dirlgid a,
administrad a ou controlad a, abrangend o tanto as relagdes internas
quanio seu ambiente institucional.

Imped imento

Possui presuncao legal absoluta assim definida no art, 144 do Codi-
ga d e Processo Civil, com relacao a parcialid ad e d o juiz no processo
ou para fing deste Codigo, para os membros do Comité de Efica
e Integridad e com poder decisdrio, Messes casos, o membro estd
proibid o d e aluar, para s2 evilar decisao tend enciosa & que favore
;a, de modoilegal ou antiético, a uma das partes.

Informacao Privilegiad a

Aquela gue diz respeito a assuntos sigilosos ou que tenha relevan
cia no processo de d ecisdo no dmbito da FEMAR & que ndo sejade
conhecimento publico,

Integrid ad &

Mo ambita das organizaghes plblicas diz respeito 8 prestacao de
senvigos publicos com lisura, sem d esvios de cond uta @ sempre com
vistas ao alcance d o interesse plblico.

Intolerdncia

Tod a forma d e distingdo, exclusdo, resinigio ou preferéncia, incluin-
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d o-se qualquer manifestacgo ind ivid uzl, coletiva ou institucional. d e contedd o depreciative, contra qual-
quer outro ind ivid uo.

Maral

E o costume ou habito de um pove, de uma sociedade, ou seja, de determinados povos em lempos
d eterminad os. A moral mud a constantemente. pois os habitos socials sdo renovad os period icamente &
d & acord o com o local em que s&o observad os.

Nepatisma

Ocorre quand o um agente piblice usa d e sua posigdo d e pod er para nomear, contratar ou favorecer um
ou mals parentes. E o favorecimento d os vinculos d e parentesco nas relacoes de trabalho ou emprego.
As praticas de nepotismo substituem a avaliagdo de ménto para o exercicio da fungdo poblica pela
valorizacao d e lagos de parenlesco.

Presente

Bem, servigo ou vantagem d e qualguer especie recebid o d e quem lenha interesse em d ecisio d o agenls
plblico ou de colegiado do qual este participe & que nao configure brinde ou hospitalidade.

Probid ade

Do latim “probus”, probidade significa algo que “brota bem”, ou seja, aquilo que & de boa qualidade.

Em se faland o d e Ad ministracdo Pdblica, pod e-se entend er probid ade coma aquilo que & revestido de

hanestid ade, de correcio de cond uta, de integridad e.

Recursos Organizacionais

Os recursos organizacionais foram analisados segundo a classificagao de Barney (1997) que os subdi-
vide em: recursos de capital humana, financeiros, fisicos e organizacionais.

Represantacdo Institucional

A parlicipacdo de Colaborad or da FEMAR em compromisso poblice, presencial ou tele presencial, er
ganizado por outro drgdo ou outra entidade ou por agente privado, no qual represente oficialments o
trgdo ou a enfidadea.

Retaliacdo

Ato d e vinganga, represalia ou punigdo contra alguém que denunciou ou criticou determinad a cond uta.
Suspeicdo

&g causas de suspeicio possuam carater subjetivo e presuncio legal relativa acerca da parcialidad e
o juiz, assim definidas pelo art. 144 do Cddigo de Processo Civil ou para fins deste Codigo, para os
integrantes d o Comité de Etica e Integrid ade com pod er decisdrio. Assim, o juiz ndo estd proibido de
atuar na acho, mas a lei d eclara e recomend a que ele saja afastad o, passand o o julgaments para outro
juiz, a fim de manter a imparcialidade.

Sustentabilidade

Principio que busca a ufilizagdo de recursos de forma responsavel, equilivando as necessidades do
presente sem comprometer as geraghes futuras. com o obietivo de criar planos e estralégias visando a
presarvagao do meio ambienta, garantind o a protecdo dos recursos naturais,

Trafico de Influéncia

Consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para i ou para outrem, vantagem ou promessa de vanta
gem, a pretexto de influir em ato praticado por funciondrio pablice no exercicio da funcio,

Viotagao

Descumprimenta, nao aplicacio ou aplicagso incoreta (d e norma, e, obrigacio); ransgressao,
Yoluntario

Atividad & ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade piblica de qualquer natureza ou a
instituigao privada de fins ndo lucrativos que tenha objefivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa,

ANEXO |
Declaragdo de conhecimento e compromisso com o Cadigo de Etica, Conduta e Integridade
*Preencher em letra de forma
MNome:
Matricula®Vinculo:

Lotaco:

Declaro que tenho ciéncia do Codigo de Etica, Cond uta & Integrid ad e & que o mesmo se encontra dis
ponivel nos carais d e comunicagie da FEMAR.

Assumao o compromisso d e observa-lo nas minhas cond ulas & no exerciclo d as minhas atribuigies.
Marica, / !

ASSINATURA

ANEXO

Termo de Confidencialidade

Eu ,inscrita (a) no CPEMF soban® | as-
sUmo o compromisse de manter sigilo sobre todas as informacies tcnicas e outras relacionadas ao
exercicio da minha fungdo ou 30 meu relacionamento junto @ Fund aclo Estatal de Sadde de Marca -
FEMAR.

Por este termo comprometo-me a: 1. ndo utilizar quaisquer informag@es técnicas, ad ministrativas, ge
renciais ou comerciais, confidenciais ou ndo, a que tiver acesso em decorréncla do exercicio de minha
fungao, para gerar beneficio proprio, presente ou futuro, ou para o uso d e terceiros; 2. ndo efetuar grava -
CA0 ou copia nde autorizad a d e qualquer d ocumentagio a que tiver acesso, seja fisica ou digitalmente:
4. ndo apropriar, para mim ou para terceines, d e qualquer material &cnico, gerencial, ad ministrativo ou
comercial que a mim venha a ser disponibilizad o, 4. ndo repassar o conhecimenio das informagbes,
obrigand o-me, a ressarcir 8 acoméncia de gualguer d ano efou prejulzo onund o de eventual quebra de
sigilo; & 5. cuidar para que as informagies confidenciais figuem restritas ao conhecimento &0 somente
das pessoas que estejam diretamente envolvid as nas discussdes, andlises, reunides @ neqdcios, deven -
do cientifici-las da existéncia deste Termo e da natureza confidencial de tais informaces.

A phrigacdo assumida por meio d este Terma fera valid ad e enquanto a informacao sigilosa ndo for ter
nada de conhecimento publico ou na hipdlese de ser concedid a autorizagio escrila pela FEMAR para
divulgacan,

Por fim, declaro estar ciente de que eventual descumprimento das obrigagies assumidas neste Termo
pod erdo ensejar a aplicacdo d e sangdo ad ministrativa, penal efou civel.

Marica, ! {

ASEINATURA

'

Denuncia

Através do link;
hitps:!/femar.marica.rj.gov.bricanal-d e-d enuncia/

OUVIDORIA

ALO SAUDE

© (21)99140-0674

Através do link:
https:/femar.marica.rj.gov.briouvid orial

Referéncias Mormativas:

Led . 12.846/2013 (Lei Anticomupgsa)

Decreto n. B.420/2015 (que regulamenta a Lei n_ 12 846/2013)

IS0 37001:2017

Decreto n. B97/2022, Cédigo de Conduta Etica & Integridade do Agente Piblico do Pod er Executive do
Municipio d e Marica e d & outras provid éncias.

Codigo de Cond uts Etica dos Servid ores d o Tribunal de Contas d a Unidio, aprovad o pela Resalugio - TCU
330r2021.

Portaria no 98/2017. Cédigo de Etica e de Cond uta d o Ministério Piblico d a Unido e d a Escola Superior do
Ministerio Piblico da Unido.

Resolugo no 261/2023. Céd igo de Etica d o Ministério Piblico brasileiro.

Codigo de Etica & Condula da FeSaid e - Fundagdo de Saide d e Niterdi,

D e R B ——— e . Bw B R -
. W B e — . — T W ————
- — W — i 0 C— e —. —

—_— - A



