ANEXO 1l
A- TERMO DE REFERENCIA

Considerando as disposicdes da Lei n°. 14.133/2021 e suas posteriores alteractes e dos
Decretos municipais n® 936/2022 e 937/2022, bem como conforme exposto e fundamentado
no Estudo Técnico Preliminar, ante ao interesse publico, a Fundacéo Estatal de Satde de Marica
— FEMAR, realizara processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, objetivando a
PRESTAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL - para fins de atendimento das demandas da Fundac&o Estatal
de Saude de Maricd — FEMAR.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacao de servigos especializados em
medicina do trabalho e satide ocupacional — nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01*
Item Descricédo dos Servigos/Procedimentos Unid. Qtd.
Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
! Ocupacional (PCMSO). UNID 52
2 |Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). UNID 52

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais de
3 |Trabalho (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n® 3.048/99| UNID 52
e suas Instrugdes Normativas.

Elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e prestar

4 Consultoria Técnica. UNID 52
5 |Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI). UNID 52
Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e
6 |formacdo e treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de| UNID 52
Acidentes (CIPA).
*QOs itens do referido grupo serédo prestados anualmente a cada uma das unidades atendidas.
GRUPO 02*
Item Descrigdo dos Servicos Unid Qtd
Exames Clinicos Periddicos, Exames Clinicos de Saude
1 Ocupacional, Admissionais, Demissionais, Retorno ao Trabalho UNID | 12545
e Mudanca de Funcdo, conforme detalhado no Termo de '
Referéncia.




Exames Complementares, no que tange a Salde Ocupacional,
como: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Anti Hbs-Ag,
Anti Hbs, Anti Hcv mapeados sob responsabilidade da
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

UNID | 12.545

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
3 |como: Espirometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Salde Ocupacional,
4 | como: Radiografia do Torax, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicdo de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Salde Ocupacional,
5 |como: Audiometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
6 |como: Acuidade Visual, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

*A periodicidade da prestacdo dos itens deste grupo ocorrera conforme a necessidade do servico.

1.2. As informagdes constantes na tabela acima contém a descri¢ao dos itens que compdem o
objeto do presente processo, apresenta as especificagdes completas dos itens a serem
adquiridos, bem como a indicagdo das unidades e quantidades estimadas, em fun¢do do

consumo e utilizagdo provaveis.

1.3. Na forma exigida pelo Art. 19, §2° da Lei n.° 14.133/2021, ¢ de esclarecer que nao foi
utilizado o Catalogo Eletronico de Padronizacao, instituido por meio da Portaria SEGES/ME
n.° 938, de 02 de fevereiro de 2022, tendo em vista que, até o presente momento, s6 constam

no referido catalogo os itens padronizados 4gua mineral natural sem gas1 , café e agucar2.

1.4. Trata-se de servico comum e sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdao, na modalidade pregao, em sua forma eletrdnica,
conforme definido no Art. 6°, XIII da Lei n.° 14.133/2021, uma vez que os padroes de
desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos, tendo como base as especificagdes

usuais de mercado;

1.5. O servico de medicina do trabalho e saude ocupacional — ¢ enquadrado como continuado,

tendo em vista que se trata de necessidade permanente, conforme preconiza o Art. 6.°, XV da

Lein.° 14.133/2021, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa para o presente objeto.

1 Codigos CATMAT n.° 445484 e n.° 445485;
2 Codigos CATMAT n.° 606522, n.° 606523, n.° 606524, n.° 603269 e 463990.



1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021, prorrogével por interesse das
partes, até¢ o limite de 05 (cinco) anos, desde que haja autorizacdo formal da autoridade

competente.

1.7. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a

vigéncia da contratacao.
2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Apresente contratacdo se fundamenta na identificacao da necessidade, apds levantamento
das demandas referentes as areas de execugdo das acdes e servicos de satde da ateng@o primaria
a saude (APS), atengdo especializada (AESP), complexo regulador (CR) e servico de transporte
para fora do domicilio, no municipio de Maricd (objeto do Contrato de Gestdo), a
Superintendéncia vislumbrou a necessidade de prestacao de Servigos Especializados referentes
a Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, visando atender a legislagao vigente, as normas

do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ as cldusulas 4.3.4 ¢ 4.3.5 do Contrato de Gestao, a ver:

Clausula Quarta — Obrigagdes da Contratada:

()
4.3.4 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria, com
especial destaque para as normas de medicina e seguranca do trabalho;

4.3.5 — Providenciar a elaboragéo, implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), observadas as NR-7 e NR-93.
2.2. O artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que as empresas sao
obrigadas a investir em praticas especializadas em seguranga e medicina do trabalho, em que
tem por objetivo a minimizagdo, mitigagdo e até mesmo a eliminacao do risco de eventuais
acidentes ou desenvolvimento de doencas que possam ocorrer dentro da organizagdo. Pode-se

destacar, inclusive, que o referido dispositivo legal se aplica 8 FEMAR.

2.3. Neste sentido, ¢ obrigagdo da FEMAR atender as Leis, decretos, diretrizes e outros
dispositivos legais que se fizerem pertinentes, sendo um deles o encaminhamento das

informacdes inerentes a saude e seguranca no trabalho por meio do eSocial, o qual foi

3 As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacOes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm

estabelecido e segregado em quatro grupos para adequagdo, conforme cronograma estabelecido

na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021:

a) Grupo 1 — Empresas com faturamento anual superior a 78 milhdes a partir do dia
13/10/2021;

b) Grupo 2 — Empresas ndo optantes pelo Simples Nacional com faturamento no ano
de 2016 de até 78 milhdes a partir do dia 10/01/2022;

c) Grupo 3 — Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa
fisica (exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos a partir do
dia 10/01/2022;

d) Grupo 4 — Orgaos pUblicos e organizagdes internacionais a partir do dia 11/07/2022.

2.4. O método anterior de entrega das informacdes exigia que fossem registrados mais de 6
formulérios em diferentes sistemas e plataformas. Hoje, com a simplificagdo e otimizacao dos
processos por meio do eSocial, temos resumidamente 3 formularios para gerenciamento de

informacgdes importantes, sendo eles:

a) S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
b) S-2220 — Monitoramento da Salude do Trabalhador;
¢) S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

2.5. Vale destacar que existem obrigagdes de Seguranga e Satde no Trabalho (SST) que
continuardo a serem exigidas, pois as informagdes contidas nos mesmos, servirdo de base para
o preenchimento dos eventos do eSocial, como o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA), o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico
de Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

2.6. Desta forma a presente contratagdo tem como objetivo garantir e preservar a saude e
integridade dos colaboradores da FEMAR frente aos riscos do ambiente de trabalho, bem como

atender as normas e legislacao vigente que se fizerem pertinentes.

2.7. A identifica¢do dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes, nao
somente permitem que haja a manuten¢do da saide de todos colaboradores através da
prevencao da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também
contribuem com a protecdo do ambiente organizacional. Por conseguinte, proporciona a

satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos colaboradores da FEMAR.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Descricido do Item

3.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de Servigos Especializados referente a
Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional para atender as necessidades da Fundagdo Estatal

de Saude de Marica.

GRUPO 01




Item NNome/ Descrigdo dos Servicos/Procedimentos
ormas
1 PCMSO —|Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR 07 (PCMSO).
PGR - NR < : :
2 01 Elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).
Elaboracdo do Laudo Tecnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
3 |LTCAT (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n° 3.048/99 e suas instrucoes
normativas.
4 AET — NR|Elaboracdo da Anaélise Ergonémica do Trabalho (AET) e prestar
17 Consultoria Técnica.
5 |LTI-NR 15 | Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI).
6 CIPA — NR|Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e Formacdo e
05 Treinamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

*QOs itens do referido grupo serdo prestados anualmente a cada uma das unidades atendidas.

GRUPO 02

ITEM

DESCRICAO

EXAMES CLINICOS PERIODICOS, EXAMES CLINICOS DE SAUDE OCUPACIONAL,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO,
CONFORME DETALHADO NO TERMO DE REFERENCIA.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, ANTI HCV
MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
ESPIROMETRIA, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
RADIOGRAFIA DO TORAX, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

*A periodicidade da prestacéo dos itens deste grupo ocorrerd conforme a necessidade do servico.

3.2.

As atualizagdes dos documentos se dardo quando houver reavaliacdo e renovacao do

documento j4 elaborado.

4.

4.1.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atender as necessidades da FEMAR, serdo necessarios os servicos listados abaixo:




a) Elaboragao do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
—NR 07;

b) Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01;

c) Elaboragao do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)
— Decreto Federal n.° 3048/99 e suas Instru¢des Normativas;

d) Elaboracdo da Anélise Ergondmica do Trabalho (AET) — NR 17,

e) Elaboragao de Laudos Técnicos de Insalubridade (LTI) — NR 15;

f) Elaboragao do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e formacao e treinamento

da Comissao Interna de Prevencdo De Acidentes (CIPA) — NR 05;
41.1. Controle Médico De Satide Ocupacional - PCMSO:

a)  Exames ocupacionais (ASO — Atestado de Saide Ocupacional) admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, demissionais e
complementares (PCMSO — NR 07) que se fizerem necessarios, tais como:
hemograma completo, glicemia em jejum, anti hbs-ag, anti hbs, anti hcv, espirometria,

radiografia do térax, audiometria, acuidade visual.

b)  Os resultados dos Atestados de Satde Ocupacional, no caso de admissdo,

deverao ser expedidos com, pelo menos, um dia de antecedéncia a data de admissao;

c) Deverdo ser observadas a periodicidade e a validade dos exames médicos
ocupacionais realizados e devera ser proposta agenda para atendimentos, a fim de

manter em validade os atestados emitidos;

d)  Os exames perioddicos clinicos e complementares serdo realizados no Municipio

de Marica;

e)  Os exames médicos ocupacionais obrigatdrios previstos no Programa de Saude

Meédico Ocupacional — PCMSO serdo realizados da seguinte forma:

Admissional | Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. (NR 07)




Periédico

Devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:
a) para trabalhadores expostos a riscos ou as situacdes de trabalho que impliquem
0 desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou ainda, para aqueles
que sejam portadores de doencas cronicas, 0s exames deverdo ser repetidos:
e acadaano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado,
ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do trabalho, ou
ainda, como resultado de negociacéo coletiva de trabalho (NR 07);
e de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR
15, para os trabalhadores expostos a condic¢des hiperbaricas;
b) para os demais trabalhadores (NR 07):
e anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
e acada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

Retorno ao
trabalho

Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho, de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto (NR 07).

Mudanca
de funcéo

Devera ser realizado antes da mudanca de funcdo ou antes de qualquer alteracéo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que impligue a exposicao do trabalhador a
risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca (NR 07).

Demissional

O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias

contados a partir do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico

ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 04;

« 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro |
da NR 04.

4.1.2.

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR): Deverdo ser mapeados riscos,

sejam eles bioldgicos, quimicos ou fisicos, a fim de preservar a saude e a integridade dos
colaboradores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle de
ocorréncias de riscos ambientais no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. O programa devera ser reavaliado

sempre que necessario, ou quando haja a mudanca que demande tal reavaliagao.

4.1.3. Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Deverao ser
analisadas as condi¢cdes ambientais do trabalho, nas areas designadas da FEMAR, e
elaborado o laudo técnico, relatando, orientando e apontando os agentes nocivos
presentes no ambiente e se eles podem gerar perigo ou condi¢do insalubre para os
trabalhadores. O documento deve também informar se existe tecnologia de protecdo
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia, além de incluir recomendagdes sobre a ado¢do desses equipamentos. O laudo

técnico devera ser renovado sempre que houver mudangas no ambiente de trabalho.



41.4. AAnalise Ergonomica do Trabalho (AET): Devera ser elaborada a AET, a fim
de avaliar a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
colaboradores, visando a integridade fisica e saude, analisando os agentes ergonomicos

peculiares a atividade desenvolvida, conforme estabelece a legislagdo brasileira, através

da NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4.1.5. O Laudo Técnico de Insalubridade (LTI): Devera ser elaborado o documento
técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho, através da NR 15, que estabelece se os
empregados tém ou ndo direito ao recebimento do adicional de insalubridade e seu
dimensionamento (10%, 20% ou 40% do salario-minimo), em virtude da exposi¢do a
agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando os limites de tolerancia

estabelecidos pelas legislagdes e as prote¢des fornecidas.

41.6. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA): A NR 05, que impde a
constitui¢do da CIPA, tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a

preservacao da vida e promocgao da saude do trabalhador.

4.2. As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo
de observancia obrigatoria pela Administracdo Publica direta e indireta que possuam

empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Da Sustentabilidade

4.3. A Contratada devera adotar, no que couber, as disposicdes do Decreto Federal n°
7746/2012 (Diretrizes de Sustentabilidade), as quais deverdo ser aplicadas no momento da
execugado dos servigos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento

do impacto ambiental.

4.4. A Contratada deverd seguir a Resolugdo RDC n°® 222, de 28 de marg¢o de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e dé outras

providéncias.
Da Subcontratacao
4.1.  Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Da Garantia da contratacio


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17

4.2.  Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, por se tratar de objeto de baixo risco e complexidade, conforme descrito no

item 1 — Das Condicoes Gerais da Contratacao deste Termo de Referéncia;
Das Condigoes

43. A pessoa juridica a ser contratada deverd atender as exigé€ncias previstas na Lei n.°

14.133/2021, sob pena de desclassificacdo da sua proposta.

4.4. A Contratada deverd garantir a qualidade dos servicos prestados, devendo realizar a

corre¢do em caso de incorregdes na execucao contratual, correndo todo o 6nus por sua conta.

45 A execucdo dos servicos devera estar estritamente de acordo com as especificagdes

constantes no presente Termo de Referéncia e no Instrumento Convocatorio.
5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Do Prazo e Local da Realiza¢ao dos Servicos

51. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), a Analise Ergonomica do Trabalho (AET), o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI),
deverado ser entregues no prédio sede da FEMAR localizado a Rua Climaco Pereira s/n, Lote

B1 — B2 — Aracatiba — Marica/RJ — Cep. 24902-035.

5.2.  Neste sentido, ¢ de salientar que a Fundagao Estatal de Saude de Marica firmou Contrato
de Gestao com o Municipio de Maricd, por meio da Secretaria Municipal de Saude, por meio
do qual passou a gerenciar, operacionalizar e executar as acdes e servigos de satde na APS,

AESP, Complexo Regulador e Transporte fora do Distrito.

5.3.  Dentre uma das tarefas imputadas a FEMAR no Plano Operativo anexo ao Contrato de
Gestdo ¢ a reestruturagdo (construcao, reforma e/ou adequagdo), manutengao € programacao

visual das Unidades de Saude da Familia (USF) e da AESP.

54. Desta feita, considerando que a reestruturacdo esta em fase de desenvolvimento e
implantacdo, a coleta de dados para a elaboracao dos servigos mencionados no item 5.1, sera

realizado, inicialmente, nas instalagdes das unidades abaixo discriminadas:

1 USE Bairro Da Amizade Rua.Ellete Rocr_la,Santos (R. 53), Lt 28, Qd 90 - Bairro da
Amizade - Marica - RJ

2 USF Bambui Av. do Contorno, s/n° - Bambui - Marica - RJ




3 USF Barra Rua Ernani Manoel Soares - Barra - Marica - RJ
4 USE Barroco Rua G_e@ullo Vargas (antiga rua 2), Lt 13, Qd 4, Itaipuacu
- Marica - RJ
5 USF Carlos Alberto | Cond. Minha Casa Minha Vida Inod Rua Leonardo Jose
Soares De Freitas Antunes s/n - Inod - Maricéa - RJ ]
6 USF Carlos Marighella Conpl. Minha Cas_a Mlnha Vida Itaipuagu, Rua Austria, s/n
- Itaipuacu - Marica - RJ
7 USE Chécara De Inod Roqlowa Amar?I Pelx.ot,o, km 16 (ao lado do Polo) -
Chacara de Inoa - Marica - RJ
8 USF Marinelandia Rua nove, quadra 15 - Cordeirinho - Maricé - RJ
USF Elenir Umbelino . .
9 De Mello (Flamengo) Rua Ary Spindola - Qd A, Lt 352 — Centro - Marica - RJ
10 USF Espraiado Egja Gualberto Batista de Macedo - Espraiado - Marica -
11 USF Guaratiba Est. Beira da Lagoa, s/n° - Guaratiba - Marica - RJ
. A BRPYCE
12 USE Inod | Rua_Qalo de Figueiredo (Travessa CIEP), s/n°® - Inod
Marica - RJ
13 USE Inos I ROdO\_/IZ?. Amaral Peixoto, km 14 (Ao lado do DPO) - Inod
- Marica - RJ
14 USF Jardim Atlantico |Rua 36, Lt 01, Qd 206 - Jardim Atlantico - Marica - RJ
15 USE Mumbuca Rgi Hipdlito de Abreu Rangel, s/n® - Mumbuca - Marica
16 USE Ponta Grossa Ega Irineu Ferreira Pinto, s/n° - Ponta Grossa - Marica
- . o -
17 USF Ponta Negra Rua_AIceblades Teodoro Pereira, s/n° - Ponta Negra
Marica - RJ
18 USF Retiro Estrada do Retiro, s/n° - Retiro - Marica - RJ
19 USF Recanto Rua Domingos Ménica Barbosa - Recanto - Marica - RJ
20 USF Santa Paula Estrada de Cassorotiba, s/n - Santa Paula - Marica - RJ
21 USE S0 José | jo]l 18, Jardim Ouro Mar - Sdo Jose de Imbassai - Marica
. o ca — —
29 USE S0 José I1 _E;tgada da Cachoeira, s/n° - S&o Jose de Imbassai - Marica
23 USE Santa Rita Rua_3§, Qd 433 (esquina com rua 83), Jardim Atlantico -
Maricé - RJ
24 USF Ubatiba Av. Niterdi, s/n° - Ubatiba - Marica - RJ
o5 Ambulatério  Péricles |Rua Doutor Milton de Souza Pacheco n® 6 — Parque
Siqueira Ferreira Eldorado - Maricé - RJ
Centro  Especializado
26 Odontologico - 1°| Av. Pref. Ivan Mundin ,737 — Boqueirdo — Marica - RJ
Distrito
27 %I?/H;) Materno  Infantil Rua Climaco Pereira, 375 — Centro, Marica - RJ
Centro de Diagndstico e
28 Tratamento de Marica|Rua Ari Spindola, 399 — Centro - Marica - RJ
(CDT)
29 CAPSI Rua Eugénia Modesto da Silva, 363 - Lt 01, Qd H — Centro




30 CAPS AD Rua Eugenla_ Modesto da Silva, 107 — Lt 03, Qd K —
Centro - Marica - RJ

Residéncia Terapéutica | Rua Geronimo Rodrigues, n® 2 - frente e fundos -

31 Centro | Aracatiba

32 Complexo Regulador Rua Climaco Pereira, S/N, Aracatiba - Maricé - RJ

33 FEMAR Administragdo | Rua Climaco Pereira, S/N, Aracatiba - Marica - RJ

55.  Os demais servigos serdo prestados nos locais a serem apontados, previamente, pela

diretoria requisitante, conforme a necessidade do servico.

5.6.  Cabe ressaltar que qualquer mudanga/atualizacdo de enderegos das unidades de satde

sera previamente informada a Contratante.

5.7.  Os exames clinicos periodicos, os exames clinicos de satide ocupacional, admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fungdo e os exames complementares, deveriao

ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio de Skm de distincia

maxima da sede da FEMAR., para prestar uma melhor assisténcia aos empregados ligados a

Fundacdo, tendo em vista os estabelecimentos situados nas extremidades geograficas do

Municipio, e os resultados deverdo ser entregues na sede da FEMAR.

5.8.  As consultorias técnicas, os treinamentos e as orientagdes que se fizerem pertinentes,

poderao ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio de 5km de

distincia maxima da sede da FEMAR, para prestar uma melhor assisténcia aos empregados

ligados a Fundacdo, tendo em vista os estabelecimentos situados nas extremidades geograficas

do Municipio, quando possivel, e os laudos e pareceres deverdo ser entregues na sede da

FEMAR.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.  As comunicagdes entre a FEMAR e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse

fim.

6.3. A FEMAR podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.



6.4. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por 02 (dois) funcionarios a serem designados pela Diretoria Requisitante, na

condic¢do de representantes da CONTRATANTE.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato,

ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021.

6.5.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, recomendando o que for necessario a regularizagao das

faltas ou dos defeitos observados;

6.5.2. Informar ao gestor do contrato, as ocorréncias que demandem a adogdo de
medidas necessarias e saneadoras, bem como quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar

a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas;

6.5.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor do

contrato para a ado¢do das medidas necessarias;

6.6. O Gestor do Contrato devera coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao, bem
como dos atos preparatorios a instru¢ao processual e encaminhar a documentagao pertinente ao
setor de contratos* para formaliza¢do dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao dos

contratos, dentre outros.

6.7. A Fiscalizagdo técnica deverd acompanhar o contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo ¢ modo da prestagdao ou execu¢do do objeto estdo compativeis com os indicadores
estipulados no edital, para efeitos de pagamento conforme o resultado pretendido pela Diretoria

Requisitante.

6.8.  Elaborar relatorio final, de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do §3° do art. 174 da Lei
n°® 14.133/2021, com as informagdes quanto a execugao do contrato, concluindo com as ligdes

aprendidas, como forma de aprimoramento das atividades da FEMAR.

Do Reajuste

4 Saliente-se que a funcdo do Gestor do Contrato néo afasta a necessidade de observancia irrestrita das atribuicdes
dos 6rgaos que compde a estrutura da FEMAR, especialmente no que compete a promoc¢éo e instrucdo dos
processos de pagamento, na forma do que disp&e os artigos 37 a 41 do Regimento Interno da FEMAR (Resolugédo
n° 04/2023, publicado no JOM n° 1459, de 05 de junho de 2023).



6.9.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do or¢amento estimado, conforme Art. 25, §7° da Lei n.° 14.133/2021;

6.10. ApoOs o interregno de um ano os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas

apos a ocorréncia da anualidade.
7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do Recebimento do Objeto

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

7.2. O recebimento_definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do

recebimento provisdrio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente

aceitagdo mediante termo de recebimento.

7.3.  Orecebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do fornecimento do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

7.4. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacao

de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
Do Pagamento

7.5. O pagamento relacionado aos servigos abrangidos no Grupo/Lote 1 sera efetuado
anualmente, enquanto o relacionado aos servigos abrangidos no Grupo/Lote 2 seréd efetuado
parceladamente, més a més, de acordo com o quantitativo de servico executado, relativo ao
servigo executado pela Contratada, nos moldes do Decreto Municipal n® 936/2022, mediante
vistorias e medigdes dos servigos realizados, apds a regular liquidacao a despesa, nos termos

do disposto no art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos

documentos de habilitagao.



7.7.  E admitido, no entanto, no caso de matriz/filial, a emissdo de Nota Fiscal/Fatura por
estabelecimento diverso daquele que participou da etapa pré-contratual e celebrou contrato
administrativo com a FEMAR, desde que comprovado o atendimento dos requisitos de
habilitagdo relativos a pessoa juridica que emitiu a cobranga, principalmente no que tange a

regularidade fiscal.

7.8. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de Nota
Fiscal/Fatura apresentada pelo contratado, atestada por, no minimo, 02 (dois) funcionarios do

orgdo requisitante, na forma do Art. 55, §3°, inc. III do Dec. Municipal n.° 936/2022.

7.9.  Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia impeditiva, a liquidagao
da despesa ficara pendente e o pagamento sustado até que a contratada providencie as medidas

saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da contratante.

7.10. O pagamento realizado pela contratante ndo implicard prejuizo de a contratada reparar
toda e qualquer falha que se apurar na execugao do objeto, nem excluira as responsabilidades
de que tratam a Lei n.° 14.133/2021 e o Codigo de Defesa do Consumidor, tudo dentro dos

prazos legais pertinentes.
8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdao de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregao, sob a sua forma eletronica, por meio do sistema de registro de precos,

com adocao do critério de julgamento menor preco por grupo, pelo modo de disputa aberto.

8.2. O objeto serd dividido em dois grupos, tendo em vista que uma empresa pode ter
capacidade ou condi¢des de elaborar os documentos constantes no Grupo 01 (PCMSO, PGR,
LTCAT, Laudo de Insalubridade e AET e nao ter capacidade ou condigdes de efetuar os exames

clinicos e complementares constantes no Grupo 02.

8.3.  Contudo a saude de qualquer paciente dever ser analisada de forma geral por um médico
e com base no maior numero possivel de informagdes. Visto que a elaboracdo dos documentos
que se fazem pertinentes, sdo e/ou se aliam sobretudo a programas de gerenciamento da saude
e seguranca do trabalho, que devem ser implementados, atualizados e geridos, impossibilitando
a divisdo dos servigos do Grupo 01 em itens, pois desfavoreceria a reunido das informagdes
médicas, comprometendo assim, a avaliagdo da saude dos colaboradores, bem como
proporciona que ndo haja conflitos na elaboragdo dos documentos e implementagao, atualizagao

e gestdo.



8.4. Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de medicina ocupacional,
naturalmente, oferecem a gama dos servicos que formam o objeto desta licitagdo, vez que o

proposito € justamente oferecer uma solu¢ao completa para os clientes.

8.5.  Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servigo,
majoraria os custos operacionais da administragdo com execu¢do financeira e fiscaliza¢ao
contratual e poderia ainda desmotivar a participagdo das empresas do mercado, em virtude do

pequeno volume financeiro contratado.
Da Utilizacdo do Sistema de Registro de Precos

8.6. A escolha do procedimento de Sistema de Registro de Pregos visa agilidade nas
contratacdes, tendo em vista que a licitagdo ja estara realizada, as condi¢des de fornecimento
estardo ajustadas, os precos e os respectivos fornecedores ja estardo definidos. Sendo assim,
somente solicitard o fornecimento do objeto, cujo preco foi registrado, quando houver demanda

e o fornecedor devera realizar o fornecimento conforme as condi¢des ajustadas.

8.7.  Importante destacar que se justifica a adoc¢ao do Sistema de Registro de Precos, uma vez
que as contratagdes futuras se dardo por meio de entregas parceladas, cuja defini¢do da demanda
ndo ¢ possivel ser previamente quantificada com precisdo, visando minimizar os riscos de
desabastecimento e reduzir os custos necessarios - hipdteses do art. 3°, incisos I e Il do Decreto

Municipal n° 937/2022.

8.8.  Ressalta-se, ainda, que em observancia ao Decreto Regulamentador n°® 937/2022, em

seu art. 12, inciso II, fica convencionado que a_quantidade minima a ser cotada por item é

de 10% (dez por cento).

Dos Orgéos Participantes do Registro de Precos

8.9.  Define-se, como 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos a Fundagao Estatal

de Satde de Marica - FEMAR, por meio da Diretoria de Gestdo do trabalho e Desenvolvimento

Institucional, conforme reparticio de atribuicdes estabelecida no Regimento Interno da

FEMAR, aprovado pela Resolu¢ao n.° 04/2023.

Dos Orgios Nio Participantes do Registro de Precos

8.10. Conforme preconiza o Art. 31 do Decreto Municipal n°® 937/2022, a ata de registro de
pregos, durante sua vigéncia, podera ser aderida por 6rgaos ou entidades do Municipio que nao
tenham participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador da FEMAR,

desde que haja tal previsdo no edital de licitagdo de origem e seja realizado estudo que



demonstre a viabilidade e a economicidade, bem como demonstre a necessidade de efetivagao
da adesdo em detrimento da realizagdo de um planejamento proprio para a realizagdo do

respectivo procedimento licitatorio.

8.11. Os orgaos e entidades que nao participaram do registro de precos, quando desejarem
aderir a ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da FEMAR para

manifestagdo sobre a possibilidade de adesao.

8.12. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condig¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde
que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao

gerenciador e 6rgaos participantes.

8.13. As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais a que se refere a adesdo nao poderao exceder,
por orgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e Orgdos

participantes.

8.14. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
orgao gerenciador e 6rgaos participantes, independente do niumero de 6érgaos nao participantes

que aderirem.

8.15.  Apos a verificagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgao aderente devera efetivar a aquisi¢ao
ou contrata¢do solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata, devendo

cumprir as atribuigdes inerentes a 6rgao participante e demais orientagdes do 6rgao gerenciador.

8.16. A utilizagdo pelos o6rgaos aderentes de cada item registrado na ata de registro ficara

condicionada a existéncia de saldo dos quantitativos estipulados para os 6rgdos participantes.

8.17. O o6rgao gerenciador da FEMAR somente podera autorizar as adesdes citadas depois de

realizada a primeira aquisi¢do ou contratacdo por 6rgao participante da ata de registro de prego.
Da Vigéncia da Ata de Registro de Precos

8.18. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovada que as condi¢des € 0 preco permanecem

vantajosos, nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n.® 937/2022.

Do Cancelamento do Registro de Precos



8.19. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
a) descumprir as condi¢des da Ata de registro de precos, sem justificativa plausivel,

b) ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido

pela FEMAR, sem justificativa aceitavel,

C) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) sofrer sancdo de impedimento de licitar ou contratar ou de declaracdo de
inidoneidade;
e) n&o aceitar o preco revisado pela FEMAR.

8.20. O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do Orgdo Gerenciador,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente

comprovados e justificados:
a) por razdo de interesse publico; ou
b) a pedido do fornecedor.

Do Regime de Execucio

8.22. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

Da Habilitacao

8.23. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagdo: i. Habilitagao Juridica (Art. 66, Lei n° 14.133/2021); ii. Habilitagdes fiscal, social
e trabalhista (Art. 68, Lei n® 14.133/2021); 1ii. Habilitacdo econdmico-financeira (Art. 69, Lei
n® 14.133/2021); e iv. Habilitagdo Técnica (Art. 67, Lei n° 14.133/2021), as quais serdo

pormenorizadas em Edital.
Da Habilitacdo Técnica (Art. 67, Lei 14.133/2021)
8.24.  Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo prestador de servigo serao:

8.24.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao de servigos similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com

o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas



juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

a) 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da Licitante, que comprove a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria, demonstrando que a Licitante
presta ou prestou servigos de natureza similar;

b) O atestado deverd comprovar que a Licitante prestou o servigo, em quantidade

nao inferior a 20% (vinte por cento) do quantitativo do objeto previsto, até a

data da abertura da sessao publica da licitagao;

¢) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessario,
poderd encaminhar, juntamente com o atestado, copias de contratos, Ordens de
Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou

outros documentos equivalentes.

9. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

9.1.  Nao se dispensara tratamento diferenciado as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno
Porte, visto que tal prerrogativa ndo seria vantajosa a FEMAR, j4 que traria prejuizo ao conjunto
do objeto a ser contratado, conforme conteido da norma extraida do art. 49, III da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
10. DAS EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

10.1.  Sera vedada a participagdao de empresas reunidas em consorcio, nao havendo elementos
que justifiquem tal participacao no objetivo em apreco. O objeto em questao nao se reveste de
alta complexidade, tratando-se de simples servico de especializados em medicina do trabalho e

saude ocupacional.
11. DAPARTICIPACAO DAS COOPERATIVAS

11.1.  Sera vedada a participagdo de Sociedades Cooperativas, considerando a natureza do
objeto da presente contratacdo, bem como a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n.° 5 de 26 de maio de 2017 c/c Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 98 de 26 de
dezembro de 2022.



12.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Das Obrigacdes da Contratada

12.

1. E de responsabilidade da Contratada:

12.1.1. Efetuar a prestacdo dos servicos contratados em conformidade com as
especificagdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia, assumindo inteira

responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas.

12.1.2. Em relacdo aos seus empregados e prepostos, a Contratada sera responsavel por

todas as despesas.

12.1.3. O servigo devera ser prestado de acordo com as necessidades da Fundacao

Estatal de Saude de Marica — FEMAR.

12.1.4. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais, documentos
e informagdes que serdo acessados, direta ou indiretamente, durante a execu¢ao do objeto,
devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigagdo, respeitadas,
inclusive, as normas previstas na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD).
12.1.5. Assegurar a Contratante:

12..1.5.1. O direito de propriedade intelectual dos servigos desenvolvidos, inclusive sobre
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, de forma permanente,

permitindo a Contratante distribuir, alterar e utiliza-los sem limitagdes;

12.1.5.2. Os direitos autorais da solucdo, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congénere, e dos demais produtos gerados na execucgdo do
contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

12.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo desta Fundacdo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando prestacdo do servi¢o objeto do
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento pela FEMAR, na forma da Lei n° 14.133/2021, art. 120;

12.1.7. Manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

12.1.8. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;



12.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas, resultantes
da execu¢do do contrato, devendo, portanto, responsabilizar-se por todos os Onus

referentes a prestacao dos servigos, na forma da Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput.

12.1.10. Manter os seus dados (enderego, responsavel, telefones e e-mail) atualizados
junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da FEMAR, o que podera ser feito por
meio de mensagem enviada para 0 endereco eletronico

diretoriagestaotrabalho.femar@gmail.com;

12.1.11. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da FEMAR
encarregado de acompanhar o fornecimento, prestando todos os esclarecimentos

solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

12.1.12. Responder por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, tais
como: taxas, impostos, contribuigdes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas. Desta forma, deve a pessoa responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da

execug¢do contratual.

12.1.13. Apresentar, sempre que solicitada, documentos que comprovem a procedéncia

do produto fornecido;
12.1.14. Acatar as instru¢des emanadas da fiscalizagao;

12.1.15. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira 8 Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo

poderd onerar o objeto do contrato, na forma da Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°.
Das Obrigacoes da Contratante
12.2.  E de responsabilidade da CONTRATANTE:
12.2.1. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo e na proposta, para

fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

12.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;



12.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através

dos fiscais de contrato;

12.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.2.6. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, incluindo encargos tributérios e trabalhistas, ainda que vinculados
a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.2.7. Designar funcionarios, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento contratual,
bem como para aprovar a execuc¢do do objeto, exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do

contrato;

12.2.8. Exigir da Contratada, sempre que necessario, a comprovacao da manutencdo das

condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo exigidas no procedimento de contratagao;

12.2.9. Efetuar o pagamento devido, mediante Nota Fiscal/fatura devidamente atestada,

desde que cumpridas todas as formalidades e as exigéncias da contratacdo;

12.2.10.  Anotar em registro proprio e notificar a Contratada sobre quaisquer falhas

verificadas no cumprimento contratual, para fins de correcao dentro do prazo estabelecido.
13. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

13.1.  As propostas apresentadas deverdo ser validas por, no minimo, 90 (noventa) dias,

contados a partir da data de abertura do certame, na forma do art. 90, §3° da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 90. A Administracdo convocara regularmente o licitante vencedor para
assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo e nas condigoes estabelecidas no edital de
licitagdo, sob pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangoes
previstas nesta Lei.

()

$ 3°Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem
convocagdo para a contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos
COmMpromissos assumidos.

14. DA ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor estimado para a presente contratagdo, apos pesquisa de mercado realizada pela

Superintendéncia de Compras, ¢ de RS 3.441.234.68 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta

e um mil, e duzentos e trinta e quatro reais, e sessenta e oito centavos.




15.

15.1.

DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas da presente licitacdo correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgao 45
Unidade Orgamentaria 01
10.122.0101
Funcional Programética/Programa 10.301.0102
10.302.0116
2.530
Funcional Programaética/Acao 2.532
2.548
Natureza da Despesa 3.3.90.39
Fonte do Recursos 1.501

16.

16.1.

que:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

i
)
K)
)

16.2.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucgao total do contrato;

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, na forma do item 13;
ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar declaracdo ou documentacdo inidonea exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a execugao do contrato;

fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sangoes:



16.3.

16.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave;

16.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, 1, j, k e I do subitem acima, bem como nas alineas b, c,

d, e, fe g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.
16.2.4. Multa:

i.moratdria de 1% (um por cento) por dia util de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global do contrato;
il. administrativa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucao total do objeto;

A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato nao exclui, em hipodtese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante;

16.4.

Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

16.5.

16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao;

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse

valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o

contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6.

Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:



a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) o0s danos que dela provierem para o Contratante;

16.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal.

16.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.9. As multas serdo aplicadas, conforme as infracdes cometidas e o nivel de gravidade

respectivo, indicados nas tabelas a seguir:
TABELA 1

CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E MULTAS

1 (menor ofensividade) 0,2%.
2 (leve) 0,4%.
3 (médio) 0,8%.
4 (grave) 1,6%.
5 (muito grave) 3,2%.
6 (gravissimo) 4%.

16.10. As gradagdes dispostas na tabela acima, somadas, limitar-se-do ao percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o valor global do contrato, na forma estabelecida no subitem 16.2.4.

16.11. Todas as ocorréncias contratuais serdo registradas pela FEMAR, que notificard a

Contratada.
TABELA 2

INFRACOES E CORRESPONDENTES NiVEIS



Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato sem prévia € expresso
acordo do Contratante.

2 Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras. 6

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
3 informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo do cumprimento de suas 5
obrigacdes sem o consentimento prévio e por escrito do Contratante.

Utilizar o nome do Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
4 atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, 5
anuincios € impressos.

Deixar de relacionar-se com o Contratante, exclusivamente, por meio do fiscal do
Contrato.

Deixar de se sujeitar a fiscalizagdo do Contratante, que inclui o atendimento as
orientagdes do fiscal do Contrato e a prestacao dos esclarecimentos formulados.

Deixar de responsabilizar-se pelos produtos € materiais entregues, assim como deixar
7 | de substituir imediatamente qualquer material ou objeto que ndo atenda aos critérios 6
especificados neste termo.

8 Nao zelar pelas instalagdes do Contratante 3
9 Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus 6
empregados quando em servico.

10 Deixar de responsabilizarem-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial, pelos 6
seguros de acidente e quaisquer outros encargos resultantes da prestagdo do servigo.

1 Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranca do 6

trabalho.

Deixar de manter nas dependéncias do Contratante, os funcionarios identificados e
12 uniformizados de maneira condizente com o servigo, observando ainda as normas 2
internas e de seguranca.

Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as condigoes

13 de habilitagdo e qualificagdo que permitiram sua contratagao.

Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, endereco e telefones

14 . L
comerciais para fins de comunicagdo formal entre as partes.

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
15 |prestadores de servigo e por quaisquer prejuizos que sejam causados a Contratanteea| 6
terceiros.

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentagdes determinadas
16 pelo fiscal do Contrato para efeitos de atestar a entrega dos bens e comprovar 4
regularizagoes.

Deixar de resguardar que seus funcionarios cuampram as normas internas do
17 Contratante e impedir que os que cometerem faltas a partir da classifica¢do de 3
natureza grave continue na prestagao dos servigos.

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias para o

1 . : . -
8 atendimento dos prestadores de servigo acidentados ou com mal subito.

Deixar de relatar a Contratante toda e quaisquer irregularidades ocorridas, que
19 | impega, altere ou retarde a execucao do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia 5
com todos os dados e circunstancias necessarias a seu esclarecimento.




20 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, a execucgao 5
do objeto.

21 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. 3
2 Retirar das dependéncias da FEMAR quaisquer equipamentos ou materiais de 3
consumo sem autorizagao prévia.

23 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 6

17. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. Ainexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera ensejar
a rescisdo contratual, na forma dos artigos 137, 138, 139 e 155 da Lei n° 14.133/2021, com as

consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

17.2. A rescisdo unilateral do Contrato a ser firmado podera ser determinada pela FEMAR,
de acordo com o inciso I do art. 138 da Lei n° 14.133/2021, com as consequéncias elencadas
no art. 139 do referido diploma legal e sem prejuizo das demais san¢des impostas pela lei e por

esse Termo de Referéncia;

17.3. Constituem motivo para rescisdo do Contrato, todos os incisos constantes do art. 137 da

Lein® 14.133/2021;

17.4. As formas de rescisdo estdo previstas no art. 138, Incisos de I a IIl, da Lei n°

14.133/2021;

17.5. Os casos omissos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

17.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa;

17.7. A rescisdo administrativa ou amigéavel sera precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
18. DO FORO

18.1. Ficara eleito o Foro da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes decorrentes
deste Termo de Referéncia, assim como do respectivo contrato, renunciando as partes, a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Maricéa, 11 de abril de 2024.
Elaborado por,

Raphael Stephan P. Gomes



Assessor — Geréncia de Instrugcdo Processual
Diretoria Administrativa
Mat.: 3.300.405
Responsavel Técnico,

Manoela de Almeida Pinto
Gerente de Saude do Trabalhador
Diretoria de Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento Institucional

Mat.: 3.300.320

Conferido e de acordo,

Fabio de Oliveira Rodrigues
Diretor de Gestédo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional
Mat.: 3.300.001



ANEXO A
MEMORIA DE CALCULO

1.1. A memoria de célculo, enquanto documento imprescindivel ao planejamento da

contratacdo publica, estd prevista no Art. 6°, inc. XXIII, alinea ‘i, da Lei n.° 14.133, a ver:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contrata¢do de
bens e servicos, que deve conter os seguintes pardmetros e elementos

descritivos:

()

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitdrios
referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte,
com os pardmetros utilizados para a obteng¢do dos precos e para os
respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e

classificado,
GRUPO 01
N PERIODICIDADE
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS /PROCEDIMENTOS UNID QTD
DO SERVICO
ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
1 ANUAL UNID 52
OCUPACIONAL (PCMSO).
2 ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR). ANUAL UNID 52
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
3 TRABALHO (LTCAT), DE ACORDO COM DECRETO FEDERAL N° 3.048/99 ANUAL UNID 52
E SUAS INSTRUCOES NORMATIVAS.
ELABORACAO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E
4 ] ANUAL UNID 52
PRESTAR CONSULTORIA TECNICA.
5 ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE (LTI). ANUAL UNID 52
ELABORACAO DO MAPA DE RISCO DO PROCESSO DE TRABALHO E
6 FORMACAO E TREINAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE ANUAL UNID 52
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA).
GRUPO 02
N PERIODICIDADE DO
ITEM |DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. QTD
SERVICO
EXAMES CLINICOS PERIODICOS, EXAMES CLINICOS DE
i SEMPRE QUE FOR
SAUDE OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, )
1 NECESSARIO, DURANTE O| UNID. 12.545

RETORNO AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNGCAO,
CONFORME DETALHADO NO TERMO DE REFERENCIA.

PRAZO DE 12 (DOZE) MESES




EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: HEMOGRAMA COMPLETO,
GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, ANTI HCV
MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO, DURANTE O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

UNID.

12.545

COM EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: ESPIROMETRIA, MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDIGCAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO, DURANTE O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

UNID. 2.509

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: RADIOGRAFIA DO TORAX,
MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO, DURANTE O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

UNID. 2.509

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDIGAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO, DURANTE O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

UNID. 2.509

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS
SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDIGAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO, DURANTE O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

UNID. 2.509

1.2.  Asinformacdes constantes na tabela acima contém a descri¢do dos itens que compdem
o objeto do presente processo, apresenta as especificagdes completas dos itens a serem
adquiridos, bem como a indicacdo das unidades e quantidades estimadas, em func¢do do

consumo e utilizacdo provaveis.
1.3.  Para levantamento das quantidades foi levado em consideragao:

1.3.1. Grupo 01: a sede da FEMAR (1) e a quantidade de estabelecimentos de satude
(51) prevista no Plano Operativo do Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a

Secretaria Municipal de Saude;

1.3.2.  Grupo 02: o quantitativo dos itens 1 ¢ 2 advém do somatorio total dos

empregados discriminado abaixo, multiplicado pelos tipos de exames:

a) A quantidade de 384 (trezentos e oitenta e quatro) empregos em comissao de
livre admissdo e demissao, criados por meio do Regimento Interno da FEMAR,

definidos em seu ANEXO III;

b) A quantidade de 2.125 (dois mil cento e vinte e cinco) profissionais de saude
previstos até o ano de 2024, conforme dimensionamento de recursos humanos contido
no Plano Operativo do Contrato de Gestao celebrado entre a FEMAR e a Secretaria

Municipal de Saude;




¢) Tantonoitem 1 eno item 2 sdo 05 (cinco) tipos de exames para cada empregado;

d) O quantitativo dos itens 3 a 6 advém do somatorio total dos empregados,

levando em consideragdo o quadro total de empregados (384 + 2.215 = 2.509), visto

que algumas fungdes pressupdem a exposicao a riscos especificos e até determinadas

patologias.

Responsavel técnico,

Marica, 11 de abril de 2024.

Manoela de Almeida Pinto
Gerente de Salde do Trabalhador
Diretoria de Gestdo do Trabalho e

Desenvolvimento Institucional

Mat.: 3.300.320

Conferido e de acordo,

Fabio de Oliveira Rodrigues
Diretor Gestdo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional
Mat. 3.300.001



B- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Constitui objeto deste ETP o estudo da melhor
solucéo para o atendimento da necessidade
de prestagdo de Servicos Especializados
referente @ medicina do trabalho e Saude
Ocupacional, a fim de atender as
necessidades da Fundagao Estatal de Saude
de Marica - FEMAR.

1. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 O presente procedimento se justifica em fungéo da criacdo da Fundacédo Estatal de
Saude de Marica — FEMAR, na estrutura da Administracdo Indireta, através da Lei n° 3.092
de 15 de dezembro de 2021, publicado no JOM Marica, em sua edigdo n° 1254 de 22 de
dezembro de 2021, bem como o Estatuto da FEMAR através do Decreto n°® 815, de 15 de
Fevereiro de 2022, em sua edi¢éo n° 1276 de 16 de fevereiro de 2022, nos termos do Art. 71,
inciso Xll do Regimento Interno da Fundacdo Estatal de Saude de MarichA — FEMAR
(Resolucéo n° 01/2022) ¢ atribuicdo especifica da Superintendéncia de Gestédo de Pessoas,
responder pela gestao dos processos relativos a saude do trabalhador da Fundacgéo Estatal
de Saude de Marica - FEMAR.

1.2  Desta forma, apés levantamento das demandas referentes as areas de execucgéo das
acOes e servicos de saude da atencdo primaria a salude (APS), atencdo especializada
(AESP), complexo regulador (CR) e servico de transporte para fora do domicilio (TFD), no
municipio de Marica (objeto do Contrato de Gestdo), a Superintendéncia vislumbrou a
necessidade de prestacdo de Servicos Especializados referente a medicina do trabalho e
Saude Ocupacional, visando atender a legislacdo vigente, as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego e as clausulas 4.3.4 e 4.3.5 do Contrato de Gestéo, a ver:

Clausula Quarta — Obrigac¢des da Contratada:

(...)

434 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista e

previdenciaria, com especial destague para as normas de medicina e

seguranca do trabalho;

4.3.5 — Providenciar a elaboragéo, implementagédo, acompanhamento

e avaliacdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)



e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
observadas as NR-7 e NR-9°.
1.3 O artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que as
empresas sao obrigadas a investir em praticas especializadas em seguranca e medicina do
trabalho, em que tem por objetivo a minimizacdo, mitigacdo e até mesmo a eliminacéo do
risco de eventuais acidentes ou desenvolvimento de doencas que possam ocorrer dentro da

organizacao. Pode-se destacar, inclusive, que o referido dispositivo legal se aplica a FEMAR.

1.4 Neste sentido, é obrigacdo da FEMAR atender as Leis, decretos, diretrizes e outros
dispositivos legais que se fizerem pertinentes, sendo um deles o encaminhamento das
informagdes inerentes a salde e seguranga no trabalho por meio do eSocial, o qual foi
estabelecido e segregado em quatro grupos para adequagdo, conforme cronograma
estabelecido na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021:

a) Grupo 1 — Empresas com faturamento anual superior a 78 milhdes a partir do dia
13/10/2021;

b) Grupo 2 — Empresas nao optantes pelo Simples Nacional com faturamento no ano de 2016
de até 78 milhdes a partir do dia 10/01/2022;

c) Grupo 3 — Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica
(exceto doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos a partir do dia
10/01/2022;

d) Grupo 4 — Orgéos publicos e organizacdes internacionais a partir do dia 11/07/2022.

15 O método anterior de entrega das informacdes exigia que fossem registrados mais de
6 formularios em diferentes sistemas e plataformas. Hoje, com a simplificacdo e otimizacao
dos processos por meio do eSocial, temos resumidamente 3 formularios para gerenciamento
de informag¢des importantes, sendo eles:

a) S-2210 — Comunicacgéo de Acidente de Trabalho;

b) S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

c) S-2240 — Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

1.6  Vale destacar que existem obrigacdes de Segurancga e Saude no Trabalho (SST) que
continuardo a serem exigidas, pois as informacdes contidas nos mesmos, servirdo de base

para o preenchimento dos eventos do eSocial, como o Programa de Prevencéo de Riscos

55 As Normas Regulamentadoras (NR) s3o disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redagdo dada pela Lei n2
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacGes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doengas e acidentes de trabalho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm

Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
Laudo Técnico de Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

1.7 O estudo em comento tem como objetivo identificar a melhor solucdo a fim de garantir
e preservar a saude e integridade dos colaboradores da FEMAR frente aos riscos do
ambiente de trabalho, bem como atender as normas e legislacdo vigente que se fizerem

pertinentes.

1.8 A identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes, nao
somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos colaboradores através da
prevencgdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também
contribuem com a protegcdo do ambiente organizacional. Por conseguinte, proporciona a
satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos colaboradores da
FEMAR.

2. REQUISITOS DE CONTRATAGAO

2.1 Considerando que o Artigo 1° do Regimento Interno da FEMAR, em seu anexo lll, criou
384 empregos em comissdo, bem como a celebragdo do contrato de gestdo com a Secretaria
Municipal de Saude, que em seu Plano Operativo prevé a contratacdo de 2.125 profissionais,

totaliza-se a quantidade de 2.509 empregados.

2.2 Nesse sentido a medicina do trabalho e satde ocupacional é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da FEMAR no campo da salde de seus empregados, devendo estar

harmonizado com o disposto Norma Reguladora 7.

2.3 Conforme redacdo da NR 07, a FEMAR devera contar com profissional médico do
trabalho para fazer o diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
realizando os exames admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de fungao e retorno
ao trabalho apds afastamento por doenga ou acidente, exames complementares, conforme
requisito de cada fungao em obediéncia a legislagcao, emitindo/elaborando os documentos e
laudos pertinentes e disponibilizando-os para esta Instituicao, nos moldes e predispostos

previstos pelo MTE;

2.4 Para atender as necessidades da FEMAR, serdo necessarios os servicos listados
abaixo:
a) Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR
07;



Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01;

Elaboracdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) —
Decreto Federal n.° 3048/99 e suas Instrucbes Normativas;

Elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) — NR 17;

Elaboracdo de Laudos Técnicos de Insalubridade (LTI) — NR 15;

Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e formacéao e treinamento da

Comissao Interna de Prevencao De Acidentes (CIPA) — NR 05;

2.5 Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - NR 07

2.5.1 Exames Ocupacionais (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) admissionais,

periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, demissionais e complementares

(PCMSO - NR 07) que se fizerem necessarios, tais como: hemograma completo, glicemia em

jejum, anti hbs-ag, anti hbs, anti hcv, espirometria, radiografia do térax, audiometria, acuidade

visual.

a)

Os resultados dos Atestados de Saude Ocupacional, no caso de admissao, deverao

ser expedidos com, pelo menos, um dia de antecedéncia a data de admisséao;

Deverao ser observadas a periodicidade e a validade dos exames médicos
ocupacionais realizados e devera ser proposta agenda para atendimentos, a fim de

manter em validade os atestados emitidos;

Os exames periédicos clinicos e complementares serdo realizados no Municipio de

Marica;

Os exames médicos ocupacionais obrigatorios previstos no Programa de Saude

Médico Ocupacional — PCMSO serao realizados da seguinte forma:

Admissional | Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. (NR 07)

Periddico exames deverao ser repetidos:

Deverd ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou as situacdes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional,

ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencgas crdnicas, 0s

e a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecao do
trabalho, ou ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho (NR 07);

o de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR




15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais trabalhadores (NR 07):
e anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
e a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45

(quarenta e cinco) anos de idade.

R Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho, de
etorno ao
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de

trabalho _ . .
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto (NR 07).
Devera ser realizado antes da mudanca de funcdo ou antes de qualquer alteragao
Mudanca de o L -
; . de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢do do trabalhador
uncéo . ]
a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudancga (NR 07).
O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
Demissional e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco

1 e 2, segundo o Quadro | da NR 04;
¢ 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo
0 Quadro | da NR 04.

2.6 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR):

a) Deverao ser mapeados riscos, sejam eles biolégicos, quimicos ou fisicos, a fim de
preservar a saude e a integridade dos colaboradores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais no
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. O programa devera ser reavaliado sempre que necessario, ou

quando haja a mudang¢a que demande tal reavaliagéo.
2.7 Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

a) Deveréao ser analisadas as condi¢gdes ambientais do trabalho, nas areas designadas
da FEMAR, e elaborado o laudo técnico, relatando, orientando e apontando os
agentes nocivos presentes no ambiente e se eles podem gerar perigo ou condi¢cdo
insalubre para os trabalhadores. O documento deve também informar se existe
tecnologia de protecéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia, além de incluir recomendacdes sobre a adogao
desses equipamentos. O laudo técnico devera ser renovado sempre que houver

mudangas no ambiente de trabalho.



2.8 A Analise Ergondémica do Trabalho (AET):

a) Devera ser elaborada a AET, a fim de avaliar a adaptagao das condi¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos colaboradores, visando a integridade fisica e
saude, analisando os agentes ergondmicos peculiares a atividade desenvolvida,
conforme estabelece a legislacdo brasileira, através da NR 17 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.
2.9 O Laudo Técnico de Insalubridade (LTI):

a) Devera ser elaborado o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho,
através da NR 15, que estabelece se os empregados tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade e seu dimensionamento (10%, 20% ou 40%
do salario-minimo), em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou
bioldgicos, considerando os limites de tolerancia estabelecidos pelas legislagcbes e as

protecdes fornecidas.
2.10 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):

a) ANR 05, que impde a constituicdo da CIPA, tem por objetivo a prevengao de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente,

o trabalho com a preservacao da vida e promocao da saude do trabalhador.

2.11 As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatéria pela Administracdo Publica direta e indireta que possuam

empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 Neste topico urge a importéncia de pesquisar e determinar as solugbes capazes de
atender satisfatoriamente as necessidades da FEMAR — que estao alinhadas aos principios

e regras que regem a Administracao;

3.2 A fim de encontrar a melhor solugdo para atender a necessidade da Administragao,
buscou-se no mercado solu¢des adotadas por outros érgdos, levando em conta os aspectos

de eficacia, eficiéncia e economicidade. Sendo estes:

3.21 Prestacao dos servigos pela prépria FEMAR:

No que tange a prestacdo dos servigos de saude e medicina do trabalho pela propria

FEMAR, € importante ressaltar que a Fundac&o n&do possui no seu quadro de empregados


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17

os profissionais especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho. Ademais, a Fundacgéo
ndo tem estrutura fisica necesséria a realizacdo dos exames clinicos e complementares

necessarios para o programa de saude do trabalhador.

3.2.2 Prestacao dos servigos por pessoa juridica a ser contratada, por meio de

credenciamento:

A solucdo em comento trata da realizacdo de chamamento publico para
credenciamento de uma empresa interessada em realizar a elaboracdo de documentos e

exames clinicos e laboratoriais que comp&em as necessidades da FEMAR.

3.2.3 Prestacao dos servigos por pessoa juridica a ser contratada, por meio de

licitagao:

A solucdo em comento, trata da realizagdo de um certame na qual sera escolhida a
empresa, que melhor atender as necessidades da FEMAR, conforme regramento da lei

14.133/2021 para execucao dos servigos listados no Lote 1 e no Lote 2.

3.3 Diante das solugdes apresentadas acima a solugdo mais adequada é a contratacéo
por meio de Licitagao por registro de prego, considerando o quantitativo e os diferentes tipos
de exames demandados e a logistica necessaria para a sua realizagdo em diferentes
clinicas/laboratorios.

Considerando o exposto, o credenciamento de uma pluralidade de clinicas/laboratérios
nao de mostra adequado uma vez que ndo compdem todo o objeto de contratagdo, pois o
Lote 2 trata-se e exames clinico e o Lote 1 trata-se de documentag¢des, sendo necessario a
realizagao de licitacdo para o Lote 1, tal solugdo poderia causar diminui¢gdo na qualidade da
prestacao de servicos.

Levando em consideracao o item 3.2.1, dispensa comparativo uma vez que nao possui
no seu quadro de empregados os profissionais especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, urge mencionar que no Plano Operativo anexo ao Contrato de Gestdo, nao

contempla tais funcoes.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
4.1 Descrigao do Item:

4.1.1 Contratagcdo de pessoa juridica para prestagdo de servico especializado para
elaboragdo dos documentos e exames clinicos e laboratoriais, para atender as necessidades

da Fundacao Estatal de Saude de Marica.



LOTE 1

ITEM

NOME/
NORMAS

DESCRICAO DOS SERVICOS
/IPROCEDIMENTOS

PERIODICID
ADE DO
SERVICO

QTD

PCMSO -
NR 07

ELABORACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

ANUAL

52

PGR - NR
01

ELABORACAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR).

ANUAL

52

LTCAT

DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO
(LTCAT), DE ACORDO COM
DECRETO FEDERAL N° 3.048/99 E
SUAS INSTRUCOES
NORMATIVAS.

ELABORACAO

ANUAL

52

AET —NR
17

ELABORACAO DA  ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO
(AET) E PRESTAR CONSULTORIA
TECNICA.

ANUAL

52

LTI-NR 15

ELABORACAO
TECNICO DE
(LTI).

DO LAUDO
INSALUBRIDADE

ANUAL

52

CIPA-NR
05

ELABORACAO DO MAPA DE
RISCO DO PROCESSO DE
TRABALHO E FORMACAO E
TREINAMENTO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA).

ANUAL

52

LOTE 2

ITEM

DESCRICAO

PERIODICIDADE

QTD

EXAMES CLINICOS PERIODICOS,
EXAMES CLINICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO

SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO,
DURANTE O PRAZO

12.545




TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO, CONFORME
DETALHADO NO TERMO DE
REFERENCIA.

DE 12 (DOZE)
MESES

EXAMES COMPLEMENTARES
NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: | SEMPRE QUE FOR
HEMOGRAMA COMPLETO, NECESSARIO,
GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS- | DURANTE O PRAZO 12545
AG, ANTI HBS, ANTI HCV DE 12 (DOZE) '
MAPEADOS SOB MESES
RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, COM EXPEDICAO
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,
ESPIROMETRIA, MAPEADOS SOB | DURANTE O PRAZO 2.509
RESPONSABILIDADE DA DE 12 (DOZE)
CONTRATADA, COM EXPEDICAO MESES
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES
NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: )
] NECESSARIO,
RADIOGRAFIA DO TORAX,
DURANTE O PRAZO 2.509
MAPEADOS SOB
DE 12 (DOZE)
RESPONSABILIDADE DA
. MESES
CONTRATADA, COM EXPEDICAO
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,
AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB |DURANTE O PRAZO 2.509

RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, COM EXPEDICAO
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

DE 12 (DOZE)
MESES




EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR

OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,

6 ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS | DURANTE O PRAZO 2.509
SOB RESPONSABILIDADE DA DE 12 (DOZE)
CONTRATADA, COM EXPEDICAO MESES

DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

4.1.2 As atualizacdes dos documentos referentes ao Lote 1 devem ser realizadas em
qgualquer tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente de trabalho que impliquem nos

riscos no ambiente laboral.

4.2 - Natureza do Servigo e Vigéncia

4.2.1 Todos os servigos constantes do Lote 01 e Lote 02 sdo de natureza continua e
permanente porque a sua interrupcao podera acarretar grande prejuizo ao desenvolvimento
habitual das atividades da Fundacdo, assim como poderd gerar multa pelos 6rgaos

fiscalizadores.

4.2.2 A duracéo inicial do contrato devera ser de 12 (doze) meses visando a correta
implantacdo das atividades da Diretoria de Gestdo de Trabalho e Desenvolvimento
Institucional da FEMAR.

4.3 - Do prazo e do local da realizagdo dos servigcos

4.3.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), a Analise Ergonémica do Trabalho (AET), o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI),
deverdo ser realizados nos estabelecimentos ligados a FEMAR e entregues na sede da
FEMAR.

4.3.2 Os exames clinicos periddicos, os exames clinicos de saude ocupacional,
admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e mudanga de funcdo e os exames
complementares, deverao ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num
raio de 5km de distancia maxima da sede da FEMAR para prestar uma melhor assisténcia

aos empregados ligados a Fundacgédo, tendo em vista os estabelecimentos situados nas



extremidades geograficas do Municipio, e os resultados deverdo ser entregues na sede da
FEMAR.

4.3.3 As consultorias técnicas, os treinamentos e as orientacées que se fizerem pertinentes,
poderao ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio de 5km de
distdncia maxima da sede da FEMAR para prestar uma melhor assisténcia aos empregados
ligados a Fundacdo, tendo em vista os estabelecimentos situados nas extremidades
geograficas do Municipio, quando possivel, e os laudos e pareceres deverao ser entregues
na sede da FEMAR.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

5.1 O quantitativo estimado da contratacdo, para atendimento das necessidades,
considerou o dimensionamento de recursos humanos atual e a expectativa de contratacdes

graduais decorrentes do Contrato de Gestao, na forma do Plano Operativo.

5.2 A prestacdo dos servicos devera estar de acordo com as especificacbes e

quantitativos estimados nas tabelas abaixo:

LOTE 1

) PERIODICIDADE
ITEM DESCRICAO UND QTD
DO SERVICO

ELABORACAO DO PROGRAMA DE
1.1 |[CONTROLE MEDICO DE SAUDE| UND ANUAL 52
OCUPACIONAL (PCMSO).

1o ELABORACAO DO PROGRAMA DE UND ANUAL -
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR).
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
1.3 |(LTCAT), DE ACORDO COM DECRETO| UND ANUAL 52
FEDERAL N° 3.048/99 E SUAS
INSTRUCOES NORMATIVAS.
ELABORACAO DA ANALISE
1.4 |ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E| UND ANUAL 52
PRESTAR CONSULTORIA TECNICA.




ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE

1.5 UND ANUAL 52
INSALUBRIDADE (LTI).
ELABORACAO DO MAPA DE RISCO DO
PROCESSO DE TRABALHO E

1.6 |[FORMACAO E TREINAMENTO DA| UND ANUAL 52
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES (CIPA).

LOTE 2

ITEM DESCRICAO UND | PERIODICIDADE QTD
EXAMES  CLINICOS DE  SAUDE SEMPRE QUE
OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS, FOR

- DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETOR~NO UND NECESSARIO, 12545
AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO, DURANTE O
CONFORME DETALHADO NO TERMO DE PRAZO DE 12
REFERENCIA. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: SEMPRE QUE
HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA EM FOR

- JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, ANTI UND NECESSARIO, 12545
HCV MAPEADOS SOB DURANTE O
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, PRAZO DE 12
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E (DOZE) MESES
DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR

- ESPIROMETRIA,  MAPEADOS  SOB UND NECESSARIO, 2 500
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, DURANTE O
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR

04 RADIOGRAFIA DO TORAX, MAPEADOS UND NECESSARIO, 5 500
SOB RESPONSABILIDADE DA DURANTE O
CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE PRAZO DE 12

LAUDOS E DOCUMENTOS.

(DOZE) MESES




EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB NECESSARIO,

2.5 UND 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, DURANTE O
COM EXPEDIGAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS SOB NECESSARIO,

2.6 UND 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, DURANTE O
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES

5.3 Para levantamento das quantidades foi levado em consideracéo:

5.3.1 — Lote 01: a sede da FEMAR (1) e a quantidade de estabelecimentos de saude (51)

prevista no Plano Operativo do Contrato de Gestao celebrado entre a FEMAR e a Secretaria

Municipal de Saude;

53.2 -

Lote 02: o quantitativo dos itens 2.1 e 2.2 advém do somatério total dos empregados

discriminado abaixo, multiplicado pelos tipos de exames:

e)

f)

a)

A quantidade de 384 (trezentos e oitenta e quatro) empregos em comissao de livre
admissao e demissao, criados por meio do Regimento Interno da FEMAR, definidos
em seu ANEXO IlI;

A quantidade de 2.125 (dois mil cento e vinte cinco) profissionais de saude previstos
até o ano de 2024, conforme dimensionamento de recursos humanos contido no Plano
Operativo do Contrato de Gestao celebrado entre a FEMAR e a Secretaria Municipal
de Saude;

Tanto no item 2.1 e no item 2.2 refere-se aos 05 (cinco) tipos de exames para cada

empregado;

O quantitativo dos itens 2.3 a 2.6 advém do somatério total dos empregados, levando

em consideragcao o quadro total de empregados (384 + 2.125 = 2.509), visto que



algumas fungdes pressupdem a exposi¢ao a riscos especificos e até determinadas

patologias.

6 ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1 Estimativa preliminar de preco para futura contratacdo de uma Empresa para
prestacdo dos Servicos Especializados, visando a melhor solugdo e analise de sua
viabilidade.
GEMT - Gestéo em
Rangel Home Care )
Medicina do Trabalho Ltda. VALOR MEDIO
CPNJ n° 43.083.912/0001- CNPJ n° ESTIMADO
87 18.001.762/0001-78
ITEM DESCRICAO UND [ QTD VR UN VR TOTAL VR UN VR TOTAL VR UN VR TOTAL
ELABORACAO DO
PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO R$ R$
1 . UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 1.800,00 | R$ 93.600,00| R$ 1.650,00
DE SAUDE 1.500,00 85.800,00
OCUPACIONAL
(PCMSO).
ELABORACAO DO
PROGRAMA DE R$ R$
2 UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 1.800,00 | R$ 93.600,00| R$ 1.650,00
GERENCIAMENTO DE 1.500,00 85.800,00
RISCO (PGR).
ELABORACAO DE
LAUDO TECNICO DAS
. R$ R$ R$
3 | CONDIGOES UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
1.500,00 130.000,00 104.000,00
AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT).
ELABORACAO DA
ANALISE R$ R$ R$ R$
4 . UND 52 R$ 2.600,00 R$ 2.400,00
ERGONOMICA DO 2.200,00 | 114.400,00 135.200,00 124.800,00
TRABALHO (AET).
ELABORACAO DE
LAUDO TECNICO DE R$ R$ R$
5 UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 3.000,00 R$ 2.250,00
INSALUBRIDADE 1.500,00 156.000,00 117.000,00
(L.
ELABORAGAO DO
MAPA DE RISCO DO
PROCESSO DE
TRABALHO E R$ R$ R$ R$
6 N UND 52 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
FORMACAO E 3.000,00 | 156.000,00 156.000,00 156.000,00
TREINAMENTO DA
COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA).




EXAMES  CLINICOS

DE SAUDE

OCUPACIONAL,

ADMISSIONAIS,

DEMISSIONAIS,

PERIODICOS,

RETORNO AO| UND | 12.545 R$ 40,00 RS R$ 35,00 RS R$ 37,50 RS
TRABALHO £ 501.800,00 439.075,00 470.437,50
MUDANCA DE

FUNCAO, CONFORME

DETALHADO NO

TERMO DE

REFERENCIA.

EXAMES

COMPLEMENTARES,

NO QUE TANGE A

SAUDE

OCUPACIONAL,

COMO: HEMOGRAMA

COMPLETO,

GLICEMIA EM JEJUM, R$ R$ RS
ANTI HBSAG, ANTI UND | 12.545 | R$ 195,00 2.446.275,00 R$ 155,00 1.944.475.00 R$ 175,00 | 2.195.375,0
HBS, ANTI  HCV 0
MAPEADOS SOB

RESPONSABILIDADE

DA CONTRATADA,

COM EXPEDIGAO DE

LAUDOS E

DOCUMENTOS.

EXAMES

COMPLEMENTARES,

NO QUE TANGE A

SAUDE

OCUPACIONAL,

COMO:

ESPIROMETRIA, UND | 2509 R$ 30,00 | R$ 75.270,00 R$ 32,00 | R$ 80.288,00 R$ 31,00 77.779;?
MAPEADOS SOB

RESPONSABILIDADE
DA  CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.
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EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO: RADIOGRAFIA
DO TORAX,
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,
COM EXPEDIGCAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 60,00

R$
150.540,00

R$ 60,00

R$
150.540,00

R$ 60,00

R$
150.540,00

11

EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO:
AUDIOMETRIA,
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,
COM EXPEDIGCAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 23,00

R$ 57.707,00

R$ 25,00

R$ 62.725,00

R$ 24,00

R$
60.216,00

12

EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO:  ACUIDADE
VISUAL, MAPEADOS
SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 20,00

R$ 50.180,00

R$ 23,00

R$ 57.707,00

R$ 21,50

R$
53.943,50

6.2

TOTAL |

R$
3.864.172,00

TOTAL Il

R$
3.499.210,00

MEDIA
TOTAL

R$
3.681.691,0
0

Cabe informar que somente as duas empresas acima forneceram orgamento,

contudo. Foram solicitados orgamentos a outras duas empresas, o Grupo BR Med — CNPJ n°
11.243.246/0001-00 que informou que nado ha interesse e a CR Vital — CNPJ n°

02.102.258/0001-24 que nao respondeu a solicitagao.

7 JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO.




7.1 Esta administragcdo entende que a solucdo geral necesséria é passivel de
parcelamento, de forma promover maior competitividade, sobretudo porque algumas
empresas podem ndo ter capacidade ou condicdes de ofertar a integralidade do objeto, mas
apenas uma parte dele, razdo pela qual a adjudicagédo conjunta inviabilizaria a participagéo

delas no certame.

7.2 De acordo com a Lei 14.133/2021, art. 40, paragrafo 2°:
“‘Na aplicacdo do principio do parcelamento, referente as compras,
deverédo ser considerados:
| — A viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
Il — O aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a
economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os parametros
de qualidade; e
Il — o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a

concentragao de mercado.”

7.3 O objeto poderé ser dividido em dois lotes, 0 que pode tornar a contratagdo menos
onerosa, tendo em vista que uma empresa pode ter capacidade ou condi¢cdes de elaborar os
documentos constantes no LOTE 01 (PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade e AET),
e nao ter capacidade ou condicbes de efetuar os exames clinicos e complementares
constantes no LOTE 02.

74 Contudo a saude de qualquer paciente dever ser analisada de forma geral por um
médico e com base no maior numero possivel de informacoes. Visto que a elaboracido dos
documentos que se fazem pertinentes, sdo e/ou se aliam sobretudo a programas de
gerenciamento da saude e seguranga do trabalho, que devem ser implementados,
atualizados e geridos, impossibilita a divisdo dos servigos do lote 01 em itens, pois isto
desfavoreceria a reunido das informagdes médicas, comprometendo assim, a avaliagéo da
saude dos colaboradores, bem como proporciona que néo haja conflitos na elaboragéao dos

documentos e implementacéo, atualizagéo e gestao.

7.5 Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de medicina ocupacional,
naturalmente, oferecem a gama dos servigos que formam o objeto desta licitagédo, vez que o

propésito é justamente oferecer uma solugdo completa para os clientes.

7.6  Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico,
majoraria os custos operacionais da administragdo com execucgao financeira e fiscalizagao
contratual e poderia ainda desmotivar a participagcdo das empresas do mercado, em virtude

do pequeno volume financeiro contratado.



8. CONTRATAGOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES.

8.1 No que diz respeito as contratacdes correlatas e/ou interdependentes insta salientar
que existe processo administrativo em andamento que guardam relagdo com o objeto deste

Estudo Técnico Preliminar sendo este:

a) Processo administrativo n.° 0022959/2023, com data de abertura em 09/11/2023,
pela Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, sob o objeto
“prestacdo de servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho — SESMT”, a fim de atender as necessidades urgentes da
Fundacéao Estatal de Saude de Marica FEMAR”;

9.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Estima-se com a presente contratacdo, cumprir as determinacdes legais, bem como
0 previsto no Contrato de Gestao celebrado entre a FEMAR e a Secretaria Municipal de
Saude. Ademais, pretende-se proporcionar aos empregados da Fundacdo um ambiente de
trabalho sadio, salubre e seguro, em termos biolégico, psicoldgico e social, favorecendo o
bem estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacdo de

servicos a saude.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO.

10.1 Tendo em vista que a equipe técnica da FEMAR se encontra capacitada para gerir o
objeto a ser licitado, ndo ha providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente

a celebracao do contrato.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

11.1 A Contratada devera adotar, no que couber, as disposicées do Decreto Federal n°
7746/2012 (Diretrizes de Sustentabilidade), as quais deveréo ser aplicadas no momento da
execucdo dos servigos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado

tratamento do impacto ambiental.



11.2 A contratada devera seguir a Resolucdo RDC ANVISA n° 306, de 7 de dezembro de
2004 que dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servi¢cos

de saude.

12. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

12.1 Consoante dispde o paragrafo unico, do art. 2° do Decreto Municipal n® 936/2022, a
demonstragéo da previsao do Plano de Contratacfes Anual sera observada a depender de

sua respectiva elaboracao.

Neste momento, o Plano de Contratagcdes Anual encontra-se em desenvolvimento,
assim sendo, este item nao sera aplicavel.
13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO.

13.1 Com base nas informacgdes levantadas ao longo do estudo preliminar e considerando
a necessidade de cumprimento da legislacao mencionada e do Contrato de Gestao firmado
com a Secretaria Municipal de Saude, conclui-se pela viabilidade da contratacdo de uma
empresa especializada para prestagdo de Servicos de Medicina do Trabalho e Saude

Ocupacional.

Marica, 08 de Abril de 2024.

Manoela de Almeida Pinto
Gerente de Saude do Trabalhador
Mat.: 3.300.320

Pedro Ofredi Gongalves Dias
Assessor |
Mat.: 3.300.385



De acordo,
Fabio de Oliveira Rodrigues
Dir. de Gestdo do Trab. e
Desenvo. Institucional
Mat.: 3.300



