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EDITAL
Pregao Eletronico n.° 90012/2024

PREAMBULO

Processo n.° 4470/2023
Lei n.° 14.133/21, Decretos Municipais n.° 881/22, 882/22,
Fundamento Legal: 914/22, 921/22, 922/22, 936/22 e 937/2022, bem como as

demais legisicades aplicaveis.

Objeto: A formacdo de ata de registro de precos para futura e
eventual prestacdo de servico comum de medicina do

trabalho e saude ocupacional

ICritério de Julgamento: Menor preco por grupo

IModo de Disputa: Aberto

IRegime de Execucéo: Empreitada por Preco Global

IData: 03/07/2024

IHorério: 10 horas

ILocal de Realizagéo: WwWWw.comprasgovernamentais.gov.br

Licitacdo exclusiva para Nao
ME/EPP/Equiparadas

\VValor Total Estimado | R$ 3.441.234,68 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e um
da Contratacao: mil, e duzentos e trinta e quatro reais, e sessenta e oito

centavos.

Torna-se publico que a Fundacédo Estatal de Salude de Marica (FEMAR), localizada na
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035, por
intermédio da Superintendéncia de LicitagBes, realizara licitacdo, para a formagédo de ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para a
prestacdo do servico comum de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, sob o Regime
de Execucgéo de Empreitada por Preco Global, cujo critério de julgamento serd o de Menor
Preco por grupo, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133/21 e dos Decretos Municipais n.° 936/22 e 937/2022, aplicando-se, ainda,
as Leis Complementares n.° 101/00 e n.° 123/06, bem como as demais legislacdes

correlatas.

1. CONSIDERACOES GERAIS
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1.1 O Edital e seus anexos estao disponiveis no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP), no Portal da Transparéncia (https://femar.marica.rj.gov.br/), no Sistema Unico e Integrado
de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), no Sistema Integrado de
Gestédo Fiscal (SIGFIS), no Jornal Oficial de Marica (JOM), no sitio eletrbnico do Comprasnet
(www.comprasgovernamentais.gov.br), em Jornal de Grande Circulac&o, e nos Diarios Oficiais do
Estado e da Unido, conforme o caso.

1.2 O Edital sera publicado, na integra, no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM) e
poderd ser obtido por meio do e-mail (licitacaofemar@gmail.com), bem como
presencialmente, no endere¢co Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ —
Cep: 24.902-035, mediante a entrega de 01 (um) CD-RW virgem ou pen drive e de uma
resma de papel A4, durante o expediente administrativo, das 9:00hs as 16:00hs.

1.3 A presente licitacdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas de carater geral: Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Complementar Federal n®
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte -; Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -; Codigo de Defesa
do Consumidor, instituido pela Lei Federal n°® 8.078/90; pelos Decretos Municipais n°
881/2022, 882/2022, 914/2022, 921/2022, 922/2022, 936/2022 e 937/2022, bem como pelos
preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos, normas que
as licitantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.4 A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo
utilizado o Sistema COMPRASNET, disponibilizado e processado no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br (Portal Nacional de Compras Publicas) e mantido pelo
Governo Federal, a que as licitantes interessadas se submetem, devendo providenciar o seu
credenciamento junto ao referido sistema, no sitio antes indicado, para obtencédo da chave

de identificacdo e da senha, antes da data determinada para a realiza¢do da licitagao.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto da presente licitacdo é a formacao de ata de registro de precos, para futura e
eventual prestacdo de servico comum de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional,
conforme condicfes, quantidades e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2 A licitacdo sera dividida em dois grupos, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se aos licitantes a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse.

2.3 O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco por grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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3.1 As despesas com a presente licitagdo correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias: Fonte: 1.501; Programa de Trabalho n.° 45, 01, 10.122.0101, 10.301.0102,
10.302.0116, 2.530, 2.532, 2.548; Natureza da Despesa 3.3.90.39.

3.2 O preco estimado para a presente licitacdo é de R$ 3.441.234,68 (trés milhdes,
quatrocentos e quarenta e um mil, e duzentos e trinta e quatro reais, e sessenta e oito
centavos, considerando os precos unitarios apresentados por meio do Or¢camento Estimado
- ANEXO I.

4 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderdo participar desta licitagdo os interessados que estejam com credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.1.10 credenciamento junto aos provedores dos sistemas implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal, bem como a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizagéo das transacoes inerentes a esta licitagao.

4.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo aos provedores dos sistemas ou a FEMAR responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.1.3 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4.1.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢fes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade dos provedores dos sistemas ou da FEMAR por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.1.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifiqgue incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
4.1.6 A inobservancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitaco.

4.2 Caso o licitante se enquadre como microempresa, empresa de pequeno porte ou

equiparada e queira utilizar-se do tratamento diferenciado a elas destinado, nos termos da
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Lei Complementar n.° 123/06, deve informar o seu interesse, no momento oportuno, sob

pena de, ndo o fazendo, renunciar a tal tratamento.

4.2.1 Nao sera concedido tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da LC
123/06:

a) No caso de licitagdo para fornecimento de bens, ao item cujo valor estimado for
superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa

de pequeno porte.

4.2.2 Nao sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 47 e 48 da LC
n.° 123/06 tendo em vista que:

a) o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo € vantajoso para a administracao publica ou representar prejuizo
ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

4.2.2.1 No presente caso, a totalidade do objeto licitado sera destinada a ampla
concorréncia, participando tanto microempresas ou empresas de pequeno
porte, quanto também empresas assim nao enquadradas.
4.3 N&o poderao participar desta licitag&o:
4.3.1 Aquele que néo atenda as condigfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
4.3.3 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
4.3.4 Impedidos de licitar e contratar pela Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Maric@;
4.3.5 Declarados inidéneos para licitar ou contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracéo Federal, Estadual, Distrital e Municipal;
4.3.6 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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4.3.7 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/76, concorrendo entre si;
4.3.8 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢ées anélogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
4.3.9 Agente publico do 6rgado ou entidade licitante;
4.3.10 Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
4.3.11 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao.
4.3.12 Cujos dirigentes, socios ou componentes de seu quadro técnico sejam
servidores/empregados do Municipio de Maric4, suas Autarquias ou Fundacgbes, ou
gue o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta
licitacdo. Serd4 vedada também a participacdo de licitantes que possuem em seus
quadros funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze)
meses, devendo apresentar declaracéo de atendimento a tal requisito.
4.3.13 Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucao ou liquidagéo, exceto nas hipéteses prevista no subitem 9.38;
4.3.14 Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5/17
4.4 N&o podera participar da licitacdo ou da execuc¢éo do contrato, direta ou indiretamente,
qualquer empregado da FEMAR, devendo ser observadas as situacbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacé@o que disciplina a matéria, conforme 8§1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/21.
4.5 O impedimento de que trata os subitens 4.3.4 e 4.3.5 sera também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
4.6 A critério da FEMAR e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os subitens 4.3.2 e 4.3.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucéo da licitagdo ou de gestédo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de empregados da FEMAR.
4.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.
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4.8 O disposto nos itens 4.3.2 e 4.3.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.
4.9 Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagcdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional, com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n.° 14.133/21.
4.10 A vedacdo de que trata o subitem 4.3.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4.11 Nao sera permitida a representacao legal simultanea de mais de um licitante.
4.12 Nenhum licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma proposta de
precos.
4.13 As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais deverdo apresentar
documentos equivalentes, visando a habilitacdo, na forma de regulamento emitido pelo
Poder Executivo federal.
4.14 As operacdes societarias promovidas pela empresa ou consorcio de empresas
licitante/contratada dever&o ser submetidas a prévia aprovacdo da FEMAR, para verificagdo
de suas implicagcdes com o objeto do Contrato, que podera ser extinto em qualquer hipétese
de prejuizo ou elevagéo de risco para o seu cumprimento, conforme o disposto no art. 137,
inciso Ill da Lei n.° 14.133/2021.
4.15 Da Subcontratacao

4.15.1 Nao sera permitida a subcontratacdo prevista no art. 122 da Lei n.°

14.133/2021.
4.16 Da cessdo ou transferéncia da contratacéo

4.16.1 N&o seré permitida a cesséo ou transferéncia da contratacao.

5 DA APRESENTA(;AO DA PROPOSTA
5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessao publica.
5.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do
sistema eletrénico, que:
5.2.1 Esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
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atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
5.2.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;
5.2.3 Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal,
5.2.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.3 O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/06, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133/21.
5.3.1 No item em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n.° 123/06, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.
5.4 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.
5.5 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacédo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
5.6 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.
5.7 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento
da proposta e obedecera as seguintes regras:
5.7.1 A aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em

relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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5.7.2 Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.8 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.8.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
5.8.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
5.9 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma
do subitem 5.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgdo ou
entidade promotora da licitacédo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.
5.10 A falsidade da declaracéo de que trata os itens 5.2, 5.3 e 5.4 sujeitara o licitante as
sang0des previstas na Lei n® 14.133/21, neste Edital e no art. 299 do Cdadigo de Penal.
5.11 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracédo
ou de sua desconexao.
5.12 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de

acesso.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:
6.1.1 Valor unitario e total do grupo;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes compativeis a especificacdo do
Termo de Referéncia.
6.2 Todas as informacgdes contidas na proposta vinculam o proponente.
6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéo do objeto.
6.4 O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de contribuicdo
previdenciaria, na forma do item anterior, serd considerado apenas para efeito de
comparacdo com o valor das propostas apresentadas pelas demais licitantes, no momento

do seu julgamento.
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6.5 O valor devido titulo de contraprestacdo pela execucdo dos servicos sera obtido
mediante a deducdo do valor total da proposta do montante do valor devido a titulo de
contribuicdo previdenciaria, o qual devera ser recolhido a entidade competente, na forma da
legislacéao.

6.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

6.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.8 Na presente licitagdo, a Microempresas e a Empresa de Pequeno Porte e equiparadas
poderéo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.9 A apresentacdo das propostas implica na obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.10 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.11 O licitante devera arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos.

6.12 Os valores, 0s precos e 0s custos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional,
ressalvado o disposto no art. 52 da Lei n.° 14.133/21.

6.13 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
precos unitarios. No caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerao 0s expressos por extenso.

6.14 A proposta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

6.15 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nédo corresponda as suas especificagfes ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

6.16 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data

da realizag&o da licitacéo.
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6.17 Decorrido o prazo consignado no item anterior sem que tenha havido convocacao para
assinatura da Ata de Registro de Precos, as licitantes ficardo liberadas de quaisquer
compromissos assumidos.

6.18 Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia, quando participarem de licitagdes publicas.

6.19 O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos licitantes pode ensejar
a responsabilizacédo pelas Cortes de Contas do pais e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢cdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos dos artigos 71, inciso 1X, e 75 da Constituicdo, bem
como do art. 125, inciso VIII, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; ou condenacdo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execucéo do
contrato.

6.20 Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6.21 Todas as despesas decorrentes da elaboragédo e apresentacdo da proposta correrdo
exclusivamente por conta do licitante, ndo havendo direito a indenizacdo em caso de

revogacao ou anulacao deste procedimento licitatorio.

7 DA ABERTURA DA SESSAO E FORMULACAO DE LANCES
7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessd@o publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horério e local indicados neste Edital, por comando da Superintendéncia
de LicitagOes, representada por algum de seus membros, com a utilizacdo da devida chave
de acesso e senha.
7.2 Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela FEMAR ou de
sua desconexao.
7.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comisséao e os licitantes.
7.4 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que
identifiquem o licitante, que contenham vicios insanaveis ou ilegalidades ou, ainda, que ndo
atendam as especifica¢des exigidas no Termo de Referéncia.

7.4.1 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento, em tempo real, por todos os licitantes.
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7.4.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
7.5 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.
7.6 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participaréo da fase de lances.
7.7 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.
7.8 O lance deverd ser ofertado pelo valor do grupo.
7.9 O licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
7.10 O licitante somente poder& oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
7.11 O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de 1% (um por cento).
7.12 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap6és 0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
7.13 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
7.14 Neste certame com o modo de disputa “Aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
7.15 A etapa de lances da sessdo publica tera duracédo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente, pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracéo da sesséao publica.
7.16 A prorrogacdo automatica da etapa de lances de que trata o subitem anterior sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
7.17 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.
7.18 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacdo/Comisséo,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo
das demais colocacgoes.
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7.19 ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.20 ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.21 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.22 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.23 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da
Concorréncia, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgéao dos lances.

7.24 Quando a desconexdo do sistema eletronico para Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Agente de
Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.25 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.26 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas participantes do certame, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicacdo do disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n.° 123/06.

7.27 Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serédo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.28 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacao
automatica para tanto.

7.29 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%

(cinco por cento), na ordem de classificag@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.
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7.30 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas
de pequeno porte e equiparadas que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera apresentar melhor oferta.

8 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1 O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto previsto no Termo de Referéncia e no Edital e & compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n.° 73/22.
8.2 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) Contiver vicios insanaveis;
b) Descumpra as especificagfes técnicas constantes do Termo de Referéncia e do
Edital;
c) Apresente preco final superior ao pregco maximo fixado pela FEMAR ou desconto
menor do que 0 minimo exigido;
d) Apresente preco inexequivel;
e) Nao tenha sua exequibilidade demonstrada quando exigido pelo Pregoeiro;
f) Apresente desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio,
desde que insanavel.
g) Por acdo da licitante ofertante contenha elementos que permitam a sua
identificacéo;
8.3 A inexequibilidade s6 sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
8.3.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.3.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.4 No caso de necessidade de esclarecimentos complementares também poderdo ser
realizadas diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta.
8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta.
8.6 A planilha poderéa ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratacéo.
8.6.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.
8.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagcdo escrita da Diretoria Requisitante ou do setor

especializado no objeto.
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8.8 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizacdo de
diligéncias acerca da exequibilidade da proposta ou para esclarecimentos complementares,
bem como no caso de necessidade de analise das especificacdes do objeto pelo setor
competente, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, e a ocorréncia sera registrada em ata.
8.9 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 01 (uma) hora, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.
8.9.1 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem anterior,
antes do seu término, mediante solicitacdo fundamentada apresentada pelo licitante
no chat.
8.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s
gue contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagfes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, e planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado, reencaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrdnico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
8.10 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo do setor requisitante do objeto ou da area especializada
no objeto.
8.11 Se a proposta for desclassificada, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.12 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/06, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
8.13 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
8.14 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n.° 14.133/21, nesta ordem:
8.14.1 Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classifica¢éo;
8.14.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstas da Lei;
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8.14.3 Desenvolvimento, pelo licitante, de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
8.14.4 Desenvolvimento, pelo licitante, de programa de integridade, conforme
orientacfes dos 6rgaos de controle.
8.15 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
8.15.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio de Janeiro;
8.15.2 Empresas brasileiras;
8.15.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
8.15.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.°
12.187/09.
8.16 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.
8.17 O Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, sendo vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.
8.17.1 A negociagéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela FEMAR.
8.17.2 A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
8.17.3 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
8.17.4 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem anterior,
antes de seu término, mediante solicitacdo fundamentada apresentada pelo licitante
no chat.
8.17.5 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.
8.18 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a
habilitag&o do licitante, observado o disposto neste Edital.
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9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, o Pregoeiro

verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes
de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n.° 14.133/21, na legislacéo
correlata e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
e) Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:); e
9.1.1 Para a consulta de licitantes que sejam pessoas juridicas, podera haver a
substituicdo das consultas previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
9.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome do licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o art. 12 da Lei n.° 8.429/92.
9.3 Caso se verifique, em consulta ao SICAF, a existéncia de “ocorréncias impeditivas
indiretas”, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das pessoas
juridicas apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.
9.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.3.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua inabilitacéo.
9.4 Constatado o descumprimento das condicBes de participacdo no certame, o Pregoeiro
reputara o licitante inabilitado.
9.5 Atendidas as condicbes de participacdo, serdo examinados o0s documentos de
habilitac&o do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.
9.6 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPP’s, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 4.2 e 5.3.
9.7 Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo de tratamento favorecido, o

Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequag¢édo ao
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objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 29 a 35 da IN SEGES n.°
73/22.
9.8 A documentacédo de habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, conforme o disposto
na Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 3/18.
9.9 A documentacdo exigida para fins de habilitac@o juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
9.9.1 O licitante, para efeitos de habilitacdo, devera atender as condi¢cbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas.
9.9.2 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados no SICAF e
manté-los atualizados junto aos O6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou desatualizagao.
9.9.3 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera ensejar inabilitagéo
do licitante.
9.10 A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.
9.11 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital.
9.12 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poder&o ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido realizado
em obediéncia ao disposto na Lei n.° 14.133/21.
9.13 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser dispensados, total ou
parcialmente, nas contratacbes para entrega imediata, nas contratagcbes em valores
inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para compras em geral e nas
contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de R$ 359.436,08
(trezentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e trinta e seis reais e oito centavos).
9.14 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro sob pena de
inabilitacéo.
9.15 Somente havera necessidade de apresentacdo dos documentos originais néo-digitais
guando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei

expressamente o exigir.

9.16 Seré verificado se o licitante apresentou, no sistema, sob pena de inabilitagéo:
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a) declaracao de gque atende aos requisitos de habilitacao;

b) declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;
c) declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
9.17 O declarante respondera pela veracidade das informac6es prestadas, na forma da lei.
9.18 ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n.° 14.133/21,
art. 64, e IN n.° 73/22, art. 39, 84°):
a) complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.
9.19 Na&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
9.20 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz. Se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto os
atestados de capacidade técnica e os documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.20.1 Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagé@o do recolhimento dessas contribuigdes.
9.21 Como no caso a licitacdo se dara por grupo, o licitante provisoriamente vencedor em
um grupo, que estiver concorrendo em outro grupo, ficara obrigado a comprovar os
requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do grupo em que
venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacéo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.
9.21.1 N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a

inabilitacéo recaira sobre o(s) grupo(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)

suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.
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9.22 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.
9.22.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0s
documentos exigidos para a habilitacdo deverao ser:
a) traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do Decreto
Federal n.° 8.660/16 ou de outro que venha a substitui-lo; ou
b) consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
9.23 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo e ndo como
condicéo para participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto Federal n.° 8.538/15).
9.24 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/06, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.25 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até
a apuracao de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado os prazos dispostos
neste Edital.
9.26 Somente serdo disponibilizados para acesso ao publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.
9.27 Se os certificados e as certiddes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento e nem registrados em legislacao especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90
(noventa) dias, contados de sua expedicao.
9.28 A habilitacéo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacdes e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacao
de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da
atividade a ser contratada. Assim, deve ser apresentada a seguinte documentacao:
9.28.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.28.2 No caso de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
9.28.3 No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.28.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: Inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz;
9.28.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.28.6 No caso de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro de autorizacdo para funcionamento, expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.28.7 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n.° 2110, de 17 de outubro de 2022.

9.28.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidacao respectiva.

9.29 As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos

seguintes requisitos:

9.29.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.29.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacao;

9.29.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n.° 1.751/14, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.29.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.29.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n.° 5.452/43;

9.29.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentacéo
de Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certiddo Positiva com Efeitos

de Negativa ou Certiddo para ndo Contribuinte do ICMS (quando emitida pela Secretaria
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de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
da Certiddo Negativa de Débito com a Divida Ativa Estadual emitida pela Procuradoria
Geral do Estado, conforme Resolucdo do Orgdo, mesmo quando for apresentada
certiddo de nao contribuinte de ICMS, conforme determina a Resolu¢do Conjunta
PGE/SER n.° 33/04; a mesma conduta devera ser realizada com relacdo a outros
Estados da Federagdo quando diante de caso analogo referido no presente item).
9.29.7 Em relagéo a regularidade fiscal municipal:
a) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo,
ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo objeto,
est4 isenta de inscricdo municipal.
9.29.8 Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 123/06, o licitante melhor classificado devera, também, apresentar a
documentacao de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas, empresas
de pequeno porte ou equiparadas que serdo subcontratadas no decorrer da execucao
do contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagédo
previsto no art. 4°, 81° do Decreto Federal n.° 8.538/15.
9.29.9 O licitante enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.°
123/06 estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.
9.29.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, social ou trabalhista,
esta sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da FEMAR, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.
9.29.11 A néao-regularizacéo fiscal, social e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste
Edital.
9.30 A habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do
licitante para cumprir as obrigacbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no Edital, e
sera restrita & apresentacao da seguinte documentacao:
9.30.1 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragBes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, jA exigiveis e
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apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
de sua sede ou domicilio ou em outro 6rgéo equivalente, devendo apresentar:

9.30.2 indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1. Sera considerado como
indice de Liquidez Geral o quociente da soma do Ativo Circulante com o Realizavel a

Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante com o Passivo Nao Circulante.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

9.30.3 indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 Sera considerado como
indice de Liquidez Corrente o quociente da divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo
Circulante.

ATIVO CIRCULANTE

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE

9.30.4 indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1. Sera considerado indice de
Endividamento o quociente da divisdo da soma do Passivo Circulante com o Passivo

Nao Circulante pelo Patriménio Liquido.

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
IE=

PATRIMONIO LIQUIDO
9.31 A licitante que utiliza a Escrituracdo Contabil Digital — ECD devera apresentar o
balango patrimonial autenticado na forma eletronica, pelo Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — SPED, acompanhado do termo de autenticacdo eletronica da Junta Comercial dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario.
9.32 Serdo considerados e aceitos na forma da lei os balancos patrimoniais e
demonstracBes contabeis que contenham as seguintes exigéncias:
9.32.1 Quando se tratar de sociedades andnimas, o balanco devera ser apresentado
em publicacdo em jornal de grande circulacdo editado na localidade em que esteja
situada a sede da companhia, observado o art. 289 da Lei Federal n® 6.404/76,
ressalvada a hip6tese das empresas enquadradas no art. 294 da supracitada
legislacdo, que poderdo fazer a sua apresentacdo em publicacdo eletrénica, na forma
do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da Economia e suas

sucessivas alteragoes;
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9.32.2 Quando se tratar de outro tipo societario, o balanco patrimonial acompanhado
dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario devera ser devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente, devendo:
9.32.2.1 Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano,
essa sociedade devera apresentar apenas o balanco de abertura, o qual
deveré conter a identificacéo legivel e assinatura do responsavel contébil da
empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente.
9.32.2.2 Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois
anos, os documentos referidos no item 9.32.1 limitar—se—80 ao Ultimo
exercicio.
9.33 A licitante que ndo alcancar o indice (ou quaisquer dos indices) acima exigido(s),
conforme o caso, deverd comprovar que possui patriménio liqguido minimo igual ou superior
a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo. A comprovacdo sera
obrigatoriamente feita pelo balanco patrimonial e demonstragfes contébeis do uUltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.
9.34 CertidOes negativas de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia
civil expedidas pelo Distribuidor da sede do licitante. Os licitantes sediados em demais
comarcas do Estado do Rio de Janeiro, que ndo a do Municipio de Marica, ou em outros
Estados, deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas, declaracao
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacdao judicial e extrajudicial, e insolvéncia civil.
9.35 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o0 respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido/homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentacdo de
habilitacéo.
9.36 Caso o licitante seja filial, também serd necessaria a apresentacdo da certiddo
negativa de faléncia ou recuperacéo judicial da matriz, nos moldes dos subitens anteriores.
9.37 Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas, na forma do 8§ 1° do art. 62 da Lei Federal n®
14.133/2021 e do Anexo Il do Edital de Pregéo Eletronico n° 90012/2024.
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Da Qualificacdo técnica-operacional e técnica-profissional relativa ao GRUPO 1.

9.38 Os critérios de habilitagdo técnica operacional a serem atendidos pelo prestador de
servico serao:
9.38.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidfes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
a) 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria, demonstrando que a Licitante
presta ou prestou servicos de natureza similar;
b) O atestado deverd comprovar que a Licitante prestou o servigo, em quantidade

nao inferior a 20% (vinte por cento) do quantitativo do item 1 do Grupo 01,

cujo qual é a parcela de valor significativo do objeto, até a data da abertura da

sessao publica da licitagcdo, sendo.
c) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessario,
podera encaminhar, juntamente com o atestado, cépias de contratos, Ordens de
Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou
outros documentos equivalentes.
9.38.2 A Qualificagdo Técnica-profissional ser4 demonstrada, através da
comprovacao do registro do responsavel técnico no érgdo de classe competente,
assim como devera apresentar a existéncia, nos quadros permanentes da
Contratada dos seguintes profissionais:

a) Apresentar o registro do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de

Medicina - CRM do _estado_em gue_estiver_atuando, caso seja Médico do

Trabalho, e/ou Registro junto ao CREA de sua jurisdicdo, no caso de

Engenheiro de Seqguranca do Trabalho.

b) O(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membro(s) da equipe técnica acima
elencado(s) devera(ao) pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na
data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
certame: o0 sOcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servi¢cos
com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso

de vinculacgdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacéo;
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c) O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa, para fins de comprovacao da
capacitacao técnico-profissional, devem participar do servico objeto deste
processo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente

ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE.

Da Qualificacéo técnica-operacional e técnica-profissional relativa ao GRUPO 2:
9.39 Os critérios de habilitacdo técnica operacional a serem atendidos pelo prestador de
servigo seréo:
9.39.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
a) 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a Licitante
presta ou prestou servigos de natureza similar;
b) O atestado deverd comprovar que a Licitante prestou o servigo, em quantidade

nao inferior a 20% (vinte por cento) do guantitativo dos itens 1, 2 e 4 do

Grupo 02, cujos quais sdo as parcelas de valor significativo do objeto, até a data

da abertura da sesséo publica da licitacao;

c) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessario,
podera encaminhar, juntamente com o atestado, cOpias de contratos, Ordens de
Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou
outros documentos equivalentes.

9.39.2 A Qualificacdo Técnica-profissional sera demonstrada, através da
comprovacao do registro do responsavel técnico no érgao de classe competente,
assim como devera apresentar a existéncia, nos quadros permanentes da
Contratada do seguinte profissional:

a) Certificacdo de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM da sua

jurisdi¢do, indicando o respectivo diretor técnico-médico.

b) Apresentar Registro do responsavel técnico médico do trabalho, ora indicado,
junto ao CRM do estado em que estiver atuando;

c) O(s) responsével(is) técnico(s) e/ou membro(s) da equipe técnica acima
elencado(s) devera(ao) pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na
data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
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certame: o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos
com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaracdo de compromisso
de vinculacgdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacéo;
d) O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa, para fins de comprovacdo da
capacitacao técnico-profissional, devem participar do servico objeto deste
processo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE.

9.40 Para atendimento da Qualificacdo técnica operacional do Lotes 1 e 2, sé@o
aceitos:

9.40.1 Atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do licitante.

9.40.2 Exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou
valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor
individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da
contratacao.

9.40.3 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugé@o para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40.4 As sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia de
registro ou inscricdo na entidade profissional competente por meio da apresentacao,
no momento da assinatura do contrato, da sua solicitacéo.

9.40.5 Caso o atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante
tenha sido emitido por empresa ou empresas do mesmo grupo econdémico do qual
faz parte, o Pregoeiro deve diligenciar a fim de confirmar a sua
veracidade/confiabilidade, podendo solicitar a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios ou adotar outras medidas que entender cabiveis.

9.40.6 Sera admitida a soma dos atestados ou certiddes apresentados pelos
licitantes, desde que tais documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitag&o.

9.40.7 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

9.41 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante

serd imediatamente declarado vencedor.
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9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO FINAL

10.1 O licitante vencedor, no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, devera apresentar proposta final, conforme Anexo Il, nha qual deve
constar planilha de quantitativos e precos unitérios e totais para todos os itens licitados,
assinada por representante legal da empresa.

10 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualguer pessoa podera impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.
11.2 A impugnagcdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser apresentados
eletronicamente, pelo e-malil licitacaofemar@gmail.com, ou por meio de peticao fisica, a ser
protocolada na Rua Climaco Pereira 367, Lote B2 — B1 — Centro, Maric4, RJ — CEP: 24.902-
035.
11.3 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao e sobre o pedido de esclarecimento no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, da data de recebimento da impugnacéo/do pedido, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura da sesséo publica.
11.4 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
11.4.1 A concessado de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
11.5 As respostas as impugnacfes deverdo ser publicadas no PNCP, no Portal da
Transparéncia (https:/ffemar.marica.r.gov.br/), no SIAFIC, no SIGFIS, no JOM, na pagina do

Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br), e em Jornal de Grande Circulagdo,

conforme o caso.

11.6 As respostas aos pedidos de esclarecimentos deverdo ser publicadas no Portal da
Transparéncia, na pagina do Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br) e no sitio
eletrdnico da FEMAR (https:/ffemar.marica.rj.gov.br/).

11.7 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

11.8 Caso a resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento altere
substancialmente o conteido do Edital, impactando na apresentacdo das propostas, o

instrumento convocatorio devera ser republicado, respeitados os prazos previstos em Lei.

12 DOS RECURSOS
12.1 A interposicao de recursos referentes ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou

inabilitacéo de licitantes, a anulagédo ou revogacgéo da licitagdo, observard o disposto no art.



https://femar.marica.rj.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

FEMAR

W ESTADO DO RIO DE JANEIRO o
FE ‘ | IR AR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo n® 4470/2023
mj UU § . FUNDAGAO ESTATAL DE MARICA Data _dO Inicio:01/03/2023
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DEMARICA 3 |RETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E Rubrica: Folha: 1108

DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL

165 da Lei n.° 14.133/21.

12.2 As licitantes que desejarem recorrer dos atos do julgamento da proposta ou de

habilitacdo ou inabilitacdo deverdo manifestar a sua intencdo imediatamente, sob pena de
precluséo.
12.2.1 Caber4 ao Pregoeiro verificar a existéncia de motivacdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
12.2.2 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de sua admissibilidade.
12.3 Admitido o recurso, 0 prazo para apresentacdo das suas razdes é de 3 (trés) dias
Uteis, contado da data de intimacao ou lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitag&o.
12.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
12.5 Os recursos serao dirigidos a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
12.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes € de 3 (trés) dias uteis, contados da data
da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
12.7 As contrarrazdes deverdo ser encaminhadas em campo préprio do sistema.
12.8 Em regra, 0s recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo ndo serdo
conhecidos.
12.9 O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséo final da autoridade competente.
12.100 acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.11 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por
meio de e-mail (licitacaofemar@gmail.com) ou no endereco Rua Climaco Pereira 367, Lote
B2 — B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035, mediante a entrega de 01 (um) CD-RW

virgem ou de uma resma de papel A4, das 9:00hs as 16:00hs.

13 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1 A sessdao publica podera ser reaberta:
13.1.1 Nas hipéteses de anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sesséo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
13.1.2 No caso de anulagdo da sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os

atos anulados e os que dele dependam.




'a 3. B ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
FE ‘ ‘l AR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo n®: 4470/2023
=| UU | . FUNDAGAO ESTATAL DE MARICA Data do Inici0:01/03/2023
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DEMARICA 3 |RETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E Rubrica: Folha: 1109

FEMAR

DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL

13.1.3 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
8§81° e 2° da Lei Complementar n.° 123/06.
13.2 Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.
13.3 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
13.3.1 A convocacao se dard por meio do sistema eletrébnico (chat ou e-mail), de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.
13.3.2 A convocacgao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14 DO ENCERRAMENTO
14.1 Definido o resultado do certame, o procedimento licitatério serA encaminhado ao
Controle Interno e Compliance e, posteriormente, ao Diretor Requisitante, para se for o
caso:
14.1.1 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades que forem
sanaveis;
14.1.2 Anular o processo por vicio de legalidade, salvo quando for viavel a
convalidacdo do ato ou do procedimento viciado;
14.1.3 Revogar o procedimento, por razées de interesse publico, decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, que constitua Obice manifesto e
incontornavel;
14.1.4 Revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade.
14.1.5 Revogar o procedimento na hipotese de ndo haver interessados ou de todos o0s
licitantes terem sido desclassificados ou inabilitados;
14.1.6 Adjudicar o objeto e homologar o resultado da licitacdo, uma vez constatada a
regularidade dos atos praticados e decididos, e convocar o licitante vencedor para a
assinatura da ata de registro de precos, do contrato ou retirada do instrumento
equivalente.
14.2 Encerrada a licitagdo, a autoridade competente publicard o ato de adjudicacdo do
objeto e a homologacdo da licitagdo no PNCP, no Portal da Transparéncia

(https:/ffemar.marica.ri.gov.br/), no SIAFIC, no SIGFIS, no JOM, e na pagina do Comprasnet

(www.comprasgovernamentais.qgov.br).
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15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/21, o licitante que, com

dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

b) salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

b.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

b.4) deixar de apresentar amostra;

b.5) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do Edital;
¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c.1l) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela FEMAR,;

d) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagéo;

e) fraudar a licitagéo;

f) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

f.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

f.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

f.3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/13;

15.2 Com fulcro na Lei n.° 14.133/21, a FEMAR poderd, garantida a prévia defesa, aplicar

aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades

civil e criminal:

a) adverténcia, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n.° 14.133/21);

b) multa

i. moratéria de 1% (um por cento) por dia util de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global
do contrato;

ii. administrativa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;
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¢) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

“ u

alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.1, quando néo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/21), a qual impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de Marica
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas

[ T] u u I 1) [T ]

descritas nas alineas “d”, , “g” e “h” do subitem 15.1, bem como nas alineas “a”, “b”
e “c”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n.°
14.133/21), enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante o Diretor-Geral da FEMAR, observados os prazos
previstos no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

15.3 As sancgbes previstas nas alineas (adverténcia), “c” (impedimento de licitar e
contratar) e “d” (declaragdo de inidoneidade) do subitem 15.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as previstas na alinea “b” (multa).

15.4 As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, desde que haja, cumulativamente, (i)
reparacdo integral do dano causado a FEMAR; (ii) pagamento da multa; (iii) transcurso do
prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade; (iv) cumprimento das condi¢Bes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e (v)
analise juridica prévia.

15.5 A aplicagdo de sang¢do ndo exime o licitante da obrigacdo de reparagéo integral do
dano causado a FEMAR.

15.6 A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva da Contratante, devendo ser
aplicadas pelo Diretor Requisitante, a excecdo da declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, que deve ser aplicada pelo Diretor-Geral da FEMAR, nos termos do art. 156, §6°,
inciso |, da Lei n.° 14.133/21.

15.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 por meio de processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a licitante.

15.8 A aplicagdo de qualquer sancao serd antecedida de intimacéo do licitante, indicando:
() a infracdo cometida; (i) os fatos e os fundamentos legais; (iii) a penalidade que se
pretende imputar; (iv) o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso; e (v) o prazo e o local
para a apresentacdo da defesa, observados os dispositivos da Lei n°® 14.133/21.

15.9 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou

mais empregados estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
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licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
15.10 Na aplicacao da sancdo de multa, sera facultada a defesa do licitante no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao.
15.11 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a FEMAR,;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagcBes dos érgaos de controle.
15.12 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo
dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
15.13 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/21 ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administragédo Publica, que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n.° 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, n0s mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na Lei n.°
12.846/13.
15.14 A FEMAR devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.
15.15 Os débitos do licitante para com a FEMAR, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com o0s créditos devidos por ela, decorrentes de outros contratos
administrativos que a possua com a FEMAR, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n.° 26/22.
15.16 A personalidade juridica do licitante podera ser desconsiderada quando utilizada com
abuso do direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Edital ou para provocar confusdo patrimonial. Desconsiderada a personalidade
juridica, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, bem como a pessoa juridica
sucessora ou com relac&o de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o licitante. Em
todos os casos deverdo ser observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade

de analise juridica prévia.




FUNDAGAO |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO FEMAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo n®: 4470/2023
FUNDACAO ESTATAL DE MARICA Data _dO Inicio:01/03/2023
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E Rubrica: Folha: 1113

DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL

15.17 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

15.18 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado
do seu recebimento.

15.19 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

15.20 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela FEMAR caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, 84°, da IN SEGES/ME n.° 73/22.

15.21 Na hipétese do subitem anterior, é assegurado a FEMAR o direito de,
independentemente de qualquer aviso ou notificagéo, realizar nova licitagdo ou convocar 0s
licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, prevalecendo, neste caso, as
mesmas condi¢cfes da proposta do primeiro classificado, inclusive quanto ao preco.

15.22 Os licitantes remanescentes convocados na forma do subitem supra, que néao
concordarem em assinar o contrato, ndo estardo sujeitos as penalidades estabelecidas

neste Edital.

16 DO REGISTRO DE PRECOS

16.1 Homologado o resultado da licitacao, terd o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de registro de
precos, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracao.

16.2 A FEMAR, alternativamente, podera encaminhar a Ata de registro de precos, por
meio de correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou por meio eletrénico, para
que seja assinada e devolvida no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu
recebimento.

16.3 O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(es), durante o seu transcurso, e

desde que seja devidamente justificado e aceito.
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16.4 A recusa injustificada do fornecedor/prestador em assinar a Ata de Registro de
Precos dentro do prazo estabelecido, permitirhd a convocacédo dos integrantes do cadastro de
reserva que aceitarem executar o servico com precos e em condicdes iguais aos do licitante
vencedor, seguindo a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades
previstas em lei e neste Edital, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

16.5 As licitantes remanescentes convocadas na forma do item 16.4, que n&o
concordarem em assinar a Ata de Registro de Precos, ndo estardo sujeitas as penalidades
estabelecidas neste Edital.

16.6 A Ata de registro de precos discriminara todos os itens que comp&em o0 objeto
licitado, com os respectivos precos unitarios e totais, ficando esclarecido que a contratacao
obedecera a conveniéncia e a necessidade da FEMAR, a qual ndo se obriga a requisitar
todas as quantidades registradas.

16.7 A existéncia de precos registrados em Ata de registro de precos vigente ndo obriga a
FEMAR a efetuar contratagbes unicamente com as pessoas juridicas registradas,
facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para os servigos pretendidos, desde que
devidamente motivada.

16.8 No periodo de vigéncia da Ata de registro de pregos, a FEMAR tera a faculdade de
contratar ou ndo a prestagéo dos servicos registrados.

16.9 As Atas de Registro de Precos devem ser publicadas no PNCP, no Portal da
Transparéncia, no SIAFIC, no SIGFIS, no JOM e no sitio eletrbnico da FEMAR
(https://femar.marica.rj.gov.br/).

16.10 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovada que as condices e 0 preco
permanecem vantajosos.

16.11 A prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de registro de pregos devera considerar,
além do preco, o desempenho na execucao do objeto.

16.12 Os guantitativos estimados na Ata de Registro de Precos poderdo ser renovados
proporcionalmente ao periodo de prorrogacdo, observada a estimativa inicial de consumo
pelo Orgdo Gerenciador e pelos 6rgdos e entidades participantes, desde que tal
possibilidade tenha sido prevista no planejamento da contratacdo e que seja comprovada a
sua vantajosidade.

16.13 A prorrogacédo da vigéncia da Ata de registro de precos deve ser precedida de ampla
pesquisa de mercado, a fim de verificar a adequacéo dos precos registrados aos parametros
de mercado no momento da prorrogacédo, aferida por meio dos parametros previstos no art.
23 da Lei n.° 14.133/21.
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16.14 Dentro do prazo de vigéncia da Ata de registro de precos, as pessoas juridicas que
tiverem seus precos registrados ficardo obrigadas a prestacdo dos servicos, observadas as
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia e na prépria Ata de registro de precos.
16.15 As pessoas juridicas registradas se obrigam a manter, durante o prazo de vigéncia
da Ata de registro de precos, todas as condi¢des de habilitagéo exigidas neste Edital.

16.16 O Orgdo Gerenciador acompanhara a evolucdo das condicbes de mercado dos
precos registrados.

16.17 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto forem necessarias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condigdes.

16.18 E vedada a participagdo da FEMAR em mais de uma Ata de registro de pregos com
0 mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na
ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no respectivo
edital.

16.18 Desde que devidamente demonstrada a viabilidade e economicidade, a Ata de
Registro de Precgos, durante a sua vigéncia, podera ser aderida por qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Puablica Municipal que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do Orgéo Gerenciador.

16.19 Os orgéos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando desejarem
aderir a Ata de Registro de Precos, deverdo consultar o Orgdo Gerenciador da Ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséo.

16.20 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢cBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o Orgdo Gerenciador e 6rgéos participantes.

16.21 As contratacfes adicionais, por meio de adesao a Ata de Registro de Precos, nao
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens previsto no instrumento convocatorio e registrado na Ata para o Orgéo Gerenciador e
orgaos participantes. As respectivas adesdes também néo poderdo exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o Orgéo
Gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do numero de 6rgdos néo
participantes que aderirem.

16.22 O Org&o Gerenciador responsavel pela gestdo da Ata de Registro de Precos somente
poderd autorizar a sua ades@o em caso de restar na Ata saldo dos quantitativos estipulados

para os 6rgdos participantes.
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16.23 O Orgdo Gerenciador responsavel pela gestdo da Ata somente podera autorizar as
adesdes de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal depois de realizada a
primeira contratacdo por érgdo participante.

16.24 Apos a autorizacéo do Orgdo Gerenciador, o 6rgéo n&o participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da Ata,
devendo cumprir as atribuicdes inerentes ao 6rgéo participante e demais orientacbes do
Orgéo Gerenciador.

16.25 Compete ao 6rgao nao participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla
defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias
ao Org&o Gerenciador.

16.26 Sera incluido na Ata de registro de precos, sob a forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar 0s servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame (cadastro de reserva), assegurada a preferéncia de
contratacdo de acordo com a ordem de classificagdo, bem como do licitante que mantiver
sua proposta original, conforme o inciso VI do § 5° do art. 82 da Lei n.° 14.133/21 e no art.
17 do Decreto Municipal n.° 937/2022.

16.27 Os precos registrados poderdo ser reajustados anualmente, contados da data da
proposta, a pedido do fornecedor e conforme indice previsto no Edital.

16.28 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos materiais registrados,
cabendo ao Orgéo Gerenciador promover as negociacdes junto aos prestadores.

16.29 Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por
alea extraordinaria, o Orgdo Gerenciador convocara os prestadores para negociarem a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

16.30 Os prestadores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

16.31 A ordem de classificacdo dos prestadores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacdo obtida originalmente na licitacdo.

16.32 A reducdo do preco registrado sera comunicada pelo Orgéo Gerenciador aos 6rgdos
que tiverem formalizado contratos com fundamento no respectivo registro, para que avaliem
a necessidade de efetuar a revisdo dos prec¢os contratados.

16.33 Quando o preco registrado tornar-se inferior ao preco de mercado, € facultado ao
prestador requerer, antes da ordem de servico, a atualizacdo do preco registrado, mediante

demonstracdo de fato superveniente que tenha provocado elevagcdo que supostamente
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impossibilite o cumprimento das obrigacBes contidas na ata e desde que atendidos os
seguintes requisitos:
a) a possibilidade da atualizacdo dos precos registrados seja aventada pelo prestador
signatario da Ata de registro de precos;
b) a modificacdo nas condicdes registradas seja substancial, de forma que seja
caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos do prestador signatario da
Ata de registro de precos e da FEMAR,;
c) seja demonstrado nos autos a desatualizacdo dos precos registrados, por meio de
apresentacdo de planilha de custos e documentacdo comprobatéria correlata que
demonstre que 0s precos registrados se tornaram inviaveis nas condi¢des inicialmente
pactuadas.
16.34 A iniciativa e o encargo da demonstragdo da necessidade de atualizacdo de precgo
serdo do prestador signatario da Ata de registro de precos, cabendo ao Orgdo Gerenciador
a andlise e deliberacéo a respeito do pedido.
16.35 Se nado houver prova efetiva da desatualizagcdo dos precos registrados e da
existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela FEMAR e o prestador
continuard obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na Ata de registro de
precos, sob pena de cancelamento do registro e aplicacdo das penalidades administrativas
previstas em lei e no Edital.
16.36 Na hipotese do cancelamento do registro prevista no sub antecedente, o Orgéo
Gerenciador podera convocar 0os demais prestadores integrantes do cadastro de reserva
para que manifestem interesse em assumir a prestagdo dos servi¢os pelo preco registrado
na Ata de registro de precos.
16.37 Comprovada a desatualizagdo dos precos registrados decorrente de fato
superveniente que prejudique o cumprimento da Ata, a FEMAR podera efetuar a atualizacéo
do preco registrado, adequando-o aos valores praticados no mercado.
16.38 Caso o0 prestador ndo aceite o preco atualizado pela FEMAR, sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
16.39 Liberado o prestador na forma do subitem antecedente, o Orgéo Gerenciador podera
convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que manifestem interesse em assumir
a prestacao dos servigos pelo preco registrado.
16.40 Na hipétese de ndo haver cadastro de reserva, a FEMAR poder4 convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociagdo e assinatura da Ata
de registro de precos no maximo nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja

igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagdo, inclusive quanto aos precos

atualizados, nos termos do instrumento convocatorio
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16.41 Ndo havendo éxito nas negociacbes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a
revogacdo da Ata de registro de precos, adotando de imediato as medidas cabiveis para a
satisfacdo da necessidade administrativa.
16.42 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de registro de pre¢os, sem justificativa plausivel,

b) néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

FEMAR, sem justificativa aceitavel,

c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior

agueles praticados no mercado;

d) sofrer sancdo de impedimento de licitar ou contratar ou de declaracdo de

inidoneidade;

€) nao aceitar o preco revisado pela FEMAR.
16.43 O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do Orgédo Gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
16.44 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudigue o cumprimento da Ata,
devidamente comprovados e justificados:

a) por razao de interesse publico; ou

b) a pedido do prestador.

17 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
17.1 Apos a homologacgéo da licitagdo e a assinatura da Ata de registro de precos, em
sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.
17.2 O licitante vencedor tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
17.2.10 prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde
que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
17.3 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo
de validade da Ata de registro de precos.
17.4 O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitido a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:
17.4.1A Nota de Empenho ou instrumento equivalente substitui o contrato, aplicando-se
as disposicoes da Lei n.° 14.133/21;
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17.4.2A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
anexos;

17.4.3A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas na
Lei n.° 14.133/21 e reconhece os direitos da FEMAR previstos nos artigos 138 e 139 da
mesma Lei;

17.4.4A contratada reconhece que as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 integram o instrumento substitutivo do contrato.

17.5 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, conforme o disposto no art. 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2023, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 5 (cinco) anos desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente.

17.5.1 O prazo para o inicio dos servicos sera conforme consta no Termo de

Referéncia.

17.5.2 O prazo de execugdo dos servicos poderd ser prorrogado ou alterado nos

termos da Lei n.° 14.133/21, o que devera ser certificado nos autos do processo

administrativo.

17.5.3 O prazo de vigéncia do Contrato sera automaticamente prorrogado quando o

seu objeto ndo for concluido no periodo estabelecido no caput deste artigo, na

hip6tese do art. 111 da Lei n.° 14.133/21.

17.5.4 Nas contratagbes de grande vulto, o licitante vencedor dever4 comprovar a

implantacdo de programa de integridade, no prazo de 06 (seis) meses, contado da

celebracdo do contrato, na forma do § 4° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133/2021.
17.6 Previamente a contratacdo, a FEMAR realizard consulta ao SICAF para identificar a
existéncia de possivel sancdo de impedimento de licitar e contratar imposta pela
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marica ou de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar imposta por qualquer ente da Administracdo Publica Direta e
Indireta, além de outras ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa Federal n.° 3/18.

17.6.1 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera

regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e anexos.
17.7 Na assinatura do contrato ou da Ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do instrumento juridico celebrado.
17.7.1 No momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento
equivalente, a Contratada devera apresentar, quando couber, relagcdo nominal de seus
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empregados, com a devida documentacdo comprobatdria, demonstrando cumprir o
disposto nas politicas de inclusdo estabelecidas na legislacdo em vigor.
17.8 Na hipétese de o licitante vencedor ndo assinar o contrato ou instrumento
equivalente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da sua convocacao, respondera por
perdas e danos que vier a causar a FEMAR, em razdo da sua omissao, independentemente
de outras cominagdes legais previstas no presente Edital.
17.9 Ainda na hipétese do subitem anterior, ou se o vencedor da licitagdo ndo comprovar
as condi¢bes de habilitacdo consignadas no Edital, a FEMAR poderd, sem prejuizo da
aplicacdo de sancgdes, convocar licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
celebracdo do contrato nas condigBes propostas pelo licitante vencedor.
17.10 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
17.10.1 Em se tratando de servigco continuo, o contrato pode ser extinto antes
do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo dispuser
de créditos orgcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
17.10.2 A extingdo, nesta hipdtese, ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
17.10.3 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a

extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

18 DA GARANTIA DE EXECUQAO
18.5 Na&o havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.

19 DO REAJUSTE

19.5 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano
contado da data do orcamento estimado.

19.6 Ap6s o interregno de 1 (um) ano a que se refere o subitem anterior, e
independentemente de pedido da Contratada, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagéo, pela Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagfes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

19.7 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.8 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, a Contratante

pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
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diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

19.9 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

19.10 No caso de eventuais atrasos de responsabilidade da Contratada, o0s reajustes serdo
calculados somente até as datas contratuais do evento gerador do faturamento.

19.11 A Contratada néo terd direito ao reajuste do preco das etapas do servico que,
comprovadamente, sofrerem atraso em consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela
propria Contratada, e também das que forem executadas fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogagao.

19.12 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

19.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de Termo
Aditivo.

20 RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

20.5 O objeto devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do Instrumento Convocatoério, do Termo de Referéncia, do Contrato e da legislacéo
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.
20.6 O prazo de inicio dos servicos serd de até de acordo com o previsto no Termo de
Referéncia.

20.7 A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por 02 (dois) fiscais do
Contrato, a ser designada pelo Diretor de Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento
Institucional, o qual compete:

20.3.1 Prestar apoio ao gestor do Contrato, subsidiando-o de informac@es pertinentes
a execucao do Contrato;

20.3.2 Fiscalizar a execucdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a FEMAR, conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o
pagamento, e atesta-las;

20.3.3 Apos o ateste das Notas Fiscais, elaborar o Relatério Mensal de Fiscalizacéo,
encaminhando-o ao gestor do Contrato, para ratificacéo;

20.3.4 Anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugdo do
Contrato, recomendando o que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;
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20.3.5 Informar ao gestor do Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, as
ocorréncias que demandem a adocdo de medidas necesséarias e saneadoras, bem
como quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do Contrato nas
datas aprazadas;
20.3.6 Participar da atualizagéo do relatério de risco;
20.3.7 Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor
do Contrato para a adocdo das medidas necessarias;
20.3.8 Receber provisoriamente o objeto do Contrato;
20.3.9 Elaborar relatério final, de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do §3° do art.
174 da Lei n.° 14.133/21, com as informac¢des quanto a execucdo do Contrato,
concluindo com as licdes aprendidas, como forma de aprimoramento das atividades
da FEMAR, podendo ser utilizado como insumo para a confeccdo dos estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos das novas
contratagoes.
20.8 A Contratada facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizacdo da
contratante, promovendo o facil acesso as suas dependéncias.
20.9 A Contratada atenderd prontamente as observagfes e exigéncias que lhes forem
apresentadas pela fiscalizacao.
20.10Cabe recurso das determinagfes tomadas pela Comisséo de Fiscalizagéo, a qualquer
tempo durante a vigéncia da contratacdo, exceto no caso da aplicagdo de penalidades,
hip6tese na qual deverdo ser observados o0s prazos previstos no item 15.
20.11Quaisquer entendimentos entre a Comissdo de Fiscalizagdo e o licitante vencedor,
desde que néo infrinjam nenhuma clausula contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo
tomadas em consideragcdo quaisquer alegacdes do licitante vencedor com fundamento em
ordens ou declaracdes verbais.
20.120 licitante vencedor declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que
esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
20.13A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo da FEMAR n&o excluem ou atenuam a
responsabilidade da contratada, nem a eximem de manter fiscalizagdo propria. Assim, a
atuacao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
Contratada no que concerne aos servigos contratados, a sua execugao e as consequéncias
e implicagBes, proximas ou remotas, perante o Contratante, ou perante terceiros, do mesmo

modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao dos servigos contratados

néo implicaré corresponsabilidade do Contratante ou de seus prepostos.
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20.14 O objeto do Contrato sera entregue conforme o Termo de referéncia e sera recebido
da seguinte forma:
a) provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, juntamente com a hota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizac&o do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia em anexo a este Edital.
b) definitivamente, ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitacdo mediante termo de recebimento.
20.15 Na hipétese de o recebimento provisério e definitivo ndo ocorrerem dentro dos
prazos fixados, reputar-se-a4o como realizados, consumando-se no dia do esgotamento dos
respectivos prazos.
20.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do fornecimento do objeto e da prestacdo do servico, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.
20.17 Os servigos cujos padrdes de qualidade e desempenho estiverem em desacordo
com a especificagdo do Edital, do Termo de Referéncia, da proposta ou do Contrato deverdo
ser recusados pela Comissdo da Fiscalizagdo, que anotara em registro proprio as
ocorréncias e determinara o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, esta comunicara o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias corridos, para providéncias.
20.18 Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto contratual, o fato sera
comunicado a contratada, que devera promover o reparo no prazo fixado no comunicado,
sem prejuizo das sancdes aplicaveis.
20.19 O fiscal/lcomissdo de fiscalizacdo do contrato procedera a fiscalizacdo do
cumprimento da reserva de cargos prevista em Lei para pessoas com deficiéncia, para
reabilitados da Previdéncia Social ou para aprendizes, bem como as demais reservas de
cargos previstas em legislacdo especifica, o que deve ser comprovado em prazo fixado,

com a indicacao dos respectivos funcionarios.

21 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
21.1 As obrigagbes do Contratante e do Contratado constam da minuta de Contrato e no

Termo de Referéncia, Anexos VI e lll, respectivamente.
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22 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1 O pagamento relacionado aos servicos abrangidos no Grupo/Lote 1 serd efetuado

anualmente, enquanto o relacionado aos servicos abrangidos no Grupo/Lote 2 sera
efetuado parceladamente, més a més, de acordo com o quantitativo de servico executado,
relativo ao servico executado pela Contratada, nos moldes do Decreto Municipal n°
936/2022, mediante vistorias e medi¢des dos servigos realizados, apos a regular liquidacao
a despesa, nos termos do disposto no art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

22.2 A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com
0 numero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagéo.

22.3 E admitido, no entanto, no caso de matriz/filial, a emissédo de Nota Fiscal/Fatura por
estabelecimento diverso daquele que participou da etapa pré-contratual e celebrou contrato
administrativo com a FEMAR, desde que comprovado o atendimento dos requisitos de
habilitag&o relativos a pessoa juridica que emitiu a cobranga, principalmente no que tange a
regularidade fiscal.

22.4 O pagamento a Contratada serd realizado em razdo do(s) servicos efetivamente
executados e aceitos, sem que a FEMAR esteja obrigada a pagar o valor total do Contrato,
caso todo o quantitativo do objeto previsto ndo tenha sido regularmente entregue e aceito.
22.5 Os pagamentos deverdo ser efetuados apds a regular liquidagcdo da despesa, nos
termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

22.6 O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar apresentacdo da
Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumprido o disposto no Decreto Municipal n.°
936/22.

22.6 Além dos documentos previstos no art. 64 do Decreto Municipal n.° 936/2022, a
Contratada devera apresentar juntamente com o documento de cobranca, os comprovantes
de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no Contrato, assim
como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista.

22.7 A Contratante fara o pagamento pelo servico executado por meio de depdsito em
conta bancaria, a ser indicada pela Contratada e aceita pela Contratante, depois de atestada
a efetiva prestag&o do servico.

22.8 A Contratada devera encaminhar a fatura/nota fiscal devidamente atestada e com
referéncia ao periodo de execu¢do do servi¢co, com vistas ao pagamento, para a Geréncia
de Processamento de Pagamento, localizada na Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 —
Centro, Marici4, RJ — Cep: 24.902-035. em até 5 (cinco) dias a contar da data final do

periodo de adimplemento.
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22.9 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagcdo com a execuc¢ao do servico,
devidamente atestado pelos agentes competentes.

22.10 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa do
licitante vencedor, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem
a partir da data da respectiva representacao.

22.11 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que néo
decorra de fato ou ato imputavel a Contratada, sofrer4 a incidéncia de juros e correcéo
monetaria, de acordo com a variacdo da Taxa Selic aplicAvel a mora da Administracao
Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento
de cobranca e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

22.12 O pagamento do acréscimo a que se refere o subitem anterior serd efetivado
mediante autorizacdo expressa do Diretor-Geral, em processo proprio, que se iniciara com o
requerimento do licitante vencedor dirigido a Diretoria-Geral.

22.13 O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a taxa de 1%
(um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo)
dia da data do protocolo do documento de cobranca.

22.14 Para fins de pagamento, prevalecera o valor correspondente aos servicos
efetivamente prestados.

22.15 Caso o valor dos servigos efetivamente prestados seja superior ao solicitado, sera
devido o valor prestado, facultado a Contratante, conforme sua possibilidade e
conveniéncia, realizar de imediato o pagamento integral correspondente a efetiva execucao

medida no periodo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.7 Da sesséo publica do presente Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.8 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

22.9 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

22.10No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia e a validade juridica dos documentos, mediante
decisdo fundamentada, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.11A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.
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22.12As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
FEMAR, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.130s licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a FEMAR néo sera, em nenhum caso, responsavel por eles.

22.14Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-& o do vencimento.

22.150s prazos previstos iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no &mbito
da FEMAR.

22.16 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

22.17 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
documentos que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

22.18 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Pregoeiro.

22.19 O licitante devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, pois a simples apresentacdo da proposta de precos o submete a aceitacdo
incondicional de seus termos, independente de transcricgdo, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitagdo, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
qualquer pormenor.

22.20 O licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo e da contratacdo. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido a Contratada, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizos das demais sancdes
cabiveis, nos termos da Lei n.° 14.133/21.

22.21 A FEMAR reserva a si o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de
interesse publico ou anula-la, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, bem como adiar
sine die ou prorrogar o prazo para recebimento e/ou abertura da proposta de precos ou da
documentacdo de habilitagdo, desclassificar qualquer proposta ou inabilitar qualquer
licitante, caso tome conhecimento de fato que afete a capacidade financeira, técnica ou
comercial do licitante, sem que isto gere direito a indenizagdo ou ressarcimento de qualquer
natureza.

22.22 Na hipotese de néo conclusdo do processo licitatorio dentro do prazo de validade da
proposta, deverd o licitante, independente de comunicacgéo formal da FEMAR, revalidar, por
igual periodo, o documento, sob pena de ser declarado desistente do certame licitatorio.

22.23 Apos a Homologacgéo do resultado desta licitagdo, antes da assinatura ou durante a
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execucdo do(s) Contrato(s), poderd ser permitida que a(s) licitante(s) vencedora(s) ou
Contratada(s) sofram processo de fusdo, incorporacdo ou cisdo, desde que sejam
observados pela(s) nova(s) empresa(s) os requisitos de habilitacdo previstos no Edital e que
sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas no(s) Contrato(s) original(is), quando ja
celebrado(s), sendo que, em qualquer uma das hipoteses, a FEMAR devera ser notificada
do processo e deliberara sobre a sua aceitacao.

22.24 Fica eleito o Foro de Marica para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Edital, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
que seja.

22.25 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

| — Orgamento Estimado;

Il — Proposta-Detalhe;

1l — Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar;
A - Termo de Referéncia e anexos;
B — Estudo Técnico Preliminar (ETP)

IV — Modelos de Declaragées;

V — Minuta da Ata de Registro de Precos

VI — Minuta de Contrato.

Marica .............. e oo de 20.....

FABIO DE OLIVEIRA RODRIGUES
DIRETOR DE GESTAO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA
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ANEXO |
ORCAMENTO ESTIMADO
GRUPO 01*
Item Descrigcado dos Servigcos/Procedimentos Unid Qtd Vglor_ vELer
) ) Unitario Total
1 Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude UNID 52 R$ R$
Ocupacional (PCMSO). 1.422,50 | 73.970,00
2 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) UNID 52 e R
) 1.363,33 | 70.893,16
Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de RS RS
3 Trabalho (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n°® 3.048/99 | UNID 52 333333 |173.333.16
e suas Instrucdes Normativas. e e
4 Elaboracdo da Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) e UNID 52 R$ R$
prestar Consultoria Técnica. 2.850,00 |148.200,00
~ . . R$
5 Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI). UNID 52 R$ 2.725 141.700,00
Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e RS
6 formacéo e treinamento da Comisséo Interna de Prevencdo de | UNID 52 R$ 2.275
. 118.300,00
Acidentes (CIPA).
VALOR TOTAL GRUPO 1 R$ 726.396,32
*Qs itens do referido grupo serdo prestados anualmente a cada uma das unidades atendidas.
GRUPO 02*
. . . Valor Valor
Item Descricdo dos Servigos Unid Qtd Unitario Total
Exames Clinicos Periédicos, Exames Clinicos de Saude RS
1 Ocupacional, Adm|SS|opa|s, Demissionais, Retorno ao Trabalho UNID 12.545 R$ 46,66 | 585.349,7
e Mudanga de Funcéo, conforme detalhado no Termo de 0
Referéncia.
Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional, RS
como: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Anti Hbs-Ag,
2 Anti Hbs, Anti Hcv mapeados sob responsabilidade da e e R LRI MR
- 50
Contratada, com expedi¢é@o de laudos e documentos.
Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional, R$
3 como: Espirometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ 29,78
o 74.718,02
Contratada, com expedi¢cé@o de laudos e documentos.
Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional, R$
4 como: Radiografia do Térax, mapeados sob responsabilidade | UNID 2.509 R$ 48,33 | 121.259,9
da Contratada, com expedicao de laudos e documentos. 7
Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional, R$
5 como: Audiometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ 29,47
i 73.940,23
Contratada, com expedicdo de laudos e documentos.
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Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
6 como: Acuidade Visual, mapeados sob responsabilidade da
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

UNID

2.509 R$ 31,66

R$
79.434,94

VALOR TOTAL GRUPO 2

R$ 2.714.838,36

VALOR TOTAL

R$ 3.441.234,68

*A periodicidade da prestacéo dos itens deste grupo ocorrera conforme a necessidade do servigo.
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ANEXO 1l
PROPOSTA-DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREGAO N. ° 900012/2024
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA A realizar-se em:

Comissdo Permanente de Licitacdo Processo: 4470/2023

PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde fornecer os itens descritos JJCARIMBO DO CNPJ

abaixo a FEMAR, pelos precos abaixo assinalados, obedecendo

rigorosamente as condi¢cbes estipuladas constantes da EDITAL
N. °© PE 90012/2024

1-PRECO TOTAL OFERTADO:
1.1 - O prego total ofertado é

R$ ( )-
1.2 - O preco ofertado inclui todos os custos de méo de obra, taxas, impostos, seguros,

encargos sociais, administracao, trabalhistas, previdenciarios, contribui¢cdes para fiscais e
outros que venham a incidir sobre o objeto do Edital do Pregédo Eletrénico n® 90012/2024.
2 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
2.1 - O prazo de validade desta proposta comercial € de 90 (noventa) dias, contados da data
de sua entrega ao pregoeiro, na forma do art. 90, §3° da Lei n. © 14.133/2021.
3 - DADOS BANCARIOS:
BANCO:
CONTA CORRENTE:
AGENCIA:
Marica, [/ |/

Proposta Comercial

Assinar e carimbar
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GRUPO 01*
Item Descrigado dos Servigcos/Procedimentos Unid. Qtd. U\rﬁatg)rrio Valor Total
Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
1 Ocupacional (PCMSO). AR e RS RS
2 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). UNID 52 R$ R$

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
3 Trabalho (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n° 3.048/99 e | UNID 52 R$ R$
suas Instru¢cdes Normativas.

Elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e prestar
Consultoria Técnica.

5 Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI). UNID 52 R$ R$

UNID 52 R$ R$

Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e
6 formacgéo e treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de | UNID 52 R$ R$
Acidentes (CIPA).

VALOR TOTAL GRUPO 1 R$

*Qs itens do referido grupo serdo prestados anualmente a cada uma das unidades atendidas.

GRUPO 02*

Valor

Iltem Descrigcdo dos Servigcos Unid Qtd Unitério Valor Total

Exames Clinicos Periodicos, Exames Clinicos de Saude
1 | Ocupacional, Admissionais, Demissionais, Retorno ao Trabalho e | UNID 12.545 R$ R$
Mudanca de Func¢éo, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
como: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Anti Hbs-Ag,
Anti Hbs, Anti Hcv mapeados sob responsabilidade da Contratada,
com expedicdo de laudos e documentos.

UNID 12.545 R$ R$

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
3 |como: Espirometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ R$
Contratada, com expedi¢éo de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
4 | como: Radiografia do Térax, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ R$
Contratada, com expedi¢édo de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
5 |como: Audiometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ R$
Contratada, com expedi¢éo de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
6 |como: Acuidade Visual, mapeados sob responsabilidade da| UNID 2.509 R$ R$
Contratada, com expedi¢céo de laudos e documentos.

VALOR TOTAL GRUPO 2 R$
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VALOR TOTAL R$

*A periodicidade da prestacéo dos itens deste grupo ocorrerd conforme a necessidade do servigo.
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ANEXO I
A- TERMO DE REFERENCIA

Considerando as disposicdes da Lei n°. 14.133/2021 e suas posteriores alteractes e dos
Decretos municipais n® 936/2022 e 937/2022, bem como conforme exposto e fundamentado
no Estudo Técnico Preliminar, ante ao interesse publico, a Fundacdo Estatal de Salde de
Marich — FEMAR, realizard processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico,
objetivando a PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL — para fins de atendimento das demandas da
Fundacdo Estatal de Saude de Marica — FEMAR.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacdo de servicos especializados
em medicina do trabalho e salde ocupacional — nos termos da tabela abaixo, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01*

Item Descricédo dos Servigos/Procedimentos Unid. Qtd.

Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

2 |Elaboracédo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). UNID 52

UNID 52

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
3 |Trabalho (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n° 3.048/99| UNID 52
e suas Instrugfes Normativas.

Elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e prestar

4 Consultoria Técnica. S -

5 |Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI). UNID 52
Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e

6 |formacdo e treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de| UNID 52

Acidentes (CIPA).

*Qs itens do referido grupo serdo prestados anualmente a cada uma das unidades
atendidas.
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GRUPO 02*
Item Descricédo dos Servigos Unid Qtd

Exames Clinicos Periddicos, Exames Clinicos de Saude
Ocupacional, Admissionais, Demissionais, Retorno ao Trabalho

L e Mudangca de Fungdo, conforme detalhado no Termo de SO h 2
Referéncia.
Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,

5, |como: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Anti Hbs- UNID | 12545

Ag, Anti Hbs, Anti Hcv mapeados sob responsabilidade da
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
3 |[como: Espirometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
4 | como: Radiografia do Térax, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Salde Ocupacional,
5 |como: Audiometria, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

Exames Complementares, no que tange a Saude Ocupacional,
6 |como: Acuidade Visual, mapeados sob responsabilidade da| UNID | 2.509
Contratada, com expedicao de laudos e documentos.

*A periodicidade da prestacéo dos itens deste grupo ocorrerd conforme a necessidade do servigo.

1.2. As informagdes constantes na tabela acima contém a descri¢do dos itens que compdem
0 objeto do presente processo, apresenta as especificacbes completas dos itens a serem
adquiridos, bem como a indicacdo das unidades e quantidades estimadas, em funcdo do

consumo e utilizacdo provaveis.

1.3. Na forma exigida pelo Art. 19, 82° da Lei n.° 14.133/2021, é de esclarecer que ndo foi
utilizado o Catéalogo Eletronico de Padronizacdo, instituido por meio da Portaria SEGES/ME
n.° 938, de 02 de fevereiro de 2022, tendo em vista que, até o presente momento, s6 constam

no referido catalogo os itens padronizados agua mineral natural sem gas1 , café e aglcarz.

1.4. Trata-se de servigo comum e sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo

exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletronica, conforme definido no Art. 6°, X1l da Lei n.° 14.133/2021, uma vez que os padrdes

1 Codigos CATMAT n.° 445484 e n.° 445485;
2 Codigos CATMAT n.° 606522, n.° 606523, n.° 606524, n.° 603269 e 463990.
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de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos, tendo como base as especificacbes

usuais de mercado;

1.5. O servico de medicina do trabalho e saude ocupacional — é enquadrado como

continuado, tendo em vista que se trata de necessidade permanente, conforme preconiza o Art.
6.9, XV da Lei n.° 14.133/2021, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa para o0 presente

objeto.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021, prorrogavel por interesse das
partes, até o limite de 05 (cinco) anos, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente.

1.7. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a

vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo se fundamenta na identificacdo da necessidade, apos
levantamento das demandas referentes as areas de execucao das acOes e servicos de salde da
atencdo primaria a satde (APS), atencdo especializada (AESP), complexo regulador (CR) e
servigo de transporte para fora do domicilio, no municipio de Marica (objeto do Contrato de
Gestdo), a Superintendéncia vislumbrou a necessidade de prestacdo de Servigos
Especializados referentes a Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional, visando atender a
legislacdo vigente, as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e as clausulas 4.3.4 e
4.3.5 do Contrato de Gestéo, a ver:

Clausula Quarta — Obrigagdes da Contratada:

()

4.3.4 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria, com
especial destaque para as normas de medicina e seguranca do trabalho;

4.3.5 — Providenciar a elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), observadas as NR-7 e NR-92,

3 As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacOes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
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2.2. O artigo 162 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que as empresas
sdo obrigadas a investir em praticas especializadas em seguranca e medicina do trabalho, em
que tem por objetivo a minimizacdo, mitigacdo e até mesmo a eliminacdo do risco de
eventuais acidentes ou desenvolvimento de doengas que possam ocorrer dentro da

organizacdo. Pode-se destacar, inclusive, que o referido dispositivo legal se aplica @ FEMAR.

2.3. Neste sentido, é obrigacdo da FEMAR atender as Leis, decretos, diretrizes e outros
dispositivos legais que se fizerem pertinentes, sendo um deles o encaminhamento das
informacdes inerentes a salde e seguranca no trabalho por meio do eSocial, o qual foi
estabelecido e segregado em quatro grupos para adequagdo, conforme cronograma
estabelecido na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021:

a) Grupo 1 — Empresas com faturamento anual superior a 78 milhdes a partir do dia
13/10/2021;
b) Grupo 2 — Empresas ndo optantes pelo Simples Nacional com faturamento no ano
de 2016 de até 78 milhdes a partir do dia 10/01/2022;
¢) Grupo 3 — Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa
fisica (exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos a partir
do dia 10/01/2022;
d) Grupo 4 — Orgdos publicos e organizagdes internacionais a partir do dia
11/07/2022.
2.4. O método anterior de entrega das informacGes exigia que fossem registrados mais de 6
formulérios em diferentes sistemas e plataformas. Hoje, com a simplificacdo e otimizacdo dos
processos por meio do eSocial, temos resumidamente 3 formulérios para gerenciamento de

informacBes importantes, sendo eles:

a) S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
b) S-2220 — Monitoramento da Salude do Trabalhador;
c) S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

2.5. Vale destacar que existem obrigacdes de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) que
continuaréo a serem exigidas, pois as informagdes contidas nos mesmos, serviréo de base para
0 preenchimento dos eventos do eSocial, como o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO).

2.6. Desta forma a presente contratagdo tem como objetivo garantir e preservar a saude e
integridade dos colaboradores da FEMAR frente aos riscos do ambiente de trabalho, bem

como atender as normas e legislacdo vigente que se fizerem pertinentes.

2.7. A identificagdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes, ndo

somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos colaboradores atraves da




W\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO FEMAR
FE M U M U AR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo n®: 4470/2023
=] UU | . FUNDAGAO ESTATAL DE MARICA Data do Inicio:01/03/2023
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DEMARICA 3 |RETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E Rubrica: Folha: 1137

DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL

prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como também
contribuem com a protecdo do ambiente organizacional. Por conseguinte, proporciona a
satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos colaboradores da
FEMAR.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Descricédo do Item

3.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de Servicos Especializados referente a
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para atender as necessidades da Fundacdo Estatal
de Saude de Marica.

GRUPO 01
Item N Descricdo dos Servigos/Procedimentos
Normas
1 PCMSO —|Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR 07 (PCMSO).
PGR - NR x . .
2 01 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).
Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
3 |LTCAT (LTCAT), de acordo com Decreto Federal n® 3.048/99 e suas instrugdes
normativas.
4 AET — NR|Elaboracdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e prestar
17 Consultoria Técnica.
5 |LTI-NR 15 |Elaboracéo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI).
5 CIPA — NR|Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e Formacgédo e
05 Treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

*QOs itens do referido grupo serdo prestados anualmente a cada uma das unidades atendidas.

GRUPO 02

ITEM |DESCRICAO

EXAMES CLINICOS PERIODICOS, EXAMES CLIiNICOS DE SAUDE OCUPACIONAL,
1 ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO,
CONFORME DETALHADO NO TERMO DE REFERENCIA.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, ANTI HCV
MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
ESPIROMETRIA, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
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EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
4 RADIOGRAFIA DO TORAX, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
5 AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO:
6 ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

*A periodicidade da prestacdo dos itens deste grupo ocorrera conforme a necessidade do servico.
3.2. As atualizagdes dos documentos se dardo quando houver reavaliacdo e renovacgao do

documento ja elaborado.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para atender as necessidades da FEMAR, serdo necessarios os servicos listados abaixo:

a) Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO)
—~NR 07;

b) Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01;

C) Elaboracdo do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)
— Decreto Federal n.° 3048/99 e suas Instru¢des Normativas;

d) Elaboracdo da Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) — NR 17;
e) Elaboracdo de Laudos Técnicos de Insalubridade (LTI) — NR 15;

f) Elaboracdo do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e formacdo e

treinamento da Comissao Interna de Prevencdo De Acidentes (CIPA) — NR 05;
4.1.1.  Controle Médico De Saude Ocupacional - PCMSO:

a)  Exames ocupacionais (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, demissionais e
complementares (PCMSO — NR 07) que se fizerem necessarios, tais como:
hemograma completo, glicemia em jejum, anti hbs-ag, anti hbs, anti hcv,

espirometria, radiografia do torax, audiometria, acuidade visual.

b)  Os resultados dos Atestados de Salde Ocupacional, no caso de admissdo,

deverdo ser expedidos com, pelo menos, um dia de antecedéncia a data de admissao;

c) Deverdo ser observadas a periodicidade e a validade dos exames médicos
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manter em validade os atestados emitidos;

d)

Os exames periddicos clinicos e complementares serdo realizados no

Municipio de Marica;

€)

Os exames médicos ocupacionais obrigatdrios previstos no Programa de Salde

Médico Ocupacional — PCMSO serdo realizados da seguinte forma:

Admissional

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. (NR 07)

Periédico

Devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou as situacdes de trabalho que impliquem
0 desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s exames deverdo ser
repetidos:

e a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecao do
trabalho, ou ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho (NR 07);

e de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR
15, para os trabalhadores expostos a condicGes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores (NR 07):

e anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

o acada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

Retorno ao
trabalho

Deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho, de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto (NR 07).

Mudanca
de funcéo

Devera ser realizado antes da mudanca de funcdo ou antes de qualquer alteracdo
de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicdo do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca (NR
07).

Demissional

O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado em até 10 (dez)

dias contados a partir do término do contrato, desde que o ultimo exame médico

ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 04;

« 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro |
da NR 04.

4.1.2.

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR): Deverao ser mapeados riscos,

sejam eles bioldgicos, quimicos ou fisicos, a fim de preservar a salde e a integridade

dos colaboradores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle de

ocorréncias de riscos ambientais no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
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protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. O programa devera ser reavaliado

sempre que necessario, ou quando haja a mudanca que demande tal reavaliagéo.

4.1.3. Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Deverao
ser analisadas as condi¢Bes ambientais do trabalho, nas areas designadas da FEMAR, e
elaborado o laudo técnico, relatando, orientando e apontando o0s agentes nocivos
presentes no ambiente e se eles podem gerar perigo ou condicdo insalubre para os
trabalhadores. O documento deve também informar se existe tecnologia de protecédo
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia, além de incluir recomendacGes sobre a adogdo desses equipamentos. O laudo

técnico devera ser renovado sempre que houver mudangas no ambiente de trabalho.

4.1.4. A Analise Ergondmica do Trabalho (AET): Devera ser elaborada a AET, a
fim de avaliar a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos colaboradores, visando a integridade fisica e salde, analisando o0s agentes
ergondmicos peculiares a atividade desenvolvida, conforme estabelece a legislacéo

brasileira, através da NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

415. O Laudo Técnico de Insalubridade (LTI): Devera ser elaborado o
documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho, através da NR 15, que
estabelece se os empregados tém ou ndo direito ao recebimento do adicional de
insalubridade e seu dimensionamento (10%, 20% ou 40% do salario-minimo), em
virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando os

limites de tolerancia estabelecidos pelas legislagdes e as protecdes fornecidas.

4.1.6. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): A NR 05, que impGe
a constituicdo da CIPA, tem por objetivo a prevengdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho

com a preservacao da vida e promocéo da saude do trabalhador.

4.2.  As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo
de observancia obrigatoria pela Administracdo Publica direta e indireta que possuam

empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
Da Sustentabilidade

4.3. A Contratada deverd adotar, no que couber, as disposicdes do Decreto Federal n°

7746/2012 (Diretrizes de Sustentabilidade), as quais deverdo ser aplicadas no momento da



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
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execucao dos servicos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento

do impacto ambiental.

4.4, A Contratada devera seguir a Resolucdo RDC n° 222, de 28 de marco de 2018 que
regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da

outras providéncias.

Da Subcontratacéo
4.5.  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Da Garantia da contratagdo

4.6.  Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, por se tratar de objeto de baixo risco e complexidade, conforme descrito no

item 1 — Das Condicdes Gerais da Contratacdo deste Termo de Referéncia;
Das Condicdes

4.7. A pessoa juridica a ser contratada devera atender as exigéncias previstas na Lei n.°
14.133/2021, sob pena de desclassificacdo da sua proposta.

4.8. A Contratada devera garantir a qualidade dos servicos prestados, devendo realizar a

correcdo em caso de incorregdes na execucao contratual, correndo todo o 6nus por sua conta.

4.9. A execucdo dos servicos devera estar estritamente de acordo com as especificacGes

constantes no presente Termo de Referéncia e no Instrumento Convocatorio.
5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Do Prazo e Local da Realiza¢ao dos Servicos

5.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), o Laudo Técnico de Insalubridade
(LTI), deveréo ser entregues no prédio sede da FEMAR localizado & Rua Climaco Pereira s/n,
Lote B1 — B2 — Aracatiba — Marica/RJ — Cep. 24902-035.

5.2.  Neste sentido, é de salientar que a Fundacdo Estatal de Saude de Marica firmou

Contrato de Gestdo com o Municipio de Marica, por meio da Secretaria Municipal de Salde,
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por meio do qual passou a gerenciar, operacionalizar e executar as a¢des e servicos de salde

na APS, AESP, Complexo Regulador e Transporte fora do Distrito.

5.3.  Dentre uma das tarefas imputadas a FEMAR no Plano Operativo anexo ao Contrato de
Gestdo é a reestruturacdo (construcgdo, reforma e/ou adequagdo), manutencdo e programacao
visual das Unidades de Saude da Familia (USF) e da AESP.

5.4. Desta feita, considerando que a reestruturacdo esta em fase de desenvolvimento e
implantacéo, a coleta de dados para a elaboracéo dos servicos mencionados no item 5.1, sera

realizado, inicialmente, nas instalacdes das unidades abaixo discriminadas:

Rua Eliete Rocha Santos (R. 53), Lt 28, Qd 90 - Bairro

1 | USF Bairro Da Amizade da Amizade - Marica - RJ

2 | USF Bambui Av. do Contorno, s/n° - Bambui - Marica - RJ

3 |USF Barra Rua Ernani Manoel Soares - Barra - Marica - RJ

4 | USE Barroco Rua C?e'gl]lio Vargas (antiga rua 2), Lt 13, Qd 4, Itaipuacgu
- Marica - RJ

5 USF Carlos Alberto Soares | Cond. Minha Casa Minha Vida Inod Rua Leonardo Jose

De Freitas Antunes s/n - Inod - Marica - RJ

Cond. Minha Casa Minha Vida Itaipuacu, Rua Austria,
s/n - Itaipuacu - Marica - RJ

Rodovia Amaral Peixoto, km 16 (ao lado do Polo) -
Chacara de Inod - Marica - RJ

8 | USF Marinelandia Rua nove, quadra 15 - Cordeirinho - Maricé - RJ

USF Elenir Umbelino De

9 Mello (Flamengo) Rua Ary Spindola - Qd A, Lt 352 — Centro - Marica - RJ

6 |USF Carlos Marighella

7 | USF Chécara De Inod

10 | USF Espraiado Rua Gualberto Batista de Macedo - Espraiado - Maricé -

RJ
11 | USF Guaratiba Est. Beira da Lagoa, s/n° - Guaratiba - Marica - RJ
- P o i
12 | USE Inod | Rua_Qalo de Figueiredo (Travessa CIEP), s/n° - Inod
Marica - RJ
13 | USE Inoa Il ROd~OVIa Amaral Peixoto, km 14 (Ao lado do DPO) -
Inoa - Marica - RJ
14 | USF Jardim Atlantico Rua 36, Lt 01, Qd 206 - Jardim Atlantico - Marica - RJ
15 | USE Mumbuca jo Hipolito de Abreu Rangel, s/n° - Mumbuca - Marica
16 | USE Ponta Grossa Elja Irineu Ferreira Pinto, s/n° - Ponta Grossa - Marica
- - o .
17 | USF Ponta Negra Rua_AIceblades Teodoro Pereira, s/n°® - Ponta Negra
Marica - RJ
USF Retiro Estrada do Retiro, s/n° - Retiro - Maricé - RJ
USF Recanto Rua Domingos Ménica Barbosa - Recanto - Marica - RJ
USF Santa Paula Estrada de Cassorotiba, s/n - Santa Paula - Maricé - RJ
USE S0 José | Rua_ 1,8, Jardim Ouro Mar - S&o Jose de Imbassai -
Marica - RJ

USF Sé&o José Il Estrada da Cachoeira, s/n°® - S3o Jose de Imbassai -
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Marica - RJ
23 | USE Santa Rita Rua_3§, Qd 433 (esquina com rua 83), Jardim Atlantico -
Marica - RJ
24 | USF Ubatiba Av. Niterdi, s/n° - Ubatiba - Marica - RJ
o5 Ambulatério Péricles |Rua Doutor Milton de Souza Pacheco n® 6 — Parque
Siqueira Ferreira Eldorado - Maricé - RJ
26 Centro Especializado Av. Pref. lvan Mundin ,737 — Boqueirdo — Marica - RJ

Odontoldgico - 1° Distrito

27 E:Celr\%;) Materno  Infantil Rua Climaco Pereira, 375 — Centro, Marica - RJ

Centro de Diagndstico e
28 |Tratamento  de  Marica | Rua Ari Spindola, 399 — Centro - Marica - RJ
(CDT)

Rua Eugénia Modesto da Silva, 363 - Lt 01, Qd H —

29 | CAPSI
Centro
30 | CAPS AD Rua Eugénia Modesto da Silva, 107 — Lt 03, Qd K —
Centro - Marica - RJ
Residéncia Terapéutica | Rua Gerénimo Rodrigues, n°® 2 - frente e fundos -
31 .
Centro | Aracatiba
32 | Complexo Regulador Rua Climaco Pereira, S/N, Aracatiba - Maricé - RJ
33 | FEMAR Administracdo Rua Climaco Pereira, S/N, Aracatiba - Marica - RJ

5.5.  Os demais servigos serdo prestados nos locais a serem apontados, previamente, pela

diretoria requisitante, conforme a necessidade do servico.

5.6.  Cabe ressaltar que qualquer mudanca/atualizacdo de enderecos das unidades de saude

seré previamente informada & Contratante.

57. Os exames clinicos periddicos, os exames clinicos de salde ocupacional,
admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo e o0s exames

complementares, deverdo ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio

de 5km de distancia maxima da sede da FEMAR, para prestar uma melhor assisténcia aos

empregados ligados a Fundacdo, tendo em vista os estabelecimentos situados nas

extremidades geograficas do Municipio, e os resultados deverdo ser entreques na sede da
FEMAR.

5.8.  As consultorias técnicas, 0s treinamentos e as orientacdes que se fizerem pertinentes,

poderdo ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio de 5km de

distincia maxima da sede da FEMAR, para prestar uma melhor assisténcia aos empregados

ligados a Fundacdo, tendo em vista o0s estabelecimentos situados nas extremidades

geoqraficas do Municipio, quando possivel, e os laudos e pareceres deverdo ser entreques na
sede da FEMAR.
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6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2.  As comunicagOes entre a FEMAR e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse

fim.

6.3. A FEMAR podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por 02 (dois) funcionarios a serem designados pela Diretoria Requisitante, na
condicdo de representantes da CONTRATANTE.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021.

6.5.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, recomendando o que for necessario a regularizacdo

das faltas ou dos defeitos observados;

6.5.2. Informar ao gestor do contrato, as ocorréncias que demandem a adocdo de
medidas necessarias e saneadoras, bem como quaisquer ocorréncias que possam

inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas;

6.5.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor do

contrato para a adocdo das medidas necessarias;

6.6. O Gestor do Contrato devera coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e encaminhar a documentacao pertinente

ao setor de contratos* para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que

4 Saliente-se que a funcdo do Gestor do Contrato ndo afasta a necessidade de observancia irrestrita das
atribuicBes dos 6rgdos que compde a estrutura da FEMAR, especialmente no que compete a promocdo e
instrucdo dos processos de pagamento, na forma do que dispde os artigos 37 a 41 do Regimento Interno da
FEMAR (Resolucdo n° 04/2023, publicado no JOM n° 1459, de 05 de junho de 2023).
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envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extin¢do dos contratos, dentre outros.

6.7. A Fiscalizacdo técnica devera acompanhar o contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo ou execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estipulados no edital, para efeitos de pagamento conforme o resultado pretendido pela

Diretoria Requisitante.

6.8.  Elaborar relatorio final, de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do §3° do art. 174 da
Lei n® 14.133/2021, com as informacgdes quanto a execugdo do contrato, concluindo com as
licdes aprendidas, como forma de aprimoramento das atividades da FEMAR.

Do Reajuste

6.9. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, conforme Art. 25, §7° da Lei n.° 14.133/2021,

6.10. ApOs o interregno de um ano 0s precgos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do Recebimento do Objeto

7.1.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua

conformidade com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia.

7.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do

recebimento provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e

consequente aceitacdo mediante termo de recebimento.

7.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do fornecimento do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execucgdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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7.4. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a

liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
Do Pagamento

7.5. O pagamento relacionado aos servigos abrangidos no Grupo/Lote 1 serd efetuado
anualmente, enquanto o relacionado aos servigos abrangidos no Grupo/Lote 2 sera efetuado
parceladamente, més a més, de acordo com o quantitativo de servico executado, relativo ao
servigo executado pela Contratada, nos moldes do Decreto Municipal n°® 936/2022, mediante
vistorias e medigdes dos servicos realizados, apds a regular liquidacdo a despesa, nos termos
do disposto no art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prdpria contratada, obrigatoriamente com
0 namero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos

documentos de habilitagao.

7.7.  E admitido, no entanto, no caso de matriz/filial, a emissio de Nota Fiscal/Fatura por
estabelecimento diverso daquele que participou da etapa pré-contratual e celebrou contrato
administrativo com a FEMAR, desde que comprovado o atendimento dos requisitos de
habilitacdo relativos a pessoa juridica que emitiu a cobranga, principalmente no que tange a
regularidade fiscal.

7.8. O pagamento se efetivara ap6s a regular liquidacdo da despesa, a vista de Nota
Fiscal/Fatura apresentada pelo contratado, atestada por, no minimo, 02 (dois) funcionarios do

6rgdo requisitante, na forma do Art. 55, §3°, inc. 11l do Dec. Municipal n.° 936/2022.

7.9. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia impeditiva, a
liquidacdo da despesa ficara pendente e 0 pagamento sustado até que a contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da

contratante.

7.10. O pagamento realizado pela contratante ndo implicara prejuizo de a contratada reparar
toda e qualquer falha que se apurar na execugdo do objeto, nem excluird as responsabilidades
de que tratam a Lei n.° 14.133/2021 e o Cddigo de Defesa do Consumidor, tudo dentro dos

prazos legais pertinentes.
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8. DAFORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacao,
na modalidade pregdo, sob a sua forma eletrénica, por meio do sistema de registro de
precos, com adogdo do critério de julgamento menor prego por grupo, pelo modo de disputa
aberto.

8.2. O objeto sera dividido em dois grupos, tendo em vista que uma empresa pode ter
capacidade ou condicdes de elaborar os documentos constantes no Grupo 01 (PCMSO, PGR,
LTCAT, Laudo de Insalubridade e AET e ndo ter capacidade ou condi¢des de efetuar os

exames clinicos e complementares constantes no Grupo 02.

8.3.  Contudo a salde de qualquer paciente dever ser analisada de forma geral por um
médico e com base no maior numero possivel de informacdes. Visto que a elaboracdo dos
documentos que se fazem pertinentes, sdo e/ou se aliam sobretudo a programas de
gerenciamento da saude e seguranca do trabalho, que devem ser implementados, atualizados e
geridos, impossibilitando a divisdo dos servigos do Grupo 01 em itens, pois desfavoreceria a
reunido das informacGes médicas, comprometendo assim, a avaliacdo da salde dos
colaboradores, bem como proporciona que ndo haja conflitos na elaborag¢do dos documentos e

implementacao, atualizagéo e gestéo.

8.4.  Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de medicina ocupacional,
naturalmente, oferecem a gama dos servicos que formam o objeto desta licitacdo, vez que o

propdsito é justamente oferecer uma solucdo completa para os clientes.

8.5.  Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servigo,
majoraria 0S custos operacionais da administracdo com execucdo financeira e fiscalizacéo
contratual e poderia ainda desmotivar a participacdo das empresas do mercado, em virtude do

pequeno volume financeiro contratado.
Da Utilizacdo do Sistema de Registro de Precos

8.6. A escolha do procedimento de Sistema de Registro de Precos visa agilidade nas
contratagdes, tendo em vista que a licitagdo ja estara realizada, as condi¢des de fornecimento
estardo ajustadas, os precos e os respectivos fornecedores ja estardo definidos. Sendo assim,

somente solicitara o fornecimento do objeto, cujo preco foi registrado, quando houver

demanda e o fornecedor devera realizar o fornecimento conforme as condi¢6es ajustadas.
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8.7.  Importante destacar que se justifica a ado¢do do Sistema de Registro de Pregos, uma
vez que as contratacGes futuras se dardo por meio de entregas parceladas, cuja definicdo da
demanda nédo é possivel ser previamente quantificada com precisdo, visando minimizar os
riscos de desabastecimento e reduzir os custos necessarios - hipoteses do art. 3°, incisos | e Il
do Decreto Municipal n® 937/2022.

8.8.  Ressalta-se, ainda, que em observancia ao Decreto Regulamentador n°® 937/2022, em
seu art. 12, inciso I, fica convencionado que a quantidade minima a ser cotada por item €
de 10% (dez por cento).

Dos Orgéos Participantes do Registro de Precos

8.9.  Define-se, como 6rgdo participante do Sistema de Registro de Precos a Fundacao

Estatal de Salude de MaricA - FEMAR, por meio da Diretoria de Gestdo do trabalho e

Desenvolvimento Institucional, conforme reparticéo de atribuicOes estabelecida no Regimento
Interno da FEMAR, aprovado pela Resolucdo n.° 04/2023.

Dos Orgdos Nao Participantes do Registro de Precos

8.10. Conforme preconiza o Art. 31 do Decreto Municipal n°® 937/2022, a ata de registro de
precos, durante sua vigéncia, podera ser aderida por 6rgdos ou entidades do Municipio que
ndo tenham participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador da
FEMAR, desde que haja tal previsdo no edital de licitacdo de origem e seja realizado estudo
que demonstre a viabilidade e a economicidade, bem como demonstre a necessidade de
efetivacdo da adesdo em detrimento da realizagdo de um planejamento préoprio para a

realizacdo do respectivo procedimento licitatorio.

8.11. Os 0rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem
aderir a ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da FEMAR para

manifestagdo sobre a possibilidade de adeséo.

8.12. Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacGes presentes e futuras decorrentes da ata,

assumidas com o orgao gerenciador e 6rgdos participantes.
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8.13. As aquisi¢des ou contratacdes adicionais a que se refere a adesdo ndo poderédo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para 0 6rgdo gerenciador e 0rgaos

participantes.

8.14. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder,
na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o0 Orgdo gerenciador e dérgdos participantes, independente do numero de 6rgdos néo

participantes que aderirem.

8.15.  Apos a verificacdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo aderente deveréa efetivar a aquisicéo
ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata, devendo
cumprir as atribuicdes inerentes a 6rgdo participante e demais orientacbes do Orgao

gerenciador.

8.16. A utilizacdo pelos 6rgaos aderentes de cada item registrado na ata de registro ficard
condicionada a existéncia de saldo dos quantitativos estipulados para os 6rgéos participantes.

8.17. O o6rgédo gerenciador da FEMAR somente podera autorizar as adesfes citadas depois

de realizada a primeira aquisicdo ou contratacdo por 6rgdo participante da ata de registro de
preco.
Da Vigéncia da Ata de Registro de Pregos

8.18. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovada que as condi¢cdes e 0 preco permanecem

vantajosos, nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n.° 937/2022.

Do Cancelamento do Registro de Precos

8.19. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

a)  descumprir as condi¢Oes da Ata de registro de precos, sem justificativa plausivel;

b)  nd&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

FEMAR, sem justificativa aceitavel,

C)  ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles

praticados no mercado;
sofrer sancdo de impedimento de licitar ou contratar ou de declaracédo de inidoneidade;

ndo aceitar o preco revisado pela FEMAR.
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8.20. O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do Orgdo Gerenciador,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da Ata,
devidamente comprovados e justificados:

a)  por razdo de interesse publico; ou
b)  apedido do fornecedor.
Do Regime de Execucgéo

8.22. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

Da Habilitacao

8.23. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo: i. Habilitacdo Juridica (Art. 66, Lei n® 14.133/2021); ii. Habilitacdes fiscal, social
e trabalhista (Art. 68, Lei n® 14.133/2021); iii. Habilitagdo econdmico-financeira (Art. 69, Lei
n® 14.133/2021); e iv. Habilitacdo Técnica (Art. 67, Lei n° 14.133/2021), as quais serdo

pormenorizadas em Edital.
Da Habilitacdo Técnica (Art. 67, Lei 14.133/2021)

Da Qualificacdo técnica-operacional e técnica-profissional relativa ao GRUPO 1:
8.24. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo prestador de servigo seréo:

8.24.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente

emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

a) 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto

deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria, demonstrando que a Licitante

presta ou prestou servigos de natureza similar;
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b) O atestado devera comprovar que a Licitante prestou o servico, em quantidade

néo inferior a 20% (vinte por cento) do quantitativo do item 1 do Grupo 01°,

cujo qual é a parcela de valor significativo do objeto, até a data da abertura da

sessdo publica da licitagdo, sendo.

c) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessério,
podera encaminhar, juntamente com o atestado, copias de contratos, Ordens de
Servicos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou

outros documentos equivalentes.

8.24.2 A Qualificagdo Técnica-profissional serd& demonstrada, através da
comprovacao do registro do responsavel técnico no érgdo de classe competente, assim
como devera apresentar a existéncia, nos quadros permanentes da Contratada dos

seguintes profissionais:

a) Apresentar o registro do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de

Medicina - CRM do estado em gque_estiver_atuando®, caso seja Médico do

Trabalho, e/ou Registro junto ao CREA de sua jurisdicdo’, no caso de

Engenheiro de Sequranca do Trabalho.

b) O(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membro(s) da equipe técnica acima
elencado(s) devera(ao) pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na
data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
certame: 0 sOcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos
com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso

de vinculacgdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacao;

c) O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa, para fins de comprovacdo da
capacitacdo técnico-profissional, devem participar do servico objeto deste
processo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente

ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE.

Da Qualificacéo técnica-operacional e técnica-profissional relativa ao GRUPO 2:

5 Item 1: Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).
® 1bid.
" Art. 3° da Lei n® 7410/1985 c/c Art. 24 da Lei n°® 5194/1966 c/c Art. 1° da Lei n° 6839/1980.
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8.25. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo prestador de servigo seréo:

8.25.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente

emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

a) 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria, demonstrando que a Licitante

presta ou prestou servigos de natureza similar;

b) O atestado deverd comprovar que a Licitante prestou o servico, em quantidade

ndo inferior a 20% (vinte por cento) do guantitativo dos itens 1, 2 e 4 do

Grupo 028, cujos quais séo as parcelas de valor significativo do objeto, até a data

da abertura da sessdo publica da licitacéo;

c) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessario,
poderd encaminhar, juntamente com o atestado, cOpias de contratos, Ordens de
Servicos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou

outros documentos equivalentes.

d) Certificacdo de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM da sua

jurisdicdo, indicando o respectivo diretor técnico-médico®.

8.25.2 A Qualificacdo Técnica-profissional serd demonstrada, atraves da
comprovacao do registro do responsavel técnico no 6rgdo de classe competente, assim como
deverd apresentar a existéncia, nos quadros permanentes da Contratada dos seguintes

profissionais:

8 Item 1: Exames Clinicos Periddicos, Exames Clinicos de Satde Ocupacional, Admissionais, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Fungdo, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

Item 2: Exames Complementares, no que tange a Satde Ocupacional, como: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum,
Anti Hbs-Ag, Anti Hbs, Anti Hcv mapeados sob responsabilidade da Contratada, com expedicdo de laudos e documentos.
Item 4. Exames Complementares, no que tange a Salde Ocupacional, como: Radiografia do Térax, mapeados sob
responsabilidade da Contratada, com expedicdo de laudos e documentos.

9 RESOLUCAO CFM N° 2.376, DE 18 DE JANEIRO DE 2024 - Os servigos médicos ambulatoriais de
atendimento ao trabalhador e os médicos do trabalho responsaveis pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) séo obrigados a ter registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da jurisdi¢do
onde atuam.
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a) Apresentar Registro do responsavel técnico médico do trabalho, ora indicado,

junto ao CRM do estado em que estiver atuando'®:

b) O(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membro(s) da equipe técnica acima
elencado(s) devera(ao) pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na
data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
certame: 0 sOcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos
com contrato escrito, firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso

de vinculacgéo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacao;

c) O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa, para fins de comprovacdo da
capacitacdo técnico-profissional, devem participar do servico objeto deste
processo, admitindo-se a substitui¢cdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE.

9. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

9.1.  Nao se dispensara tratamento diferenciado as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, visto que tal prerrogativa ndo seria vantajosa a FEMAR, ja que traria prejuizo ao
conjunto do objeto a ser contratado, conforme conteudo da norma extraida do art. 49, Il da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10. DAS EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

10.1. Serd vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, ndo havendo
elementos que justifiquem tal participacdo no objetivo em aprego. O objeto em questdo ndo se
reveste de alta complexidade, tratando-se de simples servico de especializados em medicina

do trabalho e saude ocupacional.
11. DA PARTICIPACAO DAS COOPERATIVAS

11.1. Sera vedada a participacdo de Sociedades Cooperativas, considerando a natureza do

objeto da presente contratacdo, bem como a vedagdo contida no art. 10 da Instrucdo

19 1bid.
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Normativa SEGES/MP n.° 5 de 26 de maio de 2017 c/c Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n°
98 de 26 de dezembro de 2022.

12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Das Obrigacdes da Contratada
12.1.  E de responsabilidade da Contratada:

12.1.1. Apresentar licenca/autorizacdo de funcionamento expedida pela Vigilancia

Sanitaria, emitida pelo 6rgdo competente, dentro do prazo de validade, compativel com sua
atividade (art. 10, Il da Lei n° 6437/77 c/c Resolucdo Anvisa-RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002 c/c art. 5° da Resolucdo Anvisa-RDC n° 51 de 06 de outubro de 2011);

12.1.2. Efetuar a prestacdo dos servigos contratados em conformidade com as
especificacbes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia, assumindo inteira

responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas.

12.1.3. Em relacdo aos seus empregados e prepostos, a Contratada sera responsavel

por todas as despesas.

12.1.4. O servico devera ser prestado de acordo com as necessidades da Fundacédo
Estatal de Satde de Maricd — FEMAR.

12.1.5. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais,
documentos e informagOes que serdo acessados, direta ou indiretamente, durante a
execuc¢do do objeto, devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacéo,
respeitadas, inclusive, as normas previstas na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

12.1.6. Assegurar a Contratante:

12..1.6.1. O direito de propriedade intelectual dos servicos desenvolvidos, inclusive
sobre eventuais adequacgOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, de forma

permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utiliza-los sem limitagdes;

12.1.6.2. Os direitos autorais da solucdo, de suas especificacOes tecnicas, da
documentacdo produzida e congénere, e dos demais produtos gerados na execucgdo do
contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis;
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12.1.7. Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo desta Fundagéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando prestacdo do servico objeto do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela FEMAR, na forma da Lei n® 14.133/2021, art. 120;

12.1.8. Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
12.1.9. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

12.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas, resultantes
da execucdo do contrato, devendo, portanto, responsabilizar-se por todos os 0Onus
referentes a prestacdo dos servicgos, na forma da Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput.

12.1.11. Manter os seus dados (endereco, responsavel, telefones e e-mail) atualizados
junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da FEMAR, o que poderéa ser feito por
meio de mensagem enviada para 0 endereco eletronico

diretoriagestaotrabalho.femar@gmail.com;

12.1.12. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da FEMAR
encarregado de acompanhar o fornecimento, prestando todos os esclarecimentos

solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.1.13. Responder por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servicos, tais
como: taxas, impostos, contribui¢es e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas. Desta forma, deve a pessoa responsabilizar-se por todos os dnus decorrentes

da execucéo contratual.

12.1.14. Apresentar, sempre que solicitada, documentos que comprovem a procedéncia

do produto fornecido;
12.1.15. Acatar as instru¢es emanadas da fiscalizacao;

12.1.16. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e

ndo podera onerar o objeto do contrato, na forma da Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°.

Das Obrigacdes da Contratante

12.2.

E de responsabilidade da CONTRATANTE:

12.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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12.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo e na proposta,

para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

12.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;

12.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através

dos fiscais de contrato;

12.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.2.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, incluindo encargos tributarios e trabalhistas, ainda que
vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

12.2.7. Designar funcionarios, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento contratual,
bem como para aprovar a execucdo do objeto, exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do

contrato;

12.2.8. Exigir da Contratada, sempre que necessario, a comprovacao da manutencédo

das condic¢6es de habilitacdo e de qualificacdo exigidas no procedimento de contratacéo;

12.2.9. Efetuar o pagamento devido, mediante Nota Fiscal/fatura devidamente
atestada, desde que cumpridas todas as formalidades e as exigéncias da contratagao;

12.2.10.  Anotar em registro préprio e notificar a Contratada sobre quaisquer falhas

verificadas no cumprimento contratual, para fins de corre¢éo dentro do prazo estabelecido.
13. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

13.1. As propostas apresentadas deverdo ser validas por, no minimo, 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de abertura do certame, na forma do art. 90, 83° da Lei n.°
14.133/2021:

Art. 90. A Administracdo convocara regularmente o licitante vencedor para assinar
o0 termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo e nas condicdes estabelecidas no edital de licitagdo, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei.
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8§ 3° Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacao
para a contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14. DA ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor estimado para a presente contratacéo, apos pesquisa de mercado realizada pela

Superintendéncia de Compras, é de R$ 3.441.234,68 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta

e um mil, e duzentos e trinta e quatro reais, e sessenta e oito centavos.

15. DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas da presente licitacdo correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias:

Orgéo 45
Unidade Orgamentaria 01
Funcional Programatica/Programa 10.122.0101; 10.301.0102; 10.302.0116
Funcional Programética/Acéo 2.530; 2.532; 2.548
Natureza da Despesa 3.3.90.39
Fonte do Recursos 1.501

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado

que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, na forma do item 13;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacdo inidonea exigida para o certame ou prestar

declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
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J) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sancoes:

16.3.

16.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,

sempre que n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao

de penalidade mais grave;

16.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, c,

d, e, f e g, que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave.
16.2.4. Multa:

i.moratoria de 1% (um por cento) por dia util de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global do contrato;

ii. administrativa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucao total do objeto;

A aplicacdo das sancOes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante;

16.4.

Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo;

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;
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16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente;

16.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) o0s danos que dela provierem para o Contratante;

16.7. O Contratante deverd, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal.

16.8. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.9. As multas serdo aplicadas, conforme as infragdes cometidas e o nivel de gravidade

respectivo, indicados nas tabelas a seguir:

TABELA 1
CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E MULTAS

1 (menor ofensividade) 0,2%.
2 (leve) 0,4%.
3 (médio) 0,8%.
4 (grave) 1,6%.
5 (muito grave) 3,2%.
6 (gravissimo) 4%.
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16.10. As gradacdes dispostas na tabela acima, somadas, limitar-se-80 ao percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor global do contrato, na forma estabelecida no subitem 16.2.4.

16.11. Todas as ocorréncias contratuais serdo registradas pela FEMAR, que notificara a
Contratada.

TABELA 2
INFRACOES E CORRESPONDENTES NiVEIS

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato sem prévia e expresso acordo do
Contratante.

2 Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacdes financeiras. 6

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de
3 que tenha tomado ciéncia em razdo do cumprimento de suas obrigagdes sem o consentimento 5
prévio e por escrito do Contratante.

Utilizar o nome do Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de

4 . ~ . ~ . o . 5
divulga¢ao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos.

5 Deixar de relacionar-se com o Contratante, exclusivamente, por meio do fiscal do Contrato. 3

6 Deixar de se sujeitar a fiscalizacdo do Contratante, que inclui o atendimento as orientagdes do 4

fiscal do Contrato ¢ a prestagdo dos esclarecimentos formulados.

Deixar de responsabilizar-se pelos produtos e materiais entregues, assim como deixar de
7 | substituir imediatamente qualquer material ou objeto que néo atenda aos critérios especificados | 6

neste termo.

8 Nao zelar pelas instalagdes do Contratante 3
9 Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus 6
empregados quando em servigo.

10 Deixar de responsabilizarem-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial, pelos seguros de 6
acidente e quaisquer outros encargos resultantes da prestagdo do servigo.

11 Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. 6

Deixar de manter nas dependéncias do Contratante, os funcionarios identificados e
12 | uniformizados de maneira condizente com o servigo, observando ainda as normas internas e de 2

seguranca.
13 Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as condi¢des de 6
habilitagdo e qualificagdo que permitiram sua contratagao.
14 Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, endereco e telefones comerciais )
para fins de comunicagdo formal entre as partes.
15 Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus prestadores de 6
servigo e por quaisquer prejuizos que sejam causados a Contratante e a terceiros.
16 Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentag¢des determinadas pelo fiscal do 4

Contrato para efeitos de atestar a entrega dos bens e comprovar regularizagdes.

Deixar de resguardar que seus funcionarios cumpram as normas internas do Contratante e
17 impedir que os que cometerem faltas a partir da classificagdo de natureza grave continue na 3
prestacao dos servicos.

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o
atendimento dos prestadores de servigo acidentados ou com mal subito.
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Deixar de relatar a Contratante toda e quaisquer irregularidades ocorridas, que impega, altere ou
19 retarde a execugdo do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias necessarias a seu esclarecimento.

20 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, a execucdo do objeto. 5

21 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. 3

29 Retirar das dependéncias da FEMAR quai.sque~r equ’ip.amentos ou materiais de consumo sem 3
autorizagdo prévia.

23 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 6

17. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo contratual, na forma dos artigos 137, 138, 139 e 155 da Lei n°® 14.133/2021,

com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

17.2. A rescisao unilateral do Contrato a ser firmado podera ser determinada pela FEMAR,
de acordo com o inciso | do art. 138 da Lei n° 14.133/2021, com as consequéncias elencadas
no art. 139 do referido diploma legal e sem prejuizo das demais san¢fes impostas pela lei e

por esse Termo de Referéncia;

17.3. Constituem motivo para rescisdo do Contrato, todos os incisos constantes do art. 137
da Lei n° 14.133/2021;

17.4. As formas de rescisdo estdo previstas no art. 138, Incisos de | a Ill, da Lei n°
14.133/2021;

17.5. Os casos omissos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

17.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurados o

contraditério e a ampla defesa;

17.7. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
18. DO FORO

18.1. Ficard eleito o Foro da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes
decorrentes deste Termo de Referéncia, assim como do respectivo contrato, renunciando as

partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Marica, 3 de junho de 2024.
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Elaborado por,

Raphael Stephan P. Gomes
Assessor — Geréncia de Instrugdo Processual
Diretoria Administrativa
Mat.: 3.300.405

FEMAR
Processo n°: 4470/2023
Data do Inicio:01/03/2023

Responséavel Técnico,

Manoela de Almeida Pinto
Gerente de Saude do Trabalhador
Diretoria de Gestao do Trabalho e

Desenvolvimento Institucional
Mat.: 3.300.320

Conferido e de acordo,

Fabio de Oliveira Rodrigues
Diretor de Gestédo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional
Mat.: 3.300.001
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ANEXO A
MEMORIA DE CALCULO

1.1. A memodria de célculo, enquanto documento imprescindivel ao planejamento da

contratacdo publica, estd prevista no Art. 6°, inc. XXIII, alinea ‘i, da Lei n.° 14.133, a ver:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e
servigos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

()

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios
referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que lhe d&o suporte, com
0s parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para 0s respectivos
célculos, que devem constar de documento separado e classificado;

GRUPO 01

~ PERIODICIDADE
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS /PROCEDIMENTOS UNID | QTD
DO SERVIGO

ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
1 ANUAL UNID 52
OCUPACIONAL (PCMSO).

2 ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR). ANUAL UNID 52

ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
3 DE TRABALHO (LTCAT), DE ACORDO COM DECRETO FEDERAL N° ANUAL UNID 52
3.048/99 E SUAS INSTRUCOES NORMATIVAS.

ELABORACAO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E
4 3 ANUAL UNID 52
PRESTAR CONSULTORIA TECNICA.

5 ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE (LTI). ANUAL UNID 52

ELABORAGAO DO MAPA DE RISCO DO PROCESSO DE TRABALHO E
6 |FORMACAO E TREINAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE ANUAL UNID 52
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA).

GRUPO 02
_ PERIODICIDADE DO
ITEM |DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. QTD
SERVICO
EXAMES CLINICOS PERIODICOS, EXAMES CLINICOS DE
SEMPRE QUE FOR

SAUDE OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, )
1 _ | NECESSARIO, DURANTE O| UNID. 12.545
RETORNO AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAO,

PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

CONFORME DETALHADO NO TERMO DE REFERENCIA.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
OCUPACIONAL, COMO: HEMOGRAMA COMPLETO,
SEMPRE QUE FOR
GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, ANTI ’
2 NECESSARIO, DURANTE O UNID. 12.545
HCV MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA
- PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE LAUDOS E
DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: ESPIROMETRIA, MAPEADOS SOB o
3 NECESSARIO, DURANTE O UNID. 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
" PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE

OCUPACIONAL, COMO: RADIOGRAFIA DO TORAX, | SEMPRE QUE FOR

4 MAPEADOS SOB RESPONSABILIDADE DA | NECESSARIO, DURANTE O UNID. 2.509
CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE LAUDOS E |PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB .
5 NECESSARIO, DURANTE O UNID. 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
- PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
EXPEDICAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS ’
6 NECESSARIO, DURANTE O UNID. 2.509
SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, COM
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES

EXPEDIGAO DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

1.2.  As informacgBes constantes na tabela acima contém a descricdo dos itens que
compdem o objeto do presente processo, apresenta as especificacbes completas dos itens a
serem adquiridos, bem como a indicagéo das unidades e quantidades estimadas, em funcéo do

consumo e utilizacdo provaveis.
1.3.  Paralevantamento das quantidades foi levado em consideracdo:

1.3.1. Grupo 01: a sede da FEMAR (1) e a quantidade de estabelecimentos de saude
(51) prevista no Plano Operativo do Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a
Secretaria Municipal de Saude;

1.3.2. Grupo 02: o quantitativo dos itens 1 e 2 advém do somatério total dos

empregados discriminado abaixo, multiplicado pelos tipos de exames:

a) A quantidade de 384 (trezentos e oitenta e quatro) empregos em comisséo de
livre admissdo e demissdo, criados por meio do Regimento Interno da FEMAR,
definidos em seu ANEXO lIlI;

Fundacao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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b) A quantidade de 2.125 (dois mil cento e vinte e cinco) profissionais de saude
previstos até o ano de 2024, conforme dimensionamento de recursos humanos
contido no Plano Operativo do Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a
Secretaria Municipal de Salde;

c) Tanto no item 1 e no item 2 sdo 05 (cinco) tipos de exames para cada

empregado;

d) O quantitativo dos itens 3 a 6 advém do somatorio total dos empregados,
levando em consideracdo o quadro total de empregados (384 + 2.215 = 2.509), visto
que algumas funcdes pressupdem a exposic¢do a riscos especificos e até determinadas

patologias.

Marica, 3 de junho de 2024.

Responséavel técnico,

Manoela de Almeida Pinto
Gerente de Saude do Trabalhador
Diretoria de Gestdo do Trabalho e

Desenvolvimento Institucional

Mat.: 3.300.320

Conferido e de acordo,

Fabio de Oliveira Rodrigues
Diretor Gestdo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional
Mat. 3.300.001

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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B- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Constitui objeto deste ETP o estudo da

melhor solugdo para o atendimento da
necessidade de prestacdo de Servigos
Especializados referente & medicina do
trabalho e Saude Ocupacional, a fim de
atender as necessidades da Fundagéo
Estatal de Saude de Marica - FEMAR.

1. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 O presente procedimento se justifica em fungéo da criacdo da Fundacédo Estatal de
Saude de Marica — FEMAR, na estrutura da Administracdo Indireta, através da Lei n° 3.092
de 15 de dezembro de 2021, publicado no JOM Maricé, em sua edi¢do n° 1254 de 22 de
dezembro de 2021, bem como o Estatuto da FEMAR através do Decreto n°® 815, de 15 de
Fevereiro de 2022, em sua edi¢cdo n° 1276 de 16 de fevereiro de 2022, nos termos do Art.
71, inciso Xl do Regimento Interno da Fundagéo Estatal de Saude de Marica — FEMAR
(Resolugéo n° 01/2022) é atribuigdo especifica da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
responder pela gestao dos processos relativos a saude do trabalhador da Fundacgéo Estatal
de Saude de Marica - FEMAR.

1.2 Desta forma, apés levantamento das demandas referentes as areas de execucao
das acdes e servicos de saude da atencao primaria a saude (APS), atencdo especializada
(AESP), complexo regulador (CR) e servico de transporte para fora do domicilio (TFD), no
municipio de Marica (objeto do Contrato de Gestdo), a Superintendéncia vislumbrou a
necessidade de prestacdo de Servicos Especializados referente a medicina do trabalho e
Saude Ocupacional, visando atender a legislacdo vigente, as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego e as clausulas 4.3.4 e 4.3.5 do Contrato de Gestéao, a ver:

Clausula Quarta — Obrigac¢des da Contratada:

(..)

434 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista e

previdenciaria, com especial destaque para as normas de medicina

e segurancga do trabalho;

4.3.5 - Providenciar a elaboracéo, implementacéo,

acompanhamento e avaliacdo do Programa de Prevencédo de Riscos

Fundacao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), observadas as NR-7 e NR-9*%,
1.3 O artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que as
empresas sao obrigadas a investir em praticas especializadas em seguranca e medicina do
trabalho, em que tem por objetivo a minimizagdo, mitigagdo e até mesmo a eliminagéo do
risco de eventuais acidentes ou desenvolvimento de doencas que possam ocorrer dentro da
organizacdo. Pode-se destacar, inclusive, que o referido dispositivo legal se aplica a
FEMAR.

1.4 Neste sentido, é obrigacdo da FEMAR atender as Leis, decretos, diretrizes e outros
dispositivos legais que se fizerem pertinentes, sendo um deles o encaminhamento das
informagdes inerentes a salde e seguranga no trabalho por meio do eSocial, o qual foi
estabelecido e segregado em quatro grupos para adequagdo, conforme cronograma
estabelecido na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021:

a) Grupo 1 — Empresas com faturamento anual superior a 78 milhdes a partir do dia
13/10/2021;

b) Grupo 2 — Empresas ndo optantes pelo Simples Nacional com faturamento no ano de
2016 de até 78 milhdes a partir do dia 10/01/2022;

c) Grupo 3 — Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica
(exceto doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos a partir do dia
10/01/2022;

d) Grupo 4 — Orgéos publicos e organizacdes internacionais a partir do dia 11/07/2022.

15 O método anterior de entrega das informacgdes exigia que fossem registrados mais
de 6 formularios em diferentes sistemas e plataformas. Hoje, com a simplificacdo e
otimizacdo dos processos por meio do eSocial, temos resumidamente 3 formularios para
gerenciamento de informacdes importantes, sendo eles:

a) S-2210 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho;

b) S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

c) S-2240 — Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

1111 As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposi¢des complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho) do Titulo II da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), com reda¢do dada
pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.
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1.6  Vale destacar que existem obrigacdes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)

gue continuardo a serem exigidas, pois as informag¢des contidas nos mesmaos, servirdo de
base para o preenchimento dos eventos do eSocial, como o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), o Laudo Técnico de Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO).

1.7 O estudo em comento tem como objetivo identificar a melhor solucdo a fim de
garantir e preservar a saude e integridade dos colaboradores da FEMAR frente aos riscos
do ambiente de trabalho, bem como atender as normas e legislagéo vigente que se fizerem

pertinentes.

1.8 A identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes, ndo
somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos colaboradores através da
prevengdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como
também contribuem com a protecdo do ambiente organizacional. Por conseguinte,
proporciona a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos
colaboradores da FEMAR.

2. REQUISITOS DE CONTRATAGCAO

2.1 Considerando que o Artigo 1° do Regimento Interno da FEMAR, em seu anexo llI,
criou 384 empregos em comissdo, bem como a celebragdo do contrato de gestdo com a
Secretaria Municipal de Saude, que em seu Plano Operativo prevé a contratacdo de 2.125

profissionais, totaliza-se a quantidade de 2.509 empregados.

2.2 Nesse sentido a medicina do trabalho e saude ocupacional é parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da FEMAR no campo da saude de seus empregados,

devendo estar harmonizado com o disposto Norma Reguladora 7.

2.3  Conforme redac@o da NR 07, a FEMAR devera contar com profissional médico do
trabalho para fazer o diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
realizando os exames admissionais, periddicos, demissionais, mudancga de funcao e retorno
ao trabalho apés afastamento por doenca ou acidente, exames complementares, conforme
requisito de cada funcdo em obediéncia a legislacdo, emitindo/elaborando os documentos e

laudos pertinentes e disponibilizando-os para esta Instituicdo, nos moldes e predispostos

previstos pelo MTE;
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2.4 Para atender as necessidades da FEMAR, serdo necessérios os servicos listados

abaixo:

a) Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR
07;

b) Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01;

c) Elaboracdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) —
Decreto Federal n.° 3048/99 e suas Instru¢bes Normativas;

d) Elaboracdo da Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) — NR 17;

e) Elaboracdo de Laudos Técnicos de Insalubridade (LTI) — NR 15;

f) Elaborag&o do Mapa de Risco do Processo de Trabalho e formacéo e treinamento da

Comisséo Interna de Prevencédo De Acidentes (CIPA) — NR 05;

2.5 Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - NR 07

2.5.1 Exames Ocupacionais (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungédo, demissionais e complementares
(PCMSO — NR 07) que se fizerem necessarios, tais como: hemograma completo, glicemia
em jejum, anti hbs-ag, anti hbs, anti hcv, espirometria, radiografia do térax, audiometria,
acuidade visual.

a) Os resultados dos Atestados de Saude Ocupacional, no caso de admissao, deveréao

ser expedidos com, pelo menos, um dia de antecedéncia a data de admissao;

b) Deverdo ser observadas a periodicidade e a validade dos exames médicos
ocupacionais realizados e devera ser proposta agenda para atendimentos, a fim de

manter em validade os atestados emitidos;

c) Os exames periddicos clinicos e complementares serdo realizados no Municipio de

Marica;

d) Os exames médicos ocupacionais obrigatérios previstos no Programa de Saude

Médico Ocupacional — PCMSO serdo realizados da seguinte forma:

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.
(NR 07)

Devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo

Admissional

o abaixo discriminados:
Periddico _ o .
a) para trabalhadores expostos a riscos ou as situagfes de trabalho que

impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenc¢a ocupacional,
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ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0s
exames deverao ser repetidos:

e a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecao do
trabalho, ou ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho (NR 07);

o de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR
15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores (NR 07):
e anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
e a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e

45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho,
Retorno ao | de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
trabalho motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto
(NR 07).

Devera ser realizado antes da mudanca de funcdo ou antes de qualquer

Mudanca de | alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a
funcéo exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto
antes da mudancga (NR 07).

O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado em até 10

(dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o Ultimo

exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 04;

e 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro | da NR 04.

2.6 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR):

a) Deverdo ser mapeados riscos, sejam eles biolégicos, quimicos ou fisicos, a fim de
preservar a saude e a integridade dos colaboradores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais no

ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢cdo do meio ambiente e dos
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recursos naturais. O programa devera ser reavaliado sempre que necessario, ou

quando haja a mudanca que demande tal reavaliagéo.
2.7 Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

a) Deverdo ser analisadas as condigcBes ambientais do trabalho, nas areas designadas
da FEMAR, e elaborado o laudo técnico, relatando, orientando e apontando os
agentes nocivos presentes no ambiente e se eles podem gerar perigo ou condi¢cdo
insalubre para os trabalhadores. O documento deve também informar se existe
tecnologia de protegéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia, além de incluir recomendacdes sobre a adogéo
desses equipamentos. O laudo técnico deverd ser renovado sempre que houver

mudangas no ambiente de trabalho.
2.8 A Anadlise Ergonémica do Trabalho (AET):

a) Deverd ser elaborada a AET, a fim de avaliar a adaptacédo das condi¢6es de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos colaboradores, visando a integridade fisica e
salude, analisando os agentes ergondmicos peculiares a atividade desenvolvida,
conforme estabelece a legislacdo brasileira, através da NR 17 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.
2.9 O Laudo Técnico de Insalubridade (LTI):

a) Deverd ser elaborado o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho,
através da NR 15, que estabelece se os empregados tém ou ndo direito ao
recebimento do adicional de insalubridade e seu dimensionamento (10%, 20% ou
40% do salario-minimo), em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou
biol6gicos, considerando os limites de tolerancia estabelecidos pelas legislacdes e

as protecOes fornecidas.
2.10 Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA):

a) A NR 05, que impde a constituicdo da CIPA, tem por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e promogéo da saude do

trabalhador.
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2.11 As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatéria pela Administracdo Publica direta e indireta que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 Neste topico urge a importancia de pesquisar e determinar as solucdes capazes de
atender satisfatoriamente as necessidades da FEMAR — que estdo alinhadas aos principios
e regras que regem a Administracao;

3.2 A fim de encontrar a melhor solugéo para atender & necessidade da Administracao,
buscou-se no mercado solu¢des adotadas por outros 6rgéos, levando em conta os aspectos

de eficacia, eficiéncia e economicidade. Sendo estes:

3.2.1 Prestacao dos servigos pela propria FEMAR:

No que tange a prestacdo dos servigos de saude e medicina do trabalho pela propria
FEMAR, é importante ressaltar que a Fundacg&o n&o possui no seu quadro de empregados
os profissionais especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho. Ademais, a
Fundacdo ndo tem estrutura fisica necesséaria a realizacdo dos exames clinicos e

complementares necessarios para o programa de saude do trabalhador.

3.2.2 Prestagcdo dos servigos por pessoa juridica a ser contratada, por meio

de credenciamento:

A solucdo em comento trata da realizagdo de chamamento publico para
credenciamento de uma empresa interessada em realizar a elaboracédo de documentos e

exames clinicos e laboratoriais que comp8em as necessidades da FEMAR.

3.2.3 Prestacdo dos servi¢cos por pessoa juridica a ser contratada, por meio

de licitacéo:

A solucdo em comento, trata da realizacdo de um certame na qual sera escolhida a
empresa, que melhor atender as necessidades da FEMAR, conforme regramento da lei

14.133/2021 para execucédo dos servicos listados no Lote 1 e no Lote 2.

3.3 Diante das soluc¢des apresentadas acima a solu¢cdo mais adequada é a contratacao

por meio de Licitacdo por registro de preco, considerando o quantitativo e os diferentes tipos
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de exames demandados e a logistica necessaria para a sua realizagdo em diferentes
clinicas/laboratérios.

Considerando 0 exposto, o0 credenciamento de uma pluralidade de
clinicas/laboratérios ndo de mostra adequado uma vez que nao compdem todo o objeto de
contratagdo, pois o Lote 2 trata-se e exames clinico e o Lote 1 trata-se de documentacoes,
sendo necessério a realizagdo de licitagdo para o Lote 1, tal solucdo poderia causar
diminuicdo na qualidade da prestacdo de servicos.

Levando em consideracdo o item 3.2.1, dispensa comparativo uma vez que nao
possui no seu quadro de empregados os profissionais especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, urge mencionar que no Plano Operativo anexo ao Contrato de

Gestéo, ndo contempla tais fungoes.

4.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 Descricao do Iltem:

4.1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestagcdo de servico especializado para
elaboragdo dos documentos e exames clinicos e laboratoriais, para atender as

necessidades da Fundagéo Estatal de Saude de Marica.

LOTE 1
N PERIODICID
NOME/ DESCRICAO DOS SERVICOS
ITEM ADE DO QTD
NORMAS IPROCEDIMENTOS
SERVICO
ELABORACAO DO PROGRAMA
PCMSO — )
1 NR 07 DE CONTROLE MEDICO DE| ANUAL 52
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
ELABORACAO DO PROGRAMA
PGR - NR
2 o1 DE GERENCIAMENTO DE RISCO| ANUAL 52

(PGR).

ELABORACAO DO  LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE  TRABALHO
3 LTCAT ANUAL 52
(LTCAT), DE ACORDO COM
DECRETO FEDERAL N° 3.048/99

E SUAS INSTRUCOES
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NORMATIVAS.
ELABORACAO DA  ANALISE
AET - NR |ERGONOMICA DO TRABALHO
4 ANUAL 52
17 (AET) E PRESTAR CONSULTORIA
TECNICA.
ELABORACAO DO LAUDO
5 LTI—NR 15 |[TECNICO DE INSALUBRIDADE ANUAL 52
(LTI).
ELABORACAO DO MAPA DE
RISCO DO PROCESSO DE
CIPA-NR |TRABALHO E FORMACAO E
6 . ANUAL 52
05 TREINAMENTO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA).
LOTE 2

ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE QTD
EXAMES CLINICOS PERIODICOS,

EXAMES CLINICOS DE SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS, NECESSARIO,

L DEMISSIONAIS, RETORNO AO |DURANTE O PRAZO 12545
TRABALHO E MUDANCA DE DE 12 (DOZE) '
FUNCAO, CONFORME MESES
DETALHADO NO TERMO DE
REFERENCIA.

EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: )
NECESSARIO,
HEMOGRAMA COMPLETO,
DURANTE O PRAZO
2 GLICEMIA EM JEJUM, ANTI HBS- 12.545
DE 12 (DOZE)
AG, ANTI HBS, ANTI HCV
MESES
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, COM EXPEDICAO
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DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,
ESPIROMETRIA, MAPEADOS | DURANTE O PRAZO 2.509
SOB RESPONSABILIDADE DA DE 12 (DOZE)
CONTRATADA, COM EXPEDICAO MESES
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE
SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: )
| NECESSARIO,
RADIOGRAFIA DO TORAX,
DURANTE O PRAZO 2.509
MAPEADOS SOB
DE 12 (DOZE)
RESPONSABILIDADE DA
. MESES
CONTRATADA, COM EXPEDICAO
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,
AUDIOMETRIA, MAPEADOS SOB |DURANTE O PRAZO 2.509
RESPONSABILIDADE DA DE 12 (DOZE)
CONTRATADA, COM EXPEDICAO MESES
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.
EXAMES COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A SAUDE| SEMPRE QUE FOR
OCUPACIONAL, COMO: NECESSARIO,
ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS |DURANTE O PRAZO 2.509
SOB RESPONSABILIDADE DA DE 12 (DOZE)
CONTRATADA, COM EXPEDICAO MESES
DE LAUDOS E DOCUMENTOS.

4.1.2 As atualizacdes dos documentos referentes ao Lote 1 devem ser realizadas em
qualquer tempo, sempre que houver alteragdes no ambiente de trabalho que impliguem nos

riscos no ambiente laboral.
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4.2 - Natureza do Servico e Vigéncia

4.2.1 Todos os servicos constantes do Lote 01 e Lote 02 sdo de natureza continua e
permanente porque a sua interrupcdo podera acarretar grande prejuizo ao desenvolvimento
habitual das atividades da Fundacdo, assim como podera gerar multa pelos 6rgaos

fiscalizadores.

4.2.2 A duracéo inicial do contrato devera ser de 12 (doze) meses visando a correta
implantacdo das atividades da Diretoria de Gestdo de Trabalho e Desenvolvimento
Institucional da FEMAR.

4.3 - Do prazo e do local da realizagdo dos servigcos

4.3.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI),
deverdo ser realizados nos estabelecimentos ligados a FEMAR e entregues na sede da
FEMAR.

4.3.2 Os exames clinicos peridédicos, os exames clinicos de salde ocupacional,
admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fungdo e os exames
complementares, deverdo ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num
raio de 5km de distancia maxima da sede da FEMAR para prestar uma melhor assisténcia
aos empregados ligados a Fundacao, tendo em vista os estabelecimentos situados nas
extremidades geogréficas do Municipio, e os resultados deverdo ser entregues na sede da
FEMAR.

4.3.3 As consultorias técnicas, 0s treinamentos e as orientacdes que se fizerem
pertinentes, poderdo ser prestados em local de responsabilidade da contratada, num raio de
5km de distancia maxima da sede da FEMAR para prestar uma melhor assisténcia aos
empregados ligados a Fundagdo, tendo em vista 0s estabelecimentos situados nas
extremidades geograficas do Municipio, quando possivel, e os laudos e pareceres deverao

ser entregues na sede da FEMAR.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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&), ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

5.1 O quantitativo estimado da contratacdo, para atendimento das necessidades,
considerou o dimensionamento de recursos humanos atual e a expectativa de contratacdes

graduais decorrentes do Contrato de Gestdo, na forma do Plano Operativo.

5.2 A prestacdo dos servicos deverd estar de acordo com as especificacbes e

guantitativos estimados nas tabelas abaixo:

LOTE 1

- PERIODICIDADE
ITEM DESCRICAO UND QTD
DO SERVICO

ELABORACAO DO PROGRAMA DE
1.1 |CONTROLE MEDICO DE SAUDE| UND ANUAL 52
OCUPACIONAL (PCMSO).

1o ELABORACAO DO PROGRAMA DE UND ANUAL .
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR).
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE
1.3 | TRABALHO (LTCAT), DE ACORDO COM /| UND ANUAL 52
DECRETO FEDERAL N° 3.048/99 E SUAS
INSTRUCOES NORMATIVAS.
ELABORACAO DA ANALISE
1.4 |ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E| UND ANUAL 52
PRESTAR CONSULTORIA TECNICA.

r ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE UND ANUAL -
INSALUBRIDADE (LTI).

ELABORACAO DO MAPA DE RISCO DO
PROCESSO DE  TRABALHO E
1.6 |FORMACAO E TREINAMENTO DA| UND ANUAL 52
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO

DE ACIDENTES (CIPA).

LOTE 2

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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ITEM DESCRICAO UND| PERIODICIDADE | QTD
EXAMES CLINICOS DE  SAUDE SEMPRE QUE
OCUPACIONAL, ADMISSIONAIS, FOR
DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO NECESSARIO,

2.1 UND 12.545
AO TRABALHO E MUDANCA DE DURANTE O
FUNCAO, CONFORME DETALHADO NO PRAZO DE 12
TERMO DE REFERENCIA. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: SEMPRE QUE
HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA FOR
EM JEJUM, ANTI HBS-AG, ANTI HBS, NECESSARIO,

2.2 UND 12.545
ANTI HCV MAPEADOS SOB DURANTE O
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, PRAZO DE 12
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E (DOZE) MESES
DOCUMENTOS.

EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
ESPIROMETRIA, MAPEADOS  SOB NECESSARIO,

2.3 UND 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, DURANTE O
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
RADIOGRAFIA DO TORAX, MAPEADOS NECESSARIO,

2.4 UND 2.509
SOB RESPONSABILIDADE DA DURANTE O
CONTRATADA, COM EXPEDICAO DE PRAZO DE 12
LAUDOS E DOCUMENTOS. (DOZE) MESES
EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
AUDIOMETRIA,  MAPEADOS  SOB NECESSARIO,

2.5 UND 2.509
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, DURANTE O
COM EXPEDICAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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EXAMES COMPLEMENTARES, NO QUE SEMPRE QUE
TANGE A SAUDE OCUPACIONAL, COMO: FOR
ACUIDADE VISUAL, MAPEADOS SOB NECESSARIO,
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, UND DURANTE O 2:309
COM EXPEDIQAO DE LAUDOS E PRAZO DE 12
DOCUMENTOS. (DOZE) MESES

5.3 Para levantamento das quantidades foi levado em consideracao:

5.3.1 — Lote 01: a sede da FEMAR (1) e a quantidade de estabelecimentos de saude (51)

prevista no Plano Operativo do Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a

Secretaria Municipal de Saude;

5.3.2 — Lote 02: o quantitativo dos itens 2.1 e 2.2 advém do somatorio total dos empregados

discriminado abaixo, multiplicado pelos tipos de exames:

e)

f)

g9)

h)

A quantidade de 384 (trezentos e oitenta e quatro) empregos em comissao de livre
admisséo e demisséo, criados por meio do Regimento Interno da FEMAR, definidos
em seu ANEXO llI;

A quantidade de 2.125 (dois mil cento e vinte cinco) profissionais de saude previstos
até o ano de 2024, conforme dimensionamento de recursos humanos contido no
Plano Operativo do Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a Secretaria
Municipal de Saude;

Tanto no item 2.1 e no item 2.2 refere-se aos 05 (cinco) tipos de exames para cada

empregado;

O quantitativo dos itens 2.3 a 2.6 advém do somatério total dos empregados,
levando em consideracdo o quadro total de empregados (384 + 2.125 = 2.509), visto
que algumas funcdes pressupfem a exposicdo a riscos especificos e até

determinadas patologias.

6 ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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Estimativa preliminar de preco para futura contratacdo de uma Empresa para

prestacdo dos Servicos Especializados, visando a melhor solugdo e andlise de sua

viabilidade.
GEMT - Gestao em
Rangel Home Care . .
Medicina do Trabalho Ltda. VALOR MEDIO
CPNJ n° 43.083.912/0001- CNPJ n° ESTIMADO
87 18.001.762/0001-78
ITEM DESCRIGAO UND [ QTD VR UN VR TOTAL VR UN VR TOTAL VR UN VR TOTAL
ELABORAGCAO DO
PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO R$ R$
1 . UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 1.800,00 | R$ 93.600,00| R$ 1.650,00
DE SAUDE 1.500,00 85.800,00
OCUPACIONAL
(PCMSO).
ELABORAGCAO DO
PROGRAMA DE R$ R$
2 UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 1.800,00 | R$ 93.600,00| R$ 1.650,00
GERENCIAMENTO DE 1.500,00 85.800,00
RISCO (PGR).
ELABORAGCAO DE
LAUDO TECNICO DAS
. R$ R$ R$
3 | CONDICOES UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 2.500,00 R$ 2.000,00
1.500,00 130.000,00 104.000,00
AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT).
ELABORAGAO DA
ANALISE R$ R$ R$ R$
4 A UND 52 R$ 2.600,00 R$ 2.400,00
ERGONOMICA DO 2.200,00 ( 114.400,00 135.200,00 124.800,00
TRABALHO (AET).
ELABORACAO DE
LAUDO TECNICO DE R$ R$ R$
5 UND 52 R$ 78.000,00 | R$ 3.000,00 R$ 2.250,00
INSALUBRIDADE 1.500,00 156.000,00 117.000,00
(LTI).
ELABORAGCAO DO
MAPA DE RISCO DO
PROCESSO DE
TRABALHO E
. R$ R$ R$ R$
6 | FORMACAO E| UND 52 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
3.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00
TREINAMENTO DA
COMISSAO INTERNA
DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA).

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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EXAMES  CLINICOS
DE SAUDE
OCUPACIONAL,
ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS,
PERIODICOS,

7 | RETORNO AO | UND | 12.545 R$ 40,00 R R$ 35,00 R R$ 37,50 R
TRABALHO £ 501.800,00 439.075,00 470.437,50
MUDANGA DE
FUNCAO, CONFORME
DETALHADO NO
TERMO DE
REFERENCIA.

EXAMES

COMPLEMENTARES,

NO QUE TANGE A

SAUDE

OCUPACIONAL,

COMO: HEMOGRAMA

COMPLETO, -

8 GLICEMIA EM JEJUM, UND | 12.545 | R$ 195,00 R R$ 155,00 R R$ 175,00 [ 2.195.375,0
ANTI HBS-AG, ANTI 2.446.275,00 1.944.475,00
HBS, ANTI  HCV 0
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA  CONTRATADA,

COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.
EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO:

9 | ESPIROMETRIA, UND | 2509 R$ 30,00 | R$ 75.270,00 R$ 32,00 | R$ 80.288,00 R$ 31,00 77.7792?
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,

COM EXPEDIGAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

Fundagao Estatal de Saude de Marica
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10

EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO: RADIOGRAFIA
DO TORAX,
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 60,00

R$
150.540,00

R$ 60,00

R$
150.540,00

R$ 60,00

R$
150.540,00

11

EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO:
AUDIOMETRIA,
MAPEADOS SOB
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 23,00

R$ 57.707,00

R$ 25,00

R$ 62.725,00

R$ 24,00

R$
60.216,00

12

EXAMES
COMPLEMENTARES,
NO QUE TANGE A
SAUDE
OCUPACIONAL,
COMO:  ACUIDADE
VISUAL, MAPEADOS
SOB
RESPONSABILIDADE
DA  CONTRATADA,
COM EXPEDICAO DE
LAUDOS E
DOCUMENTOS.

UND

2.509

R$ 20,00

R$ 50.180,00

R$ 23,00

R$ 57.707,00

R$ 21,50

R$
53.943,50

6.2

TOTAL |

R$
3.864.172,00

TOTAL I

R$
3.499.210,00

MEDIA
TOTAL

R$
3.681.691,0
0

Cabe informar que somente as duas empresas acima forneceram orgamento,

contudo. Foram solicitados orgcamentos a outras duas empresas, o Grupo BR Med — CNPJ

n® 11.243.246/0001-00 que informou que ndo ha interesse e a CR Vital — CNPJ n°

02.102.258/0001-24 que néo respondeu a solicitacao.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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7 JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO.

7.1 Esta administracdo entende que a solucdo geral necessaria é passivel de
parcelamento, de forma promover maior competitividade, sobretudo porque algumas
empresas podem ndo ter capacidade ou condi¢cdes de ofertar a integralidade do objeto, mas
apenas uma parte dele, razdo pela qual a adjudicagéo conjunta inviabilizaria a participacéo

delas no certame.

7.2 De acordo com a Lei 14.133/2021, art. 40, paragrafo 2°:
“Na aplicacdo do principio do parcelamento, referente as compras,
deveréo ser considerados:
| — A viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
Il — O aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a
economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os
parametros de qualidade; e
Il — o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a

concentragao de mercado.”

7.3 O objeto poderé ser dividido em dois lotes, o que pode tornar a contratagdo menos
onerosa, tendo em vista que uma empresa pode ter capacidade ou condi¢Bes de elaborar
os documentos constantes no LOTE 01 (PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade e
AET), e néo ter capacidade ou condi¢Bes de efetuar os exames clinicos e complementares
constantes no LOTE 02.

7.4 Contudo a saude de qualquer paciente dever ser analisada de forma geral por um
médico e com base no maior nimero possivel de informacgdes. Visto que a elaboracéo dos
documentos que se fazem pertinentes, sdo e/ou se aliam sobretudo a programas de
gerenciamento da saude e seguranca do trabalho, que devem ser implementados,
atualizados e geridos, impossibilita a divisdo dos servicos do lote 01 em itens, pois isto
desfavoreceria a reunido das informacdes médicas, comprometendo assim, a avaliacdo da
salde dos colaboradores, bem como proporciona que ndo haja conflitos na elaboracdo dos

documentos e implementagéo, atualizagdo e gesto.

7.5 Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de medicina
ocupacional, naturalmente, oferecem a gama dos servicos que formam o objeto desta

licitacdo, vez que o propadsito € justamente oferecer uma solucdo completa para os clientes.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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7.6  Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico,
majoraria 0s custos operacionais da administragdo com execucao financeira e fiscalizac&o
contratual e poderia ainda desmotivar a participacdo das empresas do mercado, em virtude

do pequeno volume financeiro contratado.

8. CONTRATACOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES.

8.1 No que diz respeito as contratacdes correlatas e/ou interdependentes insta salientar
gue existe processo administrativo em andamento que guardam relagdo com o objeto deste

Estudo Técnico Preliminar sendo este:

a) Processo administrativo n.° 0022959/2023, com data de abertura em 09/11/2023,
pela Diretoria de Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, sob o
objeto “prestacao de servigos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho — SESMT”, a fim de atender as necessidades urgentes da
Fundacéao Estatal de Saude de Marica FEMAR”;

9.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Estima-se com a presente contratacdo, cumprir as determinacdes legais, bem como
0 previsto no Contrato de Gestdo celebrado entre a FEMAR e a Secretaria Municipal de
Saude. Ademais, pretende-se proporcionar aos empregados da Fundacdo um ambiente de
trabalho sadio, salubre e seguro, em termos biolégico, psicoldgico e social, favorecendo o
bem estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacdo de

servicos a saude.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO.

10.1 Tendo em vista que a equipe técnica da FEMAR se encontra capacitada para gerir o
objeto a ser licitado, ndo h& providéncias a serem adotadas pela Administracéo previamente

a celebracao do contrato.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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11.1 A Contratada devera adotar, no que couber, as disposicées do Decreto Federal n°
7746/2012 (Diretrizes de Sustentabilidade), as quais deveréo ser aplicadas no momento da
execucdo dos servigos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental.

11.2 A contratada devera seguir a Resolucdo RDC ANVISA n° 306, de 7 de dezembro de
2004 que dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servi¢os de saude.

12. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

12.1 Consoante dispde o paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto Municipal n® 936/2022, a
demonstracéo da previsdo do Plano de Contratacbes Anual sera observada a depender de

sua respectiva elaboracao.

Neste momento, o Plano de Contratacdes Anual encontra-se em desenvolvimento,
assim sendo, este item ndo sera aplicavel.
13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO.

13.1 Com base nas informacdes levantadas ao longo do estudo preliminar e
considerando a necessidade de cumprimento da legislacdo mencionada e do Contrato de
Gestdo firmado com a Secretaria Municipal de Saulde, conclui-se pela viabilidade da
contratagdo de uma empresa especializada para prestacdo de Servicos de Medicina do

Trabalho e Saude Ocupacional.

Marica, 08 de Abril de 2024.

Manoela de Almeida Pinto Pedro Ofredi Gongalves Dias
Gerente de Saude do Trabalhador Assessor |
Mat.: 3.300.320 Mat.: 3.300.385
De acordo,

Fabio de Oliveira Rodrigues
Dir. de Gestéo do Trab. e Desenvo.
Institucional
Mat.: 3.300.000
Fundacao Estatal de Saude de Marica
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES

A - DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n®
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e
estéo cientes de que ndo poderéo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou
de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,

guanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteracdo contratual, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados
0s atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito
do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica

dos atos previstos nesta Lei, restringindo—se tal responsabilidade a obrigacdo de

pagamento de multae reparacéo integral do dano causado.

Marica, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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B - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucdo deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu
representante, declara ndo possuir em seu quadro societario cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como 0s ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos

orgdos na linha hierarquica da area encarregada da contratacao.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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C - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacdo junto ao(a)

[6rgdo ou entidade CONTRATANTE], que, na execucao do

presente contrato, sdo devidamente observadas as normas de saude e seguranca do

trabalho pertinentes.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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D - DECLARAGAO - E ART. 9°, § 1°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominag&o/razao social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo participam dos nossos
guadros funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes da Administrac@o Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze)

meses.

DECLARAMOS, ainda, que ndo participam de nossos quadros funcionais agente
publico de 6rgédo ou entidade licitante ou contratante, observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo

ou emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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E - DECLARACAO REF. EMPREGO DE MENOR

(em papel timbrado da empresa)

[6rgéo ou entidade licitante] Ref. Licitagdo n°

/ [denominacéo/razao

social dasociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu(sua) representante legal o(a)

Sr.(a)

, portador(a) da carteira de identidade n°

e inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o

, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68,

da Lei Federal n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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F - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS DO ART. 63, IV,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominagé&o/razéo social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021,
DECLARAMOS que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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G - DECLARAGAO PARA FINS DE HABILITAGAO ART. 63, inciso | e § 1°, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominagé&o/razéo social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o inciso | do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021, DECLARAMOS que
atendemos aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informactes

prestadas, na forma da lei.

Considerando o disposto no § 1° do art. 63 da Lei Federal n°® 14.133/2021, DECLARAMOS,
sob pena de desclassificagdo, que nossa proposta econdémica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Marica, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Fundagao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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ANEXO V
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregcos n.%: _ /
Processo Administrativo n.©:

Data de Homologacéao ou de Autorizacdo/Ratificacdo da Contratacédo Direta: /|
Data de Publicacdo no Jornal Oficial de Marica (JOM): _ /|

Data de Validade: 01 (um) ano.

REGISTRO DE PRECOS PARA

A FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR, com sede na Rua Climaco
Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035, neste ato representada pelo
Diretor-Geral, Sr. MARCELO ROSA FERNANDES, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade de n.° 112500889, expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrito no CPF sob o n.°

051.772.217-84, e pelo Diretor , hacionalidade, estado civil,
portador da carteira de identidade de n.° , expedida pelo , € inscrito no
CPF sobon.° , hos termos dos Decretos Municipais n.° 922/22, n.° 936/22 e n.°

937/22, da Lei Federal n.° 14.133/21, das demais normas complementares, e, ainda, consoante
as clausulas e condi¢cdes constantes deste instrumento, resolve efetuar o REGISTRO DE
PRECOS, em decorréncia do Pregao Eletrénico n° __ / , homologado as fls. _ do
processo administrativo n.° OU da contratacdo direta autorizada e ratificada as fls.
do processo administrativo n.°

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E PRECOS
1.1. A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto o registro de precos para a futura e
eventual contratacdo do(s) seguinte(s) item(ns):

FORNECEDOR/PRESTADOR:

ENDERECO:

CNPJ: E-MAIL: TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF E RG: E-MAIL: TELEFONE:
ITEM | ESPECIFICACAO | MARCA QUANTIDADE PRECO PRECO TOTAL
MINIMA E MAXIMA UNITARIO
ESTIMADA

Fundacao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
Tel.: (21) 97181-6318
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1.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como Anexo I
a esta Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Precos é a FEMAR.

2.2. O(s) Orgdo(s) Participante(s) da presente Ata de Registro de Precos é(sdo) o(s)
seguinte(s):

ITEM ORGAOS UNIDADE QUANTIDADE
PARTICIPANTES

oy
2.2 N&o ha Orgdos Participantes na presente Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 1 (um) ano, contad a partir da data
da sua assinatura (no caso de assinaturas eletrénicas, devera ser considerada a data da ultima
assinatura mais recente).

3.2. E admitida a prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, por igual periodo,
guando a proposta continuar se mostrando vantajosa a FEMAR, nos termos do art. 18 do
Decreto Municipal n.° 937/2022.

3.3. O ato de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos devera indicar
expressamente o prazo de prorrogacao e o quantitativo renovado.

3.4. A prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos devera ser precedida de ampla
pesquisa de mercado, a fim de verificar a adequacéo dos precos registrados aos praticados de
mercado no momento da prorrogacdo, a ser realizada na forma dos artigos 23 da Lei n.°
14.133/2021 e 7° do Decreto Municipal n.° 936/2022.

3.5. A prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos devera considerar, além
do preco, o desempenho na execucéo do objeto e no cumprimento das obrigacdes assumidas.
3.6. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a FEMAR nao fica obrigada
a firmar as contratacfes que dela poderao advir.

3.7. Os contratos decorrentes da presente Ata de Registro de Precos terdo sua vigéncia
estabelecida no préprio instrumento contratual, em conformidade com o previsto no Edital,
Termo de Referéncia (TR) ou no aviso de contratacéo direta e obedecido ao disposto no art.
105 da Lei n.° 14.133/21.

3.8. Os contratos decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos deverdo ser assinados
durante o prazo de vigéncia da respectiva Ata.

CLAUSULA QUARTA: DA ASSINATURA DO ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO
CONTRATO

Fundacao Estatal de Saude de Marica
Rua Climaco Pereira 367, Lote B2-B1 — Centro, Marica, RJ — CEP: 24.902-035
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4.1. Ap6s a homologacao da licitacdo ou a autorizacao e ratificacdo da contratacao direta, serdo
registrados na Ata de Registro de Precos os fornecedores/prestadores, 0s precos e 0S
respectivos quantitativos, devendo ser observada a possibilidade de o fornecedor/prestador
oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital, Termo de Referéncia ou
no aviso de contratagéo direta, obrigando-se nos limites dela.

4.2. O fornecedor/prestador sera convocado para assinar a Ata de Registro de Precos, dentro
do prazo de , prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante a apresentacado
de pedido justificado e aceito pela FEMAR

4.3. A assinatura da Ata de Registro de Precos implicardA no compromisso de
fornecimento/prestacdo do servico nas condicbes estabelecidas no Edital ou aviso de
contratacao direta e no TR, depois de cumpridos 0s requisitos de publicidade.

4.4. A recusa injustificada do fornecedor/prestador em assinar a Ata de Registro de Precos
dentro do prazo estabelecido ensejara a decadéncia do seu direito, sem prejuizo a aplicacéo
das penalidades legalmente estabelecidas, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
devendo a FEMAR, nesse caso, convocar os integrantes do cadastro de reserva, para fazé-lo
em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

4.5 Na hipotese de nenhum dos integrantes do cadastro de reserva aceitar a contratacao nos
termos do item anterior, a Administragcdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos do Edital, TR ou do aviso de contratacdo direta, podera adjudicar e
firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.

4.6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a FEMAR e os Org&os Participantes a
contratar, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida,
desde que devidamente motivada.

4.7. A contratacdo dos fornecedores/prestadores registrados sera formalizada pela FEMAR e,
quando for o caso, pelos Orgdo Participantes, mediante comunicacdo prévia ao Orgdo
Gerenciador, por meio de instrumento contratual, Nota de Empenho ou outro instrumento habil,
conforme previsto no art. 95 da Lei n.° 14.133/2021.

4.8. Para a retirada do contrato ou instrumento equivalente, bem como de cada Nota de
Empenho, o fornecedor/prestador devera apresentar a documentacdo relativa a habilitacao
exigida no certame licitatério ou no processo de contratacdo direta, cuja validade tenha
expirado.

CLAUSULA QUINTA: DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1 O prazo de entrega do objeto ou do inicio da execucdo do servico serd de até
, contado da solicitacdo formal da FEMAR, o qual podera ser prorrogado
mediante solicitagdo fundamentada e aceita pela FEMAR.

5.2 O objeto devera ser entregue ou o servi¢co devera ser prestado em , € sera
recebido na forma prevista no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021.

5.3. A execucao do objeto sera acompanhada por Comisséao de Fiscalizagao.

5.4. Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto, o fato sera comunicado ao
fornecedor/prestador, que devera promover o reparo no prazo fixado no comunicado, sem
prejuizo das san¢des aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

6.1. No caso de contratacdo do fornecedor/prestador registrado, a FEMAR realizara o seu
pagamento por meio de depdsito em conta bancéria, a ser indicada pelo fornecedor/prestador e
aceita pela FEMAR, depois de atestada a efetiva entrega.

Fundacao Estatal de Saude de Marica
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6.2. O pagamento sera realizado mediante encaminhamento de pedido, acompanhado da
fatura/nota fiscal devidamente atestada, a Geréncia de Processamento de Pagamento da
FEMAR, localizada na , ematé _ a contar da data final do periodo de
adimplemento.

6.3 O pagamento deve ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do
periodo de adimplemento, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 936/22.

6.4 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestada pelos agentes competentes.

6.5. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa da empresa
registrada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da
data da respectiva reapresentacao.

6.6. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que néo decorra de
fato ou ato imputavel a Contratada, sofrera a incidéncia de juros e correcdo monetaria, de
acordo com a variacdo da Taxa Selic aplicavel & mora da Administragdo Publica, pro rata die
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranca e a data do
efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

6.7. O pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante
autorizacdo expressa do Diretor-Geral, em processo préprio, que se iniciara com o0
requerimento da empresa registrada dirigido a Diretoria-Geral.

6.8 Caso a FEMAR antecipe o0 pagamento, podera ser descontado da importancia devida 0,033
% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipacao.

6.9 Para fins de pagamento, prevalecera o valor correspondente aos produtos efetivamente

entregues, se for inferior ao previsto no Cronograma Fisico-Financeiro para a respectiva etapa

(se a entrega for integral ou imediata, a redacao deve ser adequada, ja que nao havera

cronograma fisico-financeiro).

6.10. Caso o valor dos bens efetivamente entregues seja superior ao previsto no Cronograma
Fisico-Financeiro, sera devido o valor nele indicado, ficando a diferenca para ser paga no
momento previsto no cronograma, facultado a FEMAR, conforme sua possibilidade e
conveniéncia, realizar de imediato o pagamento integral correspondente ao efetivo fornecimento
medido no periodo (se a entrega for integral ou imediata, a redacdo deve ser adequada, ja que
nao havera pagamento parcelado tampouco cronograma fisico-financeiro).

6.11. Nao serédo considerados para pagamento quaisquer bens entregues que nao estejam
discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios.

CLAUSULA SETIMA: DA ALTERACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
7.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Precos,
inclusive os acréscimos do que trata o art. 124 da Lei n.° 14.133/2021.
7.1.1. Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n.° 14.133/2021.
7.2. Durante o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, 0s precos registrados poderéo
ser reajustados anualmente, contados da data da proposta, a pedido do fornecedor/prestador,
conforme indice previsto no Edital, no Termo de Referéncia ou no contrato.
7.3. Os precos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou materiais registrados,
cabendo ao Orgdo Gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores.
7.4. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por alea
extraordinaria, o Orgdo Gerenciador convocara os fornecedores/prestadores registrados para
negociar a reducdo dos precos registados aos valores praticados no mercado, observando-se
0S seguintes procedimentos:
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7.4.1. Os fornecedores/prestadores que néo aceitarem reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.
7.4.2. Liberado o fornecedor/prestador registrado, o Orgdo Gerenciador convocara 0s
integrantes do cadastro de reserva para assegurar igual oportunidade de negociacao.
7.4.3. Na hipétese de nio haver cadastro de reserva, o Orgdo Gerenciador convocara 0s
fornecedores/prestadores remanescentes, na ordem de classificagéo, para negociagao.
7.4.4. A ordem de classificacdo dos fornecedores/prestadores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificacdo obtida originalmente no processo
de contratacao.
7.4.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a
revogacao, parcial ou integral, da Ata de Registro de Precos, adotando de imediato as
medidas cabiveis para a satisfacdo da necessidade administrativa.
7.5. Quando o preco registrado se tornar inferior ao preco de mercado, é facultado ao
fornecedor requerer, antes do pedido de fornecimento/prestacdo do servi¢o, a atualizacao do
preco registrado, mediante demonstracao de fato superveniente que tenha provocado elevacao
gue supostamente impossibilite 0 cumprimento das obrigacfes contidas na Ata, desde que
atendidos os seguintes requisitos:
| - a possibilidade da atualizacdo dos precos registrados seja aventada pelo
fornecedor/prestador;
Il - a modificagdo nas condicdes registradas seja substancial, acarretando alteracéo
desproporcional entre os encargos do fornecedor/prestador e da FEMAR;
lll - seja demonstrado nos autos a desatualizacdo dos precos registrados, por meio de
apresentacao de planilha de custos e documentacdo comprobatéria correlata que comprove
gue a inviabilidade da manutencéo dos precos registrados.
7.6. A iniciativa e a responsabilidade pela demonstracdo da necessidade de atualizacdo dos
precos registrados serdo do fornecedor/prestador, cabendo ao Orgdo Gerenciador a analise e
deliberacédo a respeito do pedido.
7.7. Se nao houver prova efetiva da desatualizacdo dos precos registrados em razdo da
ocorréncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido e o fornecedor/prestador continuara
obrigado a cumprir os compromissos assumidos, pelo valor registrado na Ata, sob pena de
cancelamento do seu registro e aplicacdo de penalidades.
7.7.1. Na hipotese do cancelamento do registro a que se refere o subitem anterior, o Orgdo
Gerenciador podera convocar os integrantes do cadastro de reserva para que manifestem
interesse em executar o objeto pelo preco registrado na Ata.
7.8. Comprovada a desatualizacdo dos precos registrados em razédo da ocorréncia de fato
superveniente que prejudique o cumprimento da Ata, o Orgdo Gerenciador podera efetuar a
atualizacdo do preco registrado, adequando-o aos valores praticados no mercado.
7.8.1. Caso o fornecedor ou prestador ndo aceite o preco atualizado pela FEMAR, sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
7.8.2. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o Orgdo Gerenciador podera
convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que manifestem interesse em assumir
o fornecimento dos bens, a execucédo das obras ou dos servicos, pelo preco atualizado.
7.8.3. Na hip6tese de ndo haver cadastro de reserva, o Orgdo Gerenciador podera convocar
os fornecedores/prestadores remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociagéo e
assinatura da Ata, sendo admissivel a aceitacdo de valores iguais ou menores aos
inicialmente ofertados por eles, desde que iguais ou inferiores ao orcamento estimado para a
contratacao, inclusive quanto aos precos atualizados.
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7.8.4. Nao havendo éxito nas negociacdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a
revogacao, parcial ou integral, da Ata de Registro de Precos, adotando de imediato as
medidas cabiveis para a satisfacdo da necessidade administrativa.
7.9. A alteracdo do preco registrado sera comunicada pelo Orgdo Gerenciador aos Orgéos
Participantes que tiverem formalizado contratos com fundamento no respectivo registro, para
gue avaliem a necessidade de efetuar a revisdo dos precos contratados.

CLAUSULA OITAVA: DO CADASTRO DE RESERVA

8.1. Serd incluido no Anexo | da Ata de Registro de Pregcos o0 registro de
fornecedores/prestadores que:

| - aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacédo da licitacéo; e

Il - mantiverem sua proposta original.

8.2. O registro a que se refere o0 subitem antecedente tem por objetivo a formag&o de cadastro
de reserva.

8.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos fornecedores/prestadores
registrados.

8.4. Para fins da ordem de classificacdo, os fornecedores/prestadores que aceitarem reduzir
suas propostas antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

8.5. A habilitacdo dos fornecedores/prestadores que compordo o cadastro de reserva a que se
refere o subitem 8.1 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

| — no caso de descumprimento das condi¢cdes da Ata de Registro de Precos, sem justificativa
aceitavel;

Il — quando aplicada as sancdes de impedimento de licitar ou contratar, bem como de
inidoneidade;

Il — quando néo for aceito o preco revisado pela FEMAR;

IV — em raz&o de fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao obrigacdes previstas na Ata de Registro de Precos,
devidamente demonstrados;

V — se o fornecedor/prestador convocado ndo assinar a Ata de Registro de Pre¢os ou o contrato
ou nao retirar ou instrumento equivalente.

CLAUSULA NONA: DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

9.1. Cabera ao Orgéo Gerenciador:

| - praticar todos os atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Precos;

Il - providenciar a assinatura da Ata de Registro de Precos e o encaminhamento de sua copia
aos Orgaos Participantes;

Il - realizar semestralmente ampla pesquisa de precos para aferir a compatibilidade dos precos
registrados com os efetivamente praticados;

IV - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados;

V - publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os precos registrados e suas
atualizacoes;

VI — gerir os pedidos de adeséao, realizados pela FEMAR, a Atas de Registro de Precos de
outros 6rgao/entidades;

VIl - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando a informa-los das
peculiaridades do SRP.

9.2. Caberéa aos Orgaos Participantes:
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| - tomar conhecimento da Ata de Registros de Precos, inclusive de eventuais alteracdes, para o
correto cumprimento de suas disposicoes;

Il - promover as ac¢Bes necessarias para as suas proprias contratacoes;

Il — informar ao Orgdo Gerenciador a eventual recusa do fornecedor/prestador em assinar
contrato;

IV — aplicar as penalidades referentes as suas contrata¢ées e informar as ocorréncias ao Orgao
Gerenciador, para fins das diligéncias decorrentes do descumprimento da Ata de Registro de
Precos;

V - emitir Nota de Empenho no valor total correspondente ao objeto solicitado, no caso de sua
efetiva contratacao;

VI - requisitar o eventual fornecimento ou a prestacdo do objeto cujos precos encontram-se
registrados nesta Ata de Registro de Precos;

9.3. Cabera a Diretoria Requisitante:

| - promover consulta prévia ao Orgdo Gerenciador, quando da necessidade de contratagéo, a
fim de obter a indicacdo do fornecedor/prestador e dos respectivos quantitativos e valores a
serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informacdes sobre a contratacao
efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, de que a contratacdo atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao Orgdo
Gerenciador eventual desvantagem quanto a sua utilizacéo;

lll - zelar, apds receber a indicacdo do fornecedor/prestador, pelos demais atos relativos ao
cumprimento das obrigacbes contratualmente assumidas, bem como pela aplicacdo de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais;

IV — observar as atribuicdes previstas no art. 117 da Lei n.° 14.133/21.

9.4. Cabera ao fornecedor/prestador registrado:

| - efetuar a entrega do objeto/prestar o servico em perfeitas condi¢cdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Edital ou aviso de contratacdo direta, no Termo de
Referéncia, na Ata de Registro de Precos e no contrato, quando for o caso;

Il - entregar o objeto sem qualquer 6nus para a FEMAR, estando incluido no valor do
pagamento todas e quaisquer despesas, tais como tributos, frete, seguro e descarregamento
das mercadorias;

lll - manter estoque minimo de materiais, pecas e componentes de reposicdo regular e
necessarios a execuc¢ao do objeto, quando for o caso;

IV - comunicar a Comisséo de Fiscalizac&o, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucao de qualquer obrigacdo, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;
V - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
em até dias, bens objeto da Ata de Registro de Pregos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de execucao irregular ou do fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificacoes;

VI - indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
FEMAR ou terceiros;

VII - acatar as instrucbes emanadas da fiscalizacéo;

VIIl - cumprir todas as obrigacbes e encargos sociais trabalhistas e previdenciarios e
demonstrar o seu adimplemento, na forma prevista no Edital, no Termo de Referéncia, na Ata
de Registro de Precos e no contrato;

IX - observar o percentual de empregos destinados a profissionais reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, estabelecido pelo art. 93 da Lei n.° 8.213/91, quando for o caso;
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X - manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos, as condi¢des de habilitagéo e
gualificacédo exigidas no Edital e Termo de Referéncia, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

XI - apresentar, durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, a medida que
forem vencendo os prazos de validade da documentacdo apresentada, novo(s) documento(s)
gue comprove(m) as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem
COmo 0S que comprovem a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

XIl - em havendo necessidade, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n.° 14.133/2021,
aceitar 0s acréscimos ou supressdes contratuais nos quantitativos que se fizerem
indispensaveis, sempre nas mesmas condic¢des registradas.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

10.1 A inexecucdo do objeto, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na execugcdo ou
qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitard a empresa registrada as seguintes
penalidades, que deverdo ser graduadas de acordo com a gravidade da infracdo, assegurado o
contraditério e a prévia e ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
couber:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

d) multa:

10.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem antecedente poderdo ser
aplicadas cumulativamente com as previstas na alinea “d”.

10.3 As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, desde que haja, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo; e

v) analise juridica prévia.

10.4. A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de cancelamento do registro do
fornecedor/prestador, garantido o contraditorio e a defesa prévia, tampouco exime o
fornecedor/prestador da obrigacéo de reparacao integral do dano causado a FEMAR.

10.5. A imposicdo das penalidades € de competéncia exclusiva da FEMAR, devendo ser
aplicadas pelo Diretor Requisitante, a excecdo da declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, que deve ser aplicada pelo Diretor-Geral da FEMAR, na forma do art. 156, 86°, inciso
|, da Lei n.° 14.133/21.

10.6. A aplicacéo das sanc0Oes realizar-se-a por meio de processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador.

10.7. A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimagcdo do fornecedor/prestador,
indicando:

a) a infracdo cometida;

b) os fatos e os fundamentos legais;

c) a penalidade que se pretende imputar;

d) o respectivo prazo e/ou valor, se for o0 caso; e

e) 0 prazo e o local para a apresentacao da defesa.
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10.8. Na aplicacdo das sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade, o processo devera ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da FEMAR, preferencialmente
com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o fornecedor/prestador para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
10.9. Na aplicacdo da san¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao

10.10. Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a FEMAR; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.11. Seré emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancéo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e
dos respectivos fundamentos juridicos.

10.12. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n.° 14.133/21 ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administracdo Publica, que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n.° 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na Lei n.° 12.846/13.

10.13. O fornecedor/prestador devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

10.14. Os débitos do fornecedor/prestador para com a FEMAR, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos ao fornecedor/prestador, decorrentes desta ata de
Registro de Precos ou de contratos administrativos que o fornecedor/prestador possua com a
FEMAR, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n.° 26/22.

10.15. A personalidade juridica do fornecedor/prestador podera ser desconsiderada quando
utilizada com abuso do direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos ou
para provocar confusdo patrimonial. Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos
das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracdo, bem como & pessoa juridica sucessora ou com relacdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o fornecedor/prestador. Em todos 0s casos
deverédo ser observados o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

10.16. O fornecedor/prestador ndo poderd licitar e contratar com a Administragdo Publica do
Municipio de Marica, enquanto perdurarem os efeitos das sanc¢des de:

a) impedimento de licitar e contratar imposta pela Administracdo direta e indireta do Municipio
de Marica;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta pela Administragcdo direta e
indireta de qualquer ente federativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR/PRESTADOR E DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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11.1. O registro do fornecedor/prestador sera cancelado quando:

| — descumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Precos, sem motivo justificado;
Il — ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
FEMAR, sem justificativa aceitavel,

lll — ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

IV — sofrer sang&o de impedimento de licitar ou contratar ou de declarag&o de inidoneidade; ou
V — nao aceitar o preco revisado pela Administracao.

11.2 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor/prestador, o Orgdo Gerenciador
podera convocar os integrantes do cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.
11.3 Na hipétese de aplicacdo de sancdo de impedimento de licitar ou contratar ou de
declaracéo de inidoneidade, caso a penalidade aplicada ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Precos, o Orgdo Gerenciador podera decidir fundamentadamente pela
manutencao do seu registro, vedadas contratagcdes derivadas da Ata enquanto perdurarem os
efeitos da sancéo.

11.4 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no subitem 11.1 sera formalizado por
despacho do Orgédo Gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 O cancelamento da Ata de Registro de Precos poderd ocorrer por fato superveniente,
devidamente comprovado e justificado, decorrente de caso fortuito ou forgca maior que
prejudique o seu cumprimento, a pedido da FEMAR, por razfes de interesse publico, ou a
pedido do fornecedor/prestador registrado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. E vedado ao Orgdo Gerenciador da FEMAR autorizar a adesdo por 6rgéos e entidades
nao participantes do Registro de Precos, sejam elas do Municipio de Marica ou de outros entes
federativos, na forma dos artigos 86, 83°, da Lei n.° 14.133/2021 e 31 do Decreto Municipal n.°
937/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As especificacdes técnicas do objeto que ndo estejam expressamente dispostas nesta Ata
de Registro de Precos deverdo obedecer ao previsto no Edital ou no aviso de contratacao direta
e no Termo de Referéncia, bem como nas normas técnicas pertinentes.

13.2. A fornecedor/prestador registrado devera comunicar a FEMAR toda e qualquer alteracao
nos seus dados cadastrais, para atualizacao.

13.3. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Ata de Registro de Precos excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

13.4. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sO serd admitida a
contratacao de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao
de sua vantagem para a FEMAR.

13.5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o preco registrado em razdo de sua
incompatibilidade com o preco vigente no mercado, mediante peticAo que deverd conter
informacdes circunstanciadas sobre o fato, protocolada junto ao Orgéo Gerenciador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO E CONTROLE
14.1. Apés a assinatura da Ata de Registro de Precos seu extrato devera ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM), no prazo de 20 (vinte) dias, devendo seus dados
serem enviados, eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para
conhecimento, nos termos da Deliberacdo n° 312/2020 do TCE/RJ.
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14.2. Os precos registrados, com indicagéo dos fornecedores/prestadores, serdo divulgados no
Portal da Transparéncia (https:/ffemar.marica.rj.gov.br/), no Sistema Unico e Integrado de Execucéo
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal
(SIGFIS), e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), e ficardo disponiveis para consulta
durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO DE ELEICAO

15.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente da presente
Ata de Registro de Precos que ndo possa ser resolvido por meio amigével, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem as partes de acordo com todas as condi¢des e clausulas estabelecidas nesta
Ata de Registro de Precos, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e
teor, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Marica, _ de de

DIRETOR-GERAL DIRETOR
FEMAR FEMAR

REPRESENTANTE LEGAL
REGISTRADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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ANEXO |
CADASTRO DE RESERVA

Ata de Registro de Precos n.° /
De acordo com o disposto no artigo 17 do Decreto Municipal n.° 937/22, ficam
registrados os precos dos licitantes que aceitaram cotar 0s itens com precos iguais
aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame.

CADASTRO DE RESERVA - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/XXXX

FORNECEDOR/PRESTADOR:
ENDERECO:
CNPJ: E-MAIL: TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPG E RG: E-MAIL: TELEFONE:

PRECO |PRECO

ITEM | ESPECIFICACAO | MARCA |UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
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ANEXO VI
Minuta de Contrato

Contraton.t |/

Processo Administrativo n.°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO DE

__, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA E
A .

A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR, com sede na Rua Climaco Pereira, n°
367 complemento Lote 2 - B1 - Centro, Marica, RJ — Cep: 24.902-035, daqui por diante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Sr. MARCELO ROSA FERNANDES,
brasileiro, estado civil, portador da carteira de identidade de n.° 112500889, DETRAN/RJ e inscrito no

CPF sob 0 n.°051.772.217-84, e pelo Diretor , hacionalidade, estado
civil, portador da carteira de identidade de n.° e inscrito no CPF sob o n.° , e
a , Situada na , inscrita no CPNJ sob o n.° ,
daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por :
nacionalidade, estado civil, portador da carteira de identidade de n.° e inscrito no CPF sob
on.r° , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE

, com fundamento no processo administrativo n.° , ha Lei

n.° 14.133/21, no Decreto Municipal n.° 936/22, nas demais legislacbes aplicaveis, bem como nas
clausulas e condi¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FORMA DE FORNECIMENTO
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigo continuo de :
nos termos abaixo:

ITEM| ESPECIFICACAO |[CATSER|UNIDADE DE|QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto sera executado segundo o regime de execucao
PARAGRAFO SEGUNDO - Vinculam esta contratac&o, independentemente de transcricio:

a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagéo;

c) aProposta de Precos da CONTRATADA,;

d) eventuais anexos aos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
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O prazo de vigéncia do Contrato é de (maximo de 5 anos), contado a partir da , ha
forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado sucessivamente,
observando-se o limite decenal previsto no art. 107 da Lei n.° 14.133/21, desde que haja previsdo em
Edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos

para a Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:
a) efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condi¢cbes estabelecidas no Instrumento
Convocatorio, no Termo de Referéncia e no Contrato;
b) fornecer a CONTRATADA, documentos, informacdes e demais elementos pertinentes a execugao
do presente Contrato;
c) exercer a fiscalizacdo do Contrato;
d) receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, nas formas definidas no Instrumento
Convocatorio, no Termo de Referéncia e no Contrato;
e) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;
f) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no servico
prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
g) comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que tange a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.°
14.133/21;
h) aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei e neste Contrato;
i) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagfes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execucéao do ajuste.
i.1) a Administracé@o tera o prazo de , a contar da data do protocolo do requerimento,
para decidir a seu respeito, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

k) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro apresentados
pela CONTRATADA no prazo maximo de

I) quando for o caso, naotificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ajuizamento de acdes trabalhistas em face da CONTRATADA,
decorrentes da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo da FEMAR como responsavel
subsidiaria ou solidaria, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo, em caso de
insuficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios,
decorrentes da execucado do presente Contrato, que possam ensejar a responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As retencdes previstas nos paragrafos acima poderdo ser realizadas tdo
logo a FEMAR tenha ciéncia da existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e
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previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso a FEMAR seja
compelida ao respectivo pagamento, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, ressarcimento a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais retencbes somente serdo liberadas pela CONTRATANTE se
houver justa causa, devidamente fundamentada.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) conduzir os servigcos de acordo com as normas do servico, as especificacdes técnicas e, ainda, em
estrita observancia do Instrumento Convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos, do
presente Contrato e da legislacdo vigente;
b) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
¢) comunicar ao fiscal/comisséo de fiscalizagdo do Contrato, por escrito e tdo logo constatado problema
ou impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagcdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;
d) responder pelos servicos que executar, na forma do Instrumento Convocatério, do Termo de
Referéncia, do presente Contrato e da legislacao vigente;
€) reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir e/ou refazer no todo ou em parte e as suas
expensas, em até dias, bens ou prestacdes objeto do Contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucéao irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificacoes;
f) designar e manter preposto no local do servico, que deverd se reportar diretamente ao
fiscal/comisséo de fiscalizacdo do Contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugéo dos
servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagéo da equipe técnica disponibilizada
para 0s Sservigos;
f.1) a indicacdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela
CONTRATANTE, mediante justificativa, devendo a CONTRATADA, nesse caso, designar outro
preposto para o exercicio da atividade.
g) elaborar relatério mensal sobre a prestacao dos servicos, dirigido ao fiscal/comisséo de fiscalizacao
do Contrato, contendo todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execucao do objeto contratual;
h) manter estoque minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢cdo regular e necessarios a
execucéao do objeto do Contrato;
i) manter, durante toda a duragéo do Contrato, as condi¢gbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
Instrumento Convocatorio e no Termo de Referéncia, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;
j) quando for o caso, fornecer os produtos inerentes a execucdo do servico de acordo com a normas
vigentes e dentro dos respectivos prazos de validade;
k) atender as determinagBes regulares emitidas pelo fiscal/comissdo de fiscalizacdo do Contrato ou,
ainda, pela autoridade superior;
[) alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas do Contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacfes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;
m) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, decorrente de culpa ou dolo, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara
autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor
correspondente aos danos sofridos, bem como a aplicar penalidades, observadas as demais clausulas
deste Contrato;
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n) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal/membro da
comissédo de fiscalizag@o ou gestor do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133/21;
0) quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
0.1) A auséncia da apresentacdo dos referidos documentos ensejara a imediata expedicdo de
notificacdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragéo
do cumprimento das suas obrigacdes. No caso de eventual aplicagdo da penalidade de
adverténcia, o prazo para apresentacdo da defesa prévia serd& 0 mesmo ja assinalado.
Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial, o Contrato sera rescindido, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.
p) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, bem como por todas as
obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais e comerciais, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE, que pode, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do
seu cumprimento;
g) prestar os esclarecimentos e informacdes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como aos documentos relativos
a execucao do objeto;
r) paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
s) promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas etc. necessarios a execucao
do objeto, durante a vigéncia do Contrato;
t) manter o local onde séo prestados os servigos nas condi¢des ideais de higiene e seguranca;
u) submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
v) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em Lei para
pessoas com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social ou para aprendizes, bem como as
demais reservas de cargos previstas em legislacdo especifica, 0 que deve ser comprovado em prazo
fixado pelo fiscal/comisséo de fiscalizagdo do Contrato, com a indicacao dos respectivos funcionarios;
w) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
X) guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
y) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
or¢camentarias, para o corrente exercicio, assim classificados:

FONTE:
PROGRAMA DE TRABALHO:
NATUREZA DA DESPESA:
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NOTA DE EMPENHO:

PARAGRAFO UNICO - A dotac&o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento (inserir se 0 prazo contratual ultrapassar o exercicio financeiro corrente).

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este Contrato valor total de R$ ( ), sendo passivel de alteracdo pela
ocorréncia de eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro do ajuste, nos
moldes do art. 124 da Lei n.° 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos servicos efetivamente prestados (inserir apenas quando o
valor for estimado — se excluido, alterar o paragrafo primeiro para paragrafo Gnico).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do
Instrumento Convocatério, do Termo de Referéncia, do presente Contrato e da legislacdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucéo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de inicio da prestacdo do servico sera de ,
contado de .

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucdo do Contrato ser4d acompanhada e fiscalizada por
fiscal/lcomissdo de fiscalizagdo do Contrato, a ser designada pelo Diretor , a(o) qual
compete:

a) prestar apoio ao gestor do Contrato, subsidiando-o de informacdes pertinentes a execuc¢do do
Contrato;

b) fiscalizar a execucdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas
no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo Puablica, conferindo as
notas fiscais e as documentacdes exigidas para o pagamento, e atesta-las;

Cc) apos o ateste das Notas Fiscais, elaborar o Relatério Mensal de Fiscalizacdo, encaminhando-o ao
gestor do Contrato, para ratificacao;

d) anotar em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do Contrato, recomendando o
gue for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

e) informar ao gestor do Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, as ocorréncias que demandem a
adocdo de medidas necessérias e saneadoras, bem como quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucéo do Contrato nas datas aprazadas;

f) participar da atualizacé@o do relatério de risco;

g) examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias
e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor do Contrato para a adocdo das
medidas necessarias;

h)  receber provisoriamente o objeto do Contrato;

i) elaborar relatério final, de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do §3° do art. 174 da Lei n.°
14.133/21, com as informacdes quanto a execu¢cdo do Contrato, concluindo com as lices aprendidas,
como forma de aprimoramento das atividades da Administracdo Publica, podendo ser utilizado como
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insumo para a confeccdo dos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos
das novas contratacoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla
fiscalizacdo da CONTRATANTE, promovendo o facil acesso as suas dependéncias.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA atendera prontamente as observacdes e exigéncias que
Ihes forem apresentadas pela fiscalizacao.

PARAGRAFO QUINTO - Cabe recurso das determinagdes tomadas pelo fiscal/comissdo de
fiscalizacdo do Contrato a qualquer tempo durante a vigéncia deste instrumento, exceto no caso da
aplicacdo de penalidades, hipdtese na qual deverdo ser observados os prazos previstos no presente
Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer entendimentos entre o fiscal/comiss&o de fiscalizacdo do Contrato e
a CONTRATADA, desde que ndao infrinjam nenhuma clausula contratual, serdo formalizados por
escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacdes da CONTRATADA com fundamento em ordens
ou declaracdes verbais.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes,
métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pelo fiscal/comisséo de fiscalizacéo
do Contrato, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos, e comunicac¢des de
gue esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO OITAVO - A instituicio e a atuacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE n&o excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter fiscalizacdo propria.

PARAGRAFO NONO - O objeto do Contrato sera executado em (indicar local e
horério), e sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de ;

b) definitivamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de , contados a
partir do recebimento provisorio.

PARAGRAFO DECIMO — Na hipétese de o recebimento provisorio e definitivo ndo ocorrerem dentro
dos prazos fixados, reputar-se-do como realizados, consumando-se no dia do esgotamento dos
respectivos prazos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O recebimento provisorio ou definitvo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do fornecimento do objeto ou do servigco, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢cdo do Contrato, nos limites estabelecidos pela
Lei ou pelo Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O objeto do Contrato poderéa ser rejeitado, no todo ou em parte,
guando estiver em desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, da proposta
ou do Contrato, podendo ser fixado pelo fiscal/comissédo de fiscalizacdo do Contrato, avaliado o caso
concreto, prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servico, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto
contratual, o fato serd comunicado & CONTRATADA, que devera promover o reparo no prazo fixado no
comunicado, sem prejuizo das san¢des aplicaveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O fiscal/comissdo de fiscalizacdo procedera a fiscalizagdo do
cumprimento da reserva de cargos prevista em Lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitados da
Previdéncia Social ou para aprendizes, bem como as demais reservas de cargos previstas em
legislacdo especifica, o que deve ser comprovado em prazo fixado, com a indicacdo dos respectivos
funcionarios.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ , em
parcelas (periodicidade) de R$ cada uma delas, conforme Cronograma Fisico-
Financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE fara o pagamento pelos servicos por meio de depdsito
em conta bancaria, a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE, depois de
atestada a efetiva prestacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura/nota fiscal devidamente
atestada, com vistas ao pagamento, para a Geréncia de Processamento de Pagamento, localizada na
, em até , a contar da data final do periodo de adimplemento, acompanhada
de comprovante de recolhimento do FGTS e INSS, bem como de comprovante de atendimento a todos
0s encargos relativos a mao de obra empregada no Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento seré realizado no prazo de , a contar da data final
da nota fiscal devidamente atestada, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 936/22.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacido com a entrega do
objeto, devidamente atestado pelos agentes competentes.

PARAGRAFO QUINTO — Caso se faca necessaria a reapresentacéo de qualquer nota fiscal por culpa
da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir
da data da respectiva representacao.

PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, seréo acrescidos de 0,1% (um décimo por cento)
a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de
compensacéo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

PARAGRAFO SETIMO — O pagamento do acréscimo a que se refere o paragrafo anterior sera
efetivado mediante autorizagdo expressa do Diretor-Geral, em processo proprio, que se iniciard com o
requerimento da CONTRATADA dirigido a Diretoria-Geral.

PARAGRAFO OITAVO — Caso a CONTRATANTE antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera
ser descontado da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) por dia de antecipagao.

PARAGRAFO NONO - Para fins de pagamento, prevalecerda o valor correspondente aos Servigos
efetivamente prestados, se for inferior ao previsto no Cronograma Fisico-Financeiro para a respectiva
etapa.
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PARAGRAFO DECIMO - Caso o valor dos servicos efetivamente prestados seja superior ao previsto
no Cronograma Fisico-Financeiro, sera devido o valor nele indicado, ficando a diferenca para ser paga
no momento previsto no referido Cronograma. Nesse caso, é facultado & CONTRATANTE, conforme
sua possibilidade e conveniéncia, realizar de imediato o pagamento integral correspondente a efetiva
execucao medida no periodo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o serdo considerados quaisquer servicos prestados que n&o
estejam discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE
Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data
do orgamento estimado (__/__ /).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ap6s o interregno de um ano a que se refere o caput, e
independentemente de pedido da CONTRATADA, o0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice (indicar o indice especifico ou setorial a ser
adotado), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice(s) de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO - No caso de eventuais atrasos de responsabilidade da CONTRATADA, os
reajustes serdo calculados somente até as datas contratuais do evento gerador do faturamento.

PARAGRAFO SEXTO - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.

PARAGRAFO SETIMO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&o
novo indice oficial para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO OITAVO - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA DA EXECUCAO
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

ou

A CONTRATADA deverd apresentar &8 CONTRATANTE, no prazo méaximo de , contado da data
da assinatura deste Contrato, comprovante de prestacdo de garantia de % (até 5%, podendo ser
majorada para 10% em casos excepcionais, nos termos do art. 98 da Lei n.° 14.133/21), calculado
sobre o valor inicial do Contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art.
96, da Lei n.° 14.133/21. A garantia devera contemplar a cobertura para 0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA,;
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C) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢ao do
Contrato;

d) obrigac6es previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza, bem como em relagcdo ao FGTS, nédo
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contrata¢ées, salvo
apos sua liberacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos seguintes bens a serem entregues pela Administracéo, dos
quais a CONTRATADA ficar4 depositaria, devera ser acrescido ao valor da garantia, nos termos

abaixo:

a) beml............... valor

b) bem2................ valor

c) total..cooeeriiiiinnnnn, valor total

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade
durante a vigéncia do Contrato OU por dias ap6s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO — A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do Contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO QUINTO — Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo
ou de aniverséario do Contrato, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e de
gue nenhum periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no paragrafo sétimo da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida
apos a fiel execucdo do Contrato ou apdés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e,
guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

PARAGRAFO SETIMO — Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragéo.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica a ser indicada pela CONTRATANTE, com correcao monetaria.

PARAGRAFO NONO — Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia.

PARAGRAFO DECIMO — No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deveré constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de alteracdo do valor do Contrato ou prorrogacéo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
guando da contratagéo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de (__) dias uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria, observadas as seguintes disposicdes:

a) o emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deveré ser notificado pela CONTRATANTE quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

b) caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662/22.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberagcdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo,
a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A garantia de execuc&o ¢ independente de eventual garantia do produto
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Além da garantia de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n.°
14.133/21, a presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual de _ ( ) dias do bem
a ser fornecido, incluindo manutenc@o e assisténcia técnica, conforme condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hip6teses previstas no
artigo 124, da Lei n.° 14.133/21, mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que n&o caracterizam alteragdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n.c 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINGAO CONTRATUAL
O presente Contrato podera ser extinto antes do término do seu prazo de vigéncia nos casos previstos
no art. 137 da Lei n.° 14.133/21, da seguinte forma:

a) unilateralmente, por meio de ato escrito, exarado pela CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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b) consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c) por determinacgéo de decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer dos casos, a extingdo devera ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos, devera ser elaborado o respectivo termo de rescisdo, precedido de
justificativa da autoridade competente e parecer juridico, o qual operard seus efeitos a partir da
publicagdo no PNCP e no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM), o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que possivel, a extingdo sera precedida de:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) indenizacbes e multas.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipdtese de extingdo unilateral, prevista na alinea “a” do caput da
presente clausula, além das demais sanc¢des cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) assumir imediatamente o objeto contratual, no estado e local em que se encontrar;

b)  ocupar e utilizar o local, as instala¢cbes, os equipamentos, 0 material e 0 pessoal empregados na
execucdo do Contrato e necessarios a sua continuidade, ap6s autorizagdo do Diretor-Geral,

C)  executar a garantia contratual;

d) reter os créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracao
Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUINTO — Além das hipoteses de extingdo contratual elencadas no art. 137 da Lei n.°
14.133/21, os contratos de servigos continuos podem ser extintos pela CONTRATANTE, sem 6nus,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

PARAGRAFO SEXTO — A extingdo mencionada no paragrafo acima ocorrera na proxima data de
aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a notificagéo da ndo-continuidade do Contrato ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrer4d apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

PARAGRAFO OITAVO — A extingdo do Contrato ndo configura 6bice ao reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio
(art. 131, Lei n° 14.133/21).

PARAGRAFO NONO - Caso haja alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que néo restrinja sua capacidade de concluir o objeto, o Contrato nao devera ser
rescindido. Todavia, devera ser formalizado Termo Aditivo para realizagdo da alteracéo subjetiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/21, a CONTRATADA que:
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der causa a inexecucao parcial do Contrato;
der causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do Contrato;

deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do Contrato;

praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aquele que incorrer nas infragdes previstas no caput serdo aplicadas as
seguintes san¢des, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber:

adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do Contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n.° 14.133/21);

impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”,
“f” e “g” do caput, sempre que ndo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n.° 14.133/21);

declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “h”, ‘", j”, “k”, “i” do caput, bem como nas alineas “b”, “c’, “d”, “e”, “f" e “g”, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/21);
multa:

i) moratéria de 1% (um por cento) por dia Util de atraso injustificado, a incidir sobre o valor

(total do Contrato/da parcela inadimplida do Contrato), até o limite de % (___ por cento),
respeitado o limite estabelecido no art. 412 do Cédigo Civil, pelo atraso na execucao do objeto;

ii) moratoria de __ % ( por cento) por dia util de atraso injustificado, a incidir sobre o valor
total do Contrato, até o limite de % ( por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementacao ou reposi¢do da garantia (manter apenas se houver garantia).

i) administrativa de __ % ( por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucdo do objeto, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as
parcelas ndo executadas (ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do
Contrato).

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso de gue trata as alineas acima, se superior a dias, autoriza
a Administragdo a promover a extingdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n.° 14.133/21, bem como a aplicar outras
sanc¢des administrativas, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sangdes previstas nas alineas “a”’, “b” e “c” do PARAGRAFO
PRIMEIRO poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas na alinea “d”.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor das multas previstas na alinea “d” do PARAGRAFO PRIMEIRO,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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PARAGRAFO QUINTO - Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de ( ) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicacdo de multa de mora n&o impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extincdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancdes.

PARAGRAFO SETIMO - As sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, desde que haja, cumulativamente, i)
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica; ii) pagamento da multa; iii) transcurso do
prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar,
ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade; iv)
cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo; e v) andlise juridica prévia.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de sancdo nio exclui a possibilidade de rescisdo administrativa
do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia, tampouco exime a CONTRATADA da
obrigacao de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - A imposicéo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE,
devendo ser aplicadas pelo Diretor Requisitante, a excecdo da declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, que deve ser aplicada pelo Diretor-Geral da FEMAR, nos termaos do art. 156, 8§6°, inciso |,
da Lein.° 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 por meio de processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagio de qualquer sancdo sera antecedida de intimacéo da
CONTRATADA indicando i) a infragdo cometida,; ii) os fatos e os fundamentos legais; iii) a penalidade
gue se pretende imputar; iv) o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso; e v) o prazo e o local para a
apresentagao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na aplicacdo das sancées de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade, o processo devera ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou
mais empregados publicos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard a CONTRATADA
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na aplicacdo da sancdo de multa, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na aplicag&o das sancdes serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou nio da
sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstragéo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n.° 14.133/21 ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica, que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n.° 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na Lei n.° 12.846/13.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATADA, decorrentes deste mesmo
Contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a CONTRATANTE,
na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 26/22.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada quando utilizada com abuso do direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a prética
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial. Desconsiderada a
personalidade juridica, todos os efeitos das sangfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, bem como a pessoa juridica sucessora
ou com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA. Em todos os
casos deverdo ser observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os contratados n&o poder&o licitar e contratar com a Administracdo Publica
do Municipio de Maricé, enquanto perdurarem os efeitos das sang¢des de:

a) impedimento de licitar e contratar imposta pela Administracdo direta e indireta do Municipio de
Marica;

b) declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar imposta pela Administracdo direta e indireta de
gualquer ente federativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

ou

E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de__ % ( por cento) do valor total do
Contrato, observadas as seguintes condic¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo,
abaixo discriminada:

a)

b)

PARAGRAFO SEGUNDO - Poder&o ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
a)
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b)

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

PARAGRAFO QUARTO - A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a
guem incumbe avaliar se o0 subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios
para a execucao do objeto.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA apresentara & Administragdo documentacdo que comprove
a capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte, a ndo ser
com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio,
devidamente motivado, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administracdo consentir na cessao do Contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o
cessionario atenda as exigéncias previstas no Instrumento Convocatério e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigacdes do
cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no Instrumento
Convocatorio e/ou no Termo de Referéncia, bem como na legislacdo especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na quitacao,
exoneracgdo ou reducgdo da responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO
A CONTRATADA néo poderd opor perante a CONTRATANTE, administrativamente, excecdo de
inadimplemento, como fundamento para a interrup¢éo unilateral da prestacdo do servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas
e danos ou prejuizos que a execucdo do Contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que néo
comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que Ihe for devido, a CONTRATADA ficar& sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte
por cento) sobre o valor em litigio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislagcéo brasileira,
dentre elas, a Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.° 12.846/13 e seus
regulamentos, assim como todas as convencdes e tratados internacionais anticorrupcdo dos quais o
Brasil é signatario, denominados, em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”, e se comprometem a observa-los
fielmente, por si e seus prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes obrigam-se a comunicar, uma a outra, assim que tiverem
conhecimento, sobre qualquer atividade ou prética que gere suspeita ou efetivamente constitua um
indicio ou uma infragé&o aos termos das Leis Anticorrupgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste
Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, se obriga a:

a) conduzir suas praticas comerciais durante toda a vigéncia deste instrumento de forma ética e em
conformidade com as normas aplicaveis;

b) ndo dar, oferecer ou prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos
ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negocios
ilicitamente;

c) adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis Anticorrup¢ao,
com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

d) tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funciondarios e representantes
tenham ciéncia quanto ao teor das Leis Anticorrupgéo;

e) praticar a governanca corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigactes
contratuais, em observancia a legislacao aplicavel;

€) nao utilizar, direta ou indiretamente, trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

f) ndo empregar, direta ou indiretamente, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou
perigoso;

g) ndo empregar, direta ou indiretamente, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, nesse caso, 0 trabalho ndo podera ser perigoso ou
insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a ndo permitir a frequéncia escolar;

h) ndo se utilizar, direta ou indiretamente, de préaticas de discriminacdo negativa e limitativas para o
acesso e manutencdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica,
religido, estado civil, idade, situacéo familiar, estado gravidico etc.;

i) proteger e preservar 0 meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em
observancia a legislacao vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais;

j) orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD e das Leis Anticorrupg¢éo;

k) informar a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos o0s contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados;

[) exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

m) realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, se entender pertinente, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados;

n) prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;
0) utilizar os dados obtidos somente para as finalidades que justificaram o seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

p) ndo compartilhar com terceiros os dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei;
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g) eliminar os dados pessoais apds o fim de seu tratamento, nos termos do art. 15 da LGPD, com
excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes;

r) manter os bancos de dados, os quais devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, formados a
partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados,
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante as licitagbes e contratos licitatérios, as partes declaram que:

a) nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustrardo, fraudardo, impedirdo ou perturbaréo
0 carater competitivo e a realizagdo de qualquer ato de procedimento de sele¢do publica, licitacdo
publica ou contrato dela decorrente;

b) ndo afastaram ou afastardo, procuraram ou procurardo afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

) nao criaram ou criardo, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagbes
publicas ou celebrar contratos administrativos;

d) ndo obtiveram ou obterdo vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica;

e) ndo manipularam, fraudaram, manipulardo ou fraudardo o equilibrio econdmico financeiro dos
contratos celebrados com a Administracao Publica.

PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas
regulamentacdes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA, com relacdo ao presente
Contrato, devidamente apurado em sede de processo administrativo especifico e/ou com decisdo
judicial condenatéria transitada em julgado, serd considerado uma infragcdo grave e conferira a parte
lesada o direito de rescindir imediatamente o presente Contrato, além da aplicacdo das sancdes
administrativas porventura cabiveis, bem como de ajuizar acdo com vistas a responsabilizacdo, nos
termos dos artigos 18 e 19 da Lei n.° 12.846/2013.

PARAGRAEO QUINTO - A CONTRATADA tem ciéncia dos principios e normas estabelecidos no
Caddigo de Etica, Conduta e Integridade da FEMAR, e compromete-se a cumpri-lo, divulga-lo e a zelar
pelo seu fiel cumprimento.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, de acordo com a Lei n.° 13.709/18 (Lei
Geral de Protecéo de Dados - LGPD).

PARAGRAFO UNICO - O tratamento de dados pessoais € limitado as atividades necessarias para o
alcance das finalidades do servico contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA VIGESIMA: DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.°
14.133/ 21 e demais normas apliciveis. Subsidiariamente, sdo aplicaveis as disposi¢cdes contidas na
Lei n.° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), bem como as normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apés a assinatura do Contrato, o seu extrato, contendo a identificacdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, nUmero do empenho, fundamento legal e nimero do processo administrativo, devera ser
publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Como condic&o indispensavel para a sua eficacia, o Contrato devera ser
publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de (20 dias ateis no
caso de licitagdo e 10 dias Uteis no caso de contratagdo direta) contado da sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Contrato também devera ser publicado no Portal da Transparéncia e no
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Or¢camentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados referentes ao Contrato deverdo ser encaminhados,
eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do SIGFIS, nos termos
da Deliberagéo n.° 312/2020 do TCE/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato
gue ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim as partes de acordo com todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste
Contrato, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, em presenca
de testemunhas abaixo firmadas.

Marica, __ de de

DIRETOR-GERAL DA FEMAR DIRETOR DA FEMAR

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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