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FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE
MARICA

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024 — SUSPENSAQ
UASG 929412

Processo Administrativo n® 10741/2023

A Agente de Contratagdo da Fundagdo Estatal de Satde de Marica,
informa que o Pregao supracitado, que tem como objeto: Formagao de
ata de registro de precos para futura e eventual prestagdo de servico
comum de medicina do trabalho e salde ocupacional, que aconteceria
no dia 17/05/2024 as 10h, encontra-se SUSPENSO SINE DIE, para
retificagdo do Edital. Maiores informagdes: Rua Climaco Pereira s/n
lote B2-B1,Centro, Marica/RJ, Sitio Eletrénico https:/femar.marica.
ri.gov.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-previstas-e-em-andamento/
pelo e-mail licitacaofemar@gmail.com ou através do telefone (21)
971816318

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024 - IMPUGNACAO
Processo Administrativo n. ° 11469/2024

Requerente: K.C.R.S COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP
Decisao: IMPROCEDENTE

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 20/2023

UASG 929412

Processo Administrativo n° 10830/2023

A Agente de Contratagdo da Fundagdo Estatal de Salde de Marica
informa: Objeto: Aquisicdo de Porta Paletes com Montagem e Ins-
talacdo. Data da realizagdo do certame 03/06/2024 as 10 horas. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a : Rua Climaco
Pereira s/n, Lote B2-B1 Centro, Marica/RJ — CEP 24.902-035, Sitio
Eletronico  https://femar.marica.rj.gov.br/licitacoes-e-contratos/licita-
coes-previstas-e-em-andamento/ ou solicitar pelo e-mail licitacaofe-
mar@gmail.com ou através do telefone (21) 971816318.

FUNDAGAOQ ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES

AVISO - PREGAOQ ELETRONICO N° 90003/2024

UASG 929412

Processo Administrativo n° 13428/2023

A Agente de Contratagdo da Fundag&o Estatal de Salde de Marica
informa: Objeto: Fornecimento de medicamentos padronizados e néo
padronizados e insumos odontoldgicos. Data da realizagéo do certa-
me 05/06/2024 as 10 horas. Os interessados em retirar o Edital de-
verdo comparecer a : Rua Climaco Pereira s/n, Lote B2-B1 Centro,
Marica/RJ — CEP 24.902-035, Sitio Eletrénico https://femar.marica.
rji.gov.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-previstas-e-em-andamento/
ou solicitar pelo e-mail licitacaofemar@gmail.com ou através do tele-
fone (21) 971816318.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024

UASG 929412

Processo Administrativo n° 10750/2023

AAgente de Contratagdo da Fundagéo Estatal de Saude de Marica in-
forma: Objeto: Aquisicdo de maquinas e equipamentos: paleteira com
elevagdo hidraulica e controle manual, carrinho para transporte de medi-
camento, carro para transporte de carga, carrinho plataforma, seladora
manual, termo higrémetro digital, balanca para paletes (com plataforma
de pesagem tipo: U), palete de plastico, palete padréo pbr (madeira),
estrado de pléstico, escada de aluminio, balanga eletrnica digital e
aspirador de pé portatil. Data da realizagdo do certame 07/06/2024 as
10 horas. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a :
Rua Climaco Pereira s/n, Lote B2-B1 Centro, Marica/RJ — CEP 24.902-
035, Sitio Eletrénico https://femar.marica.rj.gov.br/licitacoes-e-contratos/
licitacoes-previstas-e-em-andamento/ ou solicitar pelo e-mail licitacaofe-
mar@gmail.com ou através do telefone (21) 971816318.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024

UASG 929412

Processo Administrativo n°® 13428/2023

A Agente de Contratacdo da Fundag&o Estatal de Salde de Marica
informa: Objeto: Prestacéo de servigo de locagéo de aparelhos odon-
tologicos. Data da realizagéo do certame 10/06/2024 as 10 horas. Os
interessados em retirar o Edital deverao comparecer a : Rua Climaco
Pereira s/n, Lote B2-B1 Centro, Marica/RJ — CEP 24.902-035, Sitio
Eletronico  https://femar.marica.rj.gov.br/licitacoes-e-contratosflicita-
coes-previstas-e-em-andamento/ ou solicitar pelo e-mail licitacaofe-
mar@gmail.com ou através do telefone (21) 971816318.
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Disposicdes Introdutérias

Art. 1°. O presente Regimento Interno estabelece as competéncias e
atribuigdes dos membros do Comité de Etica e Integridade, bem como
fixa regras gerais de organizag&o, funcionamento e procedimentos de
apuracao de desvio ético, de acordo com o Estatuto Social da FEMAR.
Art. 2°. Ao Comité de Etica e Integridade compete assessorar a admi-
nistragéo superior da FEMAR na promog&o, aplicagao e aprimoramen-
to das boas praticas de conduta ética na instituigao, tendo por base a
governanca coorporativa, transparéncia, ética, accountability e susten-
tabilidade, conforme disciplinado no artigo 32 do Estatuto da FEMAR.
Art. 3°. O Comité possui carater consultivo, deliberativo e educativo,
de relevancia publica, constituido para defender os valores éticos da
FEMAR e contribuir na disseminag&o de uma cultura de integridade.
Art. 4°. A atuacdo do Comité abrange todas as agdes que envolvam
seus funcionarios, em todos os niveis hierarquicos, ainda que transito-
riamente, com ou sem remuneragao, ou que de qualquer outra forma
prestem servigo de natureza permanente, temporaria ou excepcional
no ambito da FEMAR.

Art. 5°. Os membros ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre
situagao especifica que seja objeto de deliberagao formal do Comité.
Art. 6°. Aos membros do Comité sdo asseguradas as condigdes de
trabalho necesséarias para que sejam cumpridas as suas fungdes e
para que o exercicio das suas atribui¢des ndo Ihes provoque qualquer
prejuizo ou danos.

Art. 7°. Os membros do Comité poderdo perder os seus mandatos em
virtude de renuincia, destituigdo, quebra de sigilo, condenagéo, seja ela

judicial com transito em julgado, administrativa ou em procedimento
disciplinar, bem como pela inobservancia dos preceitos estabelecidos
no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da FEMAR.

Art. 8°. Sera observado o principio da legalidade, motivag&o, razoabi-
lidade, proporcionalidade, contraditério, ampla-defesa e moralidade,
em todas as fases da apuracédo do desvio ético.

CAPITULO |

Da Finalidade

Art. 9°. O presente Regimento tem como finalidade regulamentar as
disposigdes relativas ao Comité de Etica e Integridade no que tange &
composigao, competéncia, atribuigdes, impedimentos e funcionamen-
to interno.

Art. 10. As agdes e o funcionamento do Comité de Etica e Integridade
regem-se pelo presente documento, pautando-se pelos principios e
valores éticos estabelecidos no Cédigo de Etica, Conduta e Integrida-
de da FEMAR, no Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Agente
Publico do Poder Executivo do Municipio de Marica, instituido pelo
Decreto n° 897, de 09 de setembro de 2022, e demais legislagdes
pertinentes, no que couber.

CAPITULO Il

Da Composicao

Art. 11. O Comité seré constituido por pessoas de reputagdo ilibada,
que assinarao Termo de Posse e Confidencialidade.

Art. 12. O Comité sera composto por 1 (um) titular e 1 (um) suplente
de cada Diretoria, escolhido pelo Conselho Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador, nos moldes do artigo 36 do Estatuto da FEMAR.
§1°. E vedada a designagéo de servidor da Alta Administragéo para
integrar Comisséo de Etica e Integridade, nos termos do Decreto Mu-
nicipal n°897/2022.

Art. 13. A gestdo dos membros do Comité sera de 2 (dois) anos, per-
mitidas recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondugdes
sucessivas.

§ 1°. Aiinvestidura dos membros do Comité far-se-a pelo Diretor-Geral
mediante portaria de nomeacao.

§ 2°. Findo o prazo de gestdo, o membro do Comité permanecera no
exercicio da fungéo até a investidura do novo titular.

§ 3° No caso de vacancia definitiva do cargo de membro do Comité
no curso da gestéo, este sera substituido pelo respectivo suplente até
a nomeagao de novo titular.

CAPITULOIII

Da Competéncia

Art. 14. O Comité devera apurar as denuncias e responder as consul-
tas encaminhadas pelo Controle Interno e Compliance ou por qual-
quer outro profissional, assim definido pelo artigo 33 do Estatuto da
FEMAR.

Art. 15. O Comité possui autonomia para instaurar procedimento de
apuragdo, mediante dendncia ou de oficio, para apurar a veracidade
dos fatos, a materialidade e autoria, realizar diligéncias, solicitar docu-
mentos, informagdes ou pareceres de especialistas, colher depoimen-
tos, dentre outras providéncias que se mostrem necessarias para a
elucidacéo dos fatos.

Art. 16. Compete ao Comité, pautado no principio da razoabilidade e
proporcionalidade, declarar a ocorréncia ou ndo de desvio ético, indi-
cando as sangdes aplicaveis aos casos, conforme previsdo do art. 12
do Codigo de Etica, Conduta e Integridade.

CAPITULO IV

Das Atribuigdes

Art. 17. Compete ao Comité, assim definido no artigo 34 e incisos do
Estatuto da FEMAR:

| - garantir o cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade
e do Plano de Ages;

Il — promover o sistema de gestéo da integridade da FEMAR tanto em
nivel geral, quanto em nivel de suas politicas e procedimentos indivi-
duais, de forma a assegurar que os instrumentos planejados possam
ser implementados, avaliados e adaptados em carater de desenvolvi-
mento continuo;

Il — avaliar periodicamente se as diretrizes do Programa de Integrida-
de, definidas na forma do Estatuto da FEMAR, estdo sendo aplicadas
e observadas de forma efetiva;

IV — encorajar e reforgar o comprometimento da alta lideranca e todos
os demais niveis da FEMAR, por meio da disseminagao de uma cultu-
ra ética de intoleréncia a pratica de fraude e corrupcao;

V - atuar como instancia consultiva dos Diretores, dos demais dirigen-



