ANEXO II 
 PROPOSTA-DETALHE

	
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDAÇÃO ESTATAL DE SAÚDE DE MARICÁ
Comissão Permanente de Licitação
PROPOSTA DETALHE
	PREGÃO N. º 90030/2024
A realizar-se em:
Processo: 17193/2023


	A firma ao lado mencionada propõe Prestar Serviço ao Município de Maricá, pelos preços abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente às condições estipuladas constantes da EDITAL N. º 90030/2024.
	CARIMBO DO CNPJ



	QUADRO RESUMO

	ITEM
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	CONVENÇÃO/ACORDO COLETIVO
	UNID. DE MEDIDA
	QUANT
	MESES
	SALÁRIO BASE
	UNITÁRIO
	MENSAL
	TOTAL

	1
	Motorista Categoria A
	RJ001392/2023
	Mês
	12
	12
	
	
	
	

	2
	Motorista Categoria B
	RJ002939/2023
	Mês
	58
	12
	
	
	
	

	3
	Motorista Categoria C
	RJ001491/2023
	Mês
	2
	12
	
	
	
	

	4
	Motorista Categoria D
	RJ002939/2023
	Mês
	21
	12
	
	
	
	

	Valor Total Anual
	


1 - PREÇO TOTAL OFERTADO:
1.1 - O preço total ofertado é R$______________________(___________________________________).
1.2 - O preço ofertado inclui todos os custos de mão de obra, taxas, impostos, seguros, encargos sociais, administração, trabalhistas, previdenciários, contribuições para fiscais e outros que venham a incidir sobre o objeto do Edital do Pregão Eletrônico nº 90030/2024.
2 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
2.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 90 (noventa) dias, contados da data de sua entrega ao pregoeiro, observado o disposto no caput e parágrafo único do art. 90 da Lei Federal nº 14.133/21.
3 - DADOS BANCÁRIOS:
BANCO:
CONTA CORRENTE:
AGÊNCIA:
           Maricá, ___/___/____.

_______________________
Proposta Comercial
Assinar e carimbar





































ANEXO DA PROPOSTA DETALHE
	Discriminação dos Serviços

	A
	Data de apresentação da proposta
	 

	B
	Município
	 

	C
	Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
	 

	D
	Nº de meses de execução contratual
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	Transporte
	Funcionário
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	 

	2
	Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
	 

	3
	Salário Normativo da Categoria Profissional
	 

	4
	Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
	 

	5
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	 

	

	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR (R$)

	A
	Salário Base
	 
	 

	B
	Adicional Periculosidade (Cláusula 3ª da CCT)
	30,00%
	0,00

	C
	Adicional Insalubridade 
	0,00%
	0,00

	D
	Adicional Noturno
	 
	0,00

	E
	Adicional de Hora Noturna Reduzida
	 
	0,00

	F
	Outros (especificar)
	 
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 1
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

	Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
	%
	VALOR (R$)

	A
	13 (Décimo-terceiro) salário 
	8,33%
	0,00

	B
	Férias e Adicional de Férias
	11,11%
	0,00

	TOTAL SUBMÓDULO 2.1
	19,44%
	0,00

	 

	Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
	%
	VALOR (R$)

	A
	INSS 
	20,00%
	0,00

	B
	Salário Educação 
	2,50%
	0,00

	C
	SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
	3%
	0,00

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	0,00

	E
	SENAI - SENAC 
	1,00%
	0,00

	F
	SEBRAE 
	0,60%
	0,00

	G
	INCRA 
	0,20%
	0,00

	H
	FGTS 
	8,00%
	0,00

	TOTAL SUBMÓDULO 2.2
	36,80%
	0,00

	 

	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	 
	VALOR (R$)

	A
	Transporte 
	-
	 

	B
	Auxílio-Refeição/Alimentação  (Cláusula 8ª da CCT)
	-
	 

	C
	Assistência Médica e Familiar 
	-
	 

	D
	Benefício Social Familiar (Cláusula 12ª da CCT)
	-
	 

	E
	Outros 
	-
	 

	TOTAL SUBMÓDULO 2.3
	0,00

	 

	QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

	Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	VALOR (R$)

	2.1
	13º Salário, Férias e Adicional de Férias
	0,00

	2.2
	GPS, FGTS e Outras Contribuições
	0,00

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 2
	0,00

	 

	MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

	3
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	VALOR (R$)

	A
	Aviso Prévio Indenizado
	0,42%
	0,00

	B
	Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
	0,03%
	0,00

	C
	Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,19%
	0,00

	D
	Aviso Prévio Trabalhado 
	1,94%
	0,00

	E
	Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
	0,71%
	0,00

	F
	Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 
	3,82%
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 3
	7,11%
	0,00

	 

	MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
	%
	VALOR (R$)

	A
	Substituto na cobertura de Férias 
	8,33%
	0,00

	B
	Substituto na cobertura de Ausências Legais
	0,82%
	0,00

	C
	Substituto na cobertura de Licença Paternidade
	0,02%
	0,00

	D
	Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 
	0,03%
	0,00

	E
	Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
	0,62%
	0,00

	F
	Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)
	0,00%
	0,00

	TOTAL SUBMÓDULO 4.1
	9,82%
	0,00

	 

	Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
	%
	VALOR (R$)

	A
	Intervalo para Repouso ou Alimentação
	0,00%
	0,00

	TOTAL SUBMÓDULO 4.2
	0,00%
	0,00

	 

	QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	VALOR (R$)

	4.1
	Substituto nas Ausências Legais
	0,00

	4.2
	Substituto na Intrajornada
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 4
	0,00

	 

	MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

	5
	INSUMOS DIVERSOS
	 
	VALOR (R$)

	A
	Uniformes
	-
	 

	B
	Materiais
	-
	0,00

	C
	Equipamentos
	-
	0,00

	D
	Outros (especificar)
	-
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 5
	-
	0,00

	 

	MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	6
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	%
	VALOR (R$)

	A
	Custos Indiretos
	3%
	0,00

	B
	Lucro
	6,79%
	0,00

	C
	TRIBUTOS
	 
	 

	C.1
	PIS
	1,65%
	0,00

	C.2
	COFINS
	7,6%
	0,00

	C.3
	ISS
	5%
	0,00

	TOTAL DO MÓDULO 6
	 
	0,00

	
	

	a)
	Tributos % = To = .............................................................
	14,25%
	 

	 
	100
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	b)
	(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................
	
	0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	c)
	Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................
	
	0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Valor dos Tributos = P1 - Po
	 
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

	Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	VALOR (R$)

	A
	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	0,00

	B
	MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	0,00

	C
	MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
	0,00

	D
	MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	0,00

	E
	MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
	0,00

	 
	Subtotal (A + B + C + D + E)
	0,00

	F
	MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	0,00

	PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
	0,00















